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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS ANO ACADEMICO 2026

Conste por el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS ANO 2026 que
suscriben de una parte, la LLE.P. "San José Obrero”, la misma que se identifica con RUC N°
20146752137, autorizada mediante la Resolucidn Directoral Zonal N° 2290 vy Licencias de
Funcionamiento N° 3259-2023-MDVO-GDE y N° 3260-2023-MDVO-GDE, debidamente representada
por su Directora Luz Angélica Temoche Quiroga con DNI Nro. 02813627 sefialando domicilio en
Urbanizacion San José Jiron E Mz K Lotes 19-20 y a quien en adelante denominaremos EL COLEGIO y
de Otra PArte dON .. e e st e con DNI N° ..o y dofia
............................................................................................. con DNIN® ........ccceceeueuveneneen.. S€AAlando domicilio
............................................................................................................... a quien en adelante se denominard EL
PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO del (de la) menor y responsable del pago:

N° DNI /C.EXTR. Apellidos y Nombres del Estudiante Grado / Nivel

N° DNI /C.EXTR. Apellidos y Nombres del Responsable del pago Correo electrénico

Conforme a las clausulas y condiciones siguientes:

DE LOS SUJETOS DEL COMPROMISO:

EL COLEGIO es una Institucidn Educativa de caracter privado autorizado mediante R.D. 1623 (Nivel
inicial), R.D. R. N2 ° 2290 (Nivel Primaria) y R.D.R. N2 1068 (Nivel Secundaria), para impartir
educacion escolarizada en los niveles inicial, primaria y/o secundaria, de conformidad a lo
establecido en la Ley General de Educacion - Ley N2 28044, sus Reglamentos, la Ley de Centros
Educativos Privados - Ley N2 26549, el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacidn Basica y Educacién Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo N2 005-2021-ED,
la Ley de Promocidn de la Inversion en la Educacién, Decreto Legislativo 882, sus Reglamentos y el
Reglamento Interno de EL COLEGIO.

EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO del menor cuyos datos se consignan en el
presente CONTRATO ha solicitado matricular al estudiante para el presente afio escolar 2026 y que
seran refrendados en el anexo 1 que forma parte integrante del presente contrato.

OBJETO DEL CONTRATO

Formalizar la vinculacion del educando y de EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO al
servicio educativo que ofrece EL COLEGIO y compromete a las partes a cumplir con las obligaciones
legales y pedagdgicas tendientes a hacer efectiva la prestacidn del servicio educativo, obligaciones
gue son colectivas y esenciales para la consecucion del objeto y de los fines comunes ya que el
derecho a la educacién se considera un derecho deber.

DERECHOS DE EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO
Ademas de lo establecido en la normativa vigente, de EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O
APODERADO tienen los siguientes derechos:

ARQUIDIOCESIS DE PIURA
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1) Aexigirlaregular prestacién del servicio educativo, el mismo que se ajustara a las Directivas que
el MINEDU establezca para el Desarrollo del Afio Escolar 2026.

2) A exigir el cumplimiento del Reglamento Interno del Colegio, Plan Anual de Trabajo, Proyecto
Educativo Institucional y el Plan Curricular Institucional 2026, asi como los documentos de orden
interno que el colegio implemente.

3) A participar en el proceso educativo del estudiante.

4) A solicitar y recibir orientacion sobre la educacidon de su(s) hijo(s)(a) por mecanismos que
establezca EL COLEGIO.

5) A presentar la queja o reclamo, que desee hacer, mediante el “LIBRO DE RECLAMACIONES” de
EL COLEGIO, el cual obra en secretaria del I.E.P, asi como el libro de reclamos virtual, el cual se
encuentra en nuestra pagina web http://www.sanjoseobreropiura.com/

6) A presentar su queja relacionada con el presunto y/o posible bullying (violencia y acoso entre
estudiantes), ante el (la) tutor (a) de aula y/o ante la Coordinacién de Convivencia Escolar,
Tutoria Educativa y Actividades y/o Director, completando el libro de incidencias del colegio o
reportando los hechos directamente en la plataforma del SISEVE.

7) A solicitar informacién completa y veraz sobre el contenido del servicio educativo, asi como de
habilitar que el padre o madre no firmante del presente contrato pueda tener acceso a
informacién estrictamente educativa del menor en caso sea requerida en uso de su patria
potestad salvo que exista alguna restriccion judicial o administrativa, la cual debe ser puesta a
conocimiento del colegio.

8) A poner a conocimiento del colegio la existencia de medidas de proteccién en favor de la menor,
siempre y cuando sea oficiado por el Juzgado competente mediante oficio, no siendo valida la
sola presentacién de la resolucién que otorga dichas medidas.

9) Solicitar a la Institucidon exonerar a sus hijos de la parte fisica del drea de Educacion Fisica por
cuestién de salud, sustentdndolo con los certificados médicos correspondientes.

10) A solicitar o no la devolucién de la cuota de ingreso en caso de retiro del estudiante.

OBLIGACIONES DE EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO

Aparte de los derechos sefialados en la normativa vigente, EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O

APODERADO, tienen las siguientes obligaciones:

a) Honrar con el pago de los servicios educativos: cuota de ingreso, de ser el caso, matricula y
pension educativa.

b) Respetar el conducto regular de atencidn, teniendo como jerarquia:

1. Docente de aula/area.
2. Tutor.

3. Coordinador.

4. Directora.

c) Reunirse con direccion antes de interponer una queja por casos de violencia, a fin de revisar el
motivo de la queja o denuncia, asi como de explicar los pasos que implica cada protocolo a
seguir, con la finalidad de poder determinar la existencia real de un caso de violencia y no un
mero incidente que no implique activacion de los protocolos del SISEVE. Asi mismo, suscribir las
actas de reunién generadas como consecuencia de los protocolos SISEVE

d) Las pensiones de ensefianza tienen plazo hasta el ultimo dia habil del mes correspondiente, con
excepcion de la pensién de diciembre (tener en cuenta cronograma de pagos informado
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mediante Boletin Informativo 2025 - 2026) teniendo en cuenta que el Presupuesto de Operacién
e Inversién del Colegio se financia Unicamente con las pensiones de ensefianza, que a su vez
solventan el pago de remuneraciones, gratificaciones y bonificaciones del personal docente,
administrativo, de servicio, asi como la adquisicion de bienes y pago de servicios (luz, agua,
teléfono, etc.).

La cuota de ingreso se paga Unicamente cuando el estudiante ingresa por primera vez y en casos
de reincorporacidn al centro educativo, independientemente del nivel educativo al cual ingrese.
La matricula debe cancelarse en el periodo establecido y oportunamente informado, el cual
inicia el 13 de enero 2026 hasta el 16 de enero 2026. Siendo requisito para ello haber cancelado
la totalidad de las pensiones escolares correspondientes al afio 2025 y no haber incurrido en
causal de no renovacidén de vacante por incumplimiento de obligaciones econémicas 2025.
No presentar al estudiante en el centro educativo sin haber culminado el proceso de matricula.
Efectuar los pagos de los costos del servicio educativo a través de los canales habilitados por
Caja Piura para tal fin (Pago en Ventanilla, Red de Cajeros, Red de Agentes, Banca por Internet
o App Movil) de acuerdo al procedimiento sefialado en el Boletin Informativo 2025-2026.
Entregar informacion necesaria y requerida por el personal del colegio para el correcto
desarrollo del menor.

Suscribir convenios de pago y/o pagarés en caso de contar con deudas mayores a 3 pensiones
educativas.

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias
(conductuales, de lenguaje, terapia ocupacional, terapia de habilidades sociales, terapias
familiares, etc.) y presentacion de los informes de acompafiamientos externos de su menor hijo
o hijos en las fechas solicitadas por el Departamento Psicolégico de EL COLEGIO.

Autorizar a EL COLEGIO la realizaciéon de las evaluaciones psicopedagdgicas que estimen
conveniente. En caso no brinden tal autorizacion, LOS PADRES Y/O APODERADOS deberan
sefialarlo de manera expresa, tomando la exclusiva responsabilidad por tal negativa, a través de
un documento dirigido a la directora a inicios de afio.

m) Acatar las medidas disciplinarias y correctivas que disponga EL COLEGIO en aplicacion del

n)

o)

p)

a)

Reglamento Interno de la Institucion.

Revisar la mochila de los estudiantes antes de asistir al centro educativo para verificar que no
ingresen objetos prohibidos por el reglamento interno educativo que puedan causar dafio a los
miembros de la comunidad educativa.

Autorizar al colegio la realizacién de revisiones aleatorias de las mochilas de los estudiantes
como mecanismo de seguridad para evitar que ingresen objetos prohibidos al centro educativo
que puedan causar perjuicio a los miembros de la comunidad educativa.

A cumplir estrictamente con las citas y convocatorias que le formulen el Tutor de Aula,
Profesores, Coordinador de Convivencia Escolar, Tutoria Educativa y Actividades, Coordinadores
Académicos, Psicdloga, Administracion, o la Directora de EL COLEGIO, mediante los mecanismos
gue establezca el Colegio.

A cumplir el Proyecto Educativo Institucional y aceptar el Reglamento Interno de EL COLEGIO
como el principal instrumento de normatividad que regula la participacion de su(s) hijo(s) o hija
(s) y de los Padres de Familia con El COLEGIO, documentos que se encuentran a disposiciéon de
los padres de familia en la pagina web del colegio y pueden ser consultados libremente en
http://www.sanjoseobreropiura.com/documentacioninterna/

ARQUIDIOCESIS DE PIURA
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En el caso que el (la) estudiante sea retirado o trasladado por cualquier motivo y en cualquier
época del afio, se comprometen expresamente a no efectuar peticiones o reclamaciones ante
EL COLEGIO ni su Promotor, respecto a: devoluciones de los pagos de matricula y pension
escolar pagada ya canceladas y con el servicio brindado. Ademas, acepta que, en caso de
retiro, debera cancelar la pension del mes en el que se efecttie realmente el retiro, en forma
proporcional a la prestacion del servicio.

En caso de que se produzca el retiro o traslado del menor a otro centro de estudios, deben
encontrarse debidamente canceladas las pensiones vencidas a la fecha del traslado o retiro,
caso contrario, EL COLEGIO retendra los certificados de estudios y demas documentacién que
faculte la ley, lo antes sefalado incluye la solicitud de firma y certificacién de certificados de
estudios emitidos por el Estado, lo cual implica que en caso de mantener deuda, el director
tiene la facultad de no firmar certificado de estudios sin que ello implique una contravencién
de los derechos de los padres de familia.

Evitar la propagacion de todo acto de violencia, hostigamiento, intimidacion, discriminacion,
difamacion y cualquier otra manifestacion que constituya acoso entre estudiantes, incluyendo
aquellos que se cometan por medios telefénicos, electronicos o informaticos y comprometerse
a cumplir con la consejeria que les brinda EL COLEGIO para lograr una Convivencia Escolar
Democratica.

Aceptar que los Departamentos de Psicologia y Psicopedagogia realicen evaluaciones, asesoria
y acompafiamiento a su menor hijo(a), por los mecanismos que EL COLEGIO establezca.

No solicitar o requerir informes psicoldgicos al colegio.

Permitir que el colegio brinde informacién al padre o madre sobre el estudiante, siempre que
verse sobre aspectos educativos y comportamiento, pese a que dicho padre o madre no sea
firmante del presente contrato o responsable de pago.

Informar oportunamente al Tutor, coordinador de tutoria o departamento de Psicologia
cualquier patologia fisica o psicoldgica que padezca el menor, con la finalidad de tomar las
medidas necesarias para que el menor se desarrolle de manera adecuada.

Realizar un acompafiamiento constante a su hijo(a) en su formacién académica y conductual.
Esto implica acercarse al Colegio para solicitar informacidn, sin esperar ser citado, teniendo en
cuenta el horario disponible para la atencidn a los padres de familia.

Participar en todas las actividades y programas alternos que contribuyan al mejoramiento del
servicio educativo ofrecido en EL COLEGIO.

No involucrar al colegio ni al menor en disputas familiares sobre tenencia, custodia, alimentos y
otras afines que puedan generar un impacto negativo en el menor en el desarrollo académico y
conductual, ni mucho menos solicitar informacién a EL COLEGIO para dichos fines. Cualquier
requerimiento u accion del colegio tanto de informacién como de limitacion de derechos de la
madre o padre debe ser debidamente ordenada por un juzgado o autoridad competente.

aa)En caso de que el MINEDU habilite actividades fuera del centro y estudios (viajes) y EL COLEGIO

los programe, LOS PADRES DE FAMILIA deberan suscribir las autorizaciones correspondientes y
al mismo tiempo se haran responsables de cualquier daio o deterioro ocasionado a terceros
ajenos al colegio como consecuencia de la conducta del menor.

bb) Autorizar plenamente a poder realizar cambios del estudiante a otra seccién por motivos

previamente informados a los padres de familia.

ARQUIDIOCESIS DE PIURA
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cc)No solicitar informacion sobre casos protocolos SISEVE, siempre y cuando no sea parte
involucrada, dado que reconoce el caracter reservado de dicha informacion.

dd) No contratar a docentes del centro educativo para realizar reforzamiento ni mucho menos
pagar por servicios relacionados al servicio educativo que brinda el colegio.

ee) No solicitar préstamo o efectuar préstamos a trabajadores del colegio.

ff) No levantar la voz ni agredir fisica ni verbalmente a ningun trabajador del centro educativo y
miembros de la comunidad educativa.

gg)Realizar las acciones conducentes para garantizar el correcto desarrollo de las clases.

hh) No podra acudir ante ninguna de las autoridades administrativas o institucionales con la
finalidad de difamar, acusar o imputar en contra de EL COLEGIO cualquier hecho falso, injurioso
o delictivo sobre el desarrollo de sus actividades. En ese sentido, y con la finalidad de mantener
buenas relaciones entre las partes, LOS PADRES DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO no deberd
revelar ningun tipo de informacién que vaya en contra de los intereses y salvaguardia de EL
COLEGIO, perjudicandola a esta ultima frente a situaciones en base a supuestos, asi como
hechos inexistentes y falsos.

V. DERECHOS DE EL COLEGIO
En cumplimiento de las normas vigentes para el servicio educativo y en concordancia con el objeto
del presente contrato, EL COLEGIO tiene los siguientes derechos:

1.

10.

11.

Exigir el cumplimiento del Reglamento Interno y de los deberes académicos que se derivan del
servicio por parte del (la) estudiante y de LOS PADRES Y/O APODERADOS.

Aplicar medidas disciplinarias y medidas reparadoras a los menores ante cualquier conducta
gue transgreda el reglamento Interno y afecte la comunidad educativa.

Acudir constantemente en “horario de atencion de padres de familia” para recibir
informacidn sobre el proceso por parte de cada uno de los docentes de drea y tutor.
Actualizar la informacion personal tanto del padre de familia como del estudiante en la
plataforma IDUKAY en caso esta sufra alguna modificacion

Exigir a EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO el cumplimiento de sus obligaciones
como responsables del (la) estudiante.

Retener los certificados de estudio correspondientes a los afios lectivos en los que EL PADRE
DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO tengan deudas pendientes contraidas con EL COLEGIO,
de acuerdo con lo establecido en la Ley de Centros Educativos Privados.

No firmar certificados de estudios emitidos por el Estado en caso EL PADRE DE FAMILIA,
TUTOR O APODERADO mantenga deuda pendiente de pensiones educativos de los periodos
contenidos en el certificado de estudios presentado.

Exigir el cobro por tramites administrativos.

No ratificar la matricula del(la) estudiante para el afio 2027, por deudas pendientes
correspondientes al servicio educativo del afio 2026 o por incumplimiento de alguno de los
términos del compromiso de pago que se haya llegado con EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O
APODERADO.

Realizar modificaciones o cambios de seccién de los estudiantes por motivos
educativos o de conducta, lo cual sera informado a los padres de familia.

INFORMAR A LAS CENTRALES DE RIESGO LA EXISTENCIA DE 02 o mas pensiones PENDIENTES
de pago; SIN PERJUICIO DE QUE EL (LA) ESTUDIANTE CONTINUE CON SUS ESTUDIOS EN EL
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PRESENTE ANO 2026, NO PUDIENDO RENOVAR MATRICULA PARA EL DESARROLLO DEL ANO
ESCOLAR 2027 MIENTRAS ESTA SITUACION PERSISTA, lo cual sera informado 30 dias
calendarios anteriores a la clausura del afio escolar 2026.

12. El hecho que el padre de familia informe la renovacién de vacante para el afio lectivo 2026,
ello no enerva la facultad legal del colegio de no renovar contrato por incumplimiento de
pago de pensiones educativas.

13. EL COLEGIO Realizara la ejecucién de cobranza de dudas vencidas mediante un servicio de

una recaudadora externa la cual llevara a cabo un proceso de comunicacién a través de
diferentes canales tales como:
- Llamadas telefdnicas.
- Mensajes de Texto y de voz.
- Correo electrénico y fisico.
- Cartas de Infocorp.
- Otros que el colegio implemente.

14. EL COLEGIO se reserva la facultad de No Renovar la matricula del siguiente periodo asi realice
el pago extempordneo de la deuda que mantiene vigente.

15. Todo costo notarial, de registro, courier, que realice el Colegio en el cobro de las pensiones de
ensefianza, deberd ser reembolsado por el padre de familia que ocasioné el retraso.

16. Colocar camaras de seguridad en las instalaciones del colegio con la finalidad de salvaguardar

la integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa.

17. Modificar la forma y modo en la cual se brinda el servicio educativo, respetando en todo
momento los lineamientos contenidos en la R.M N° 183-2023-MINEDU.

18. Mantener el importe de la pensién educativa establecida en el presente contrato, incluso si
por disposiciones del MINEDU o autoridad competente se ordena la prestacién del servicio
educativo virtual o similar.

19. Negarse a entregar informes psicoldgicos y/o psiquiatrico de los estudiantes.

20. Negarse a imponer medida disciplinaria al personal del colegio a solicitud de padres de
familia, salvo que, previa investigacidon se determine contravencion del Reglamento Interno
de Trabajo.

VI. OBLIGACIONES DE EL COLEGIO.

a) Ofrecer una educacién integral, de acuerdo con los fines de la educacién peruana, los
lineamientos del Magisterio y del Ideario contenido en el Proyecto Educativo Institucional.

b) A desarrollar los planes y programas establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

c) Informar a EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO sobre los resultados del proceso
educativo y formativo de su hijo (a) dando las indicaciones y orientaciones destinadas a superar
las deficiencias académicas o de comportamiento.

d) Las demas establecidas en el Reglamento Interno.

e) Proteger los datos personales de los PADRES DE FAMILIA y del MENOR, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Ley de Proteccién de Datos Personales.

f) Implementar un libro de reclamaciones virtual y colocarlo en su pagina web.

g) Implementar un libro de incidencias.

h) Remitir informacion oportuna y veraz a los padres de familia contenidas en el articulo 14° de la
Ley N° 26549.

yuva®
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i) Revisar de manera periddica las mochilas de los estudiantes de manera inopinada y sin la
presencia de los menores, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica de los estudiantes
ante objetos prohibidos que se puedan introducir en el centro educativo.

CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE INFORMACION.

EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO declaran que conocen y aceptan que el marco
doctrinal, fines y objetivos que sustenta la educacién de EL COLEGIO vy, por tanto, acepta el
cumplimiento del Reglamento Interno de la I.E.P. y expresa su compromiso de observar y respetar
dicho Marco Doctrinal y el Reglamento mencionado. Asimismo, EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O
APODERADO que el colegio ha cumplido con los plazos legales para hacer conocer la informacion
relacionada con:

a) Requisitos para el ingreso del (la) estudiante nuevo de ser el caso.

b) El plan de estudios y calendarizacién del Afio Escolar.

c) Los sistemas de evaluacion y control de los(as) estudiantes.

d) El nimero de estudiantes por aula.

e) El horario de clases.

f) Los servicios de apoyo al estudiante.

g) El Reglamento Interno.

h) Condicion profesional del Director, del Personal Jerarquico y Docente.

i) Los certificados o constancias que seran otorgadas a nombre del (de la) estudiante al concluir
sus estudios secundarios.

j) Régimen econdmico del afio lectivo 2026.

CUOTA DE INGRESO, MATRICULA Y PENSION EDUCATIVA. -
EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO declaran conocer y aceptan que los monto de cuota
de ingreso, matricula y pensién educativa para el afio lectivo 2026 seran los siguientes® :

CUOTA DE INGRESO? MONTO
Estudiante nuevo S/. 1000.00
COSTO MENSUAL DEL
CONCEPTO NIVELES SERVICIO EDUCATIVO
Inicial 04 afios S/.360.00
Matricula Inicial 05 afios S/.360.00
Primaria (1° a 6°) S/.360.00

1 En caso las autoridades del Estado establezcan otra modalidad de servicio educativo distinta a la modalidad
propuesta en este documento, se analizaran las variables necesarias a fin de determinar la pensidn afio 2026 en
caso se incrementen los costos operativos del colegio.

2 En caso el padre de familia retire al estudiante (a) del centro educativo, la cuota de ingreso serd devuelta de
manera proporcional al tiempo estudiado en el Centro educativo, por lo cual, el padre de familia se debera
poner en contacto con el Departamento de Contabilidad, quienes efectuardn el calculo conforme a ley.
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Secundaria (I a V) S/.360.00
Inicial 04 afios S/.360.00
Pension Inicial 05 afios S/.360.00
educativa Primaria (1° a 6°) S/.360.00
Secundaria (1° a 5°) S/.360.00

El proceso de matricula finaliza con la entrega y verificacion TOTAL de los documentos requeridos
y pagos respectivos. Siendo obligacién del colegio la generacién de la Ficha Unica de Matricula
(FUM) y colocacion de informacion de datos del estudiante en el SIAGIE, la cual acredita ante la
UGEL que el/la menor forma parte de la comunidad educativa para el afio educativo 2026. Por
tanto, el monto abonado por matricula es tnico y no tiene caracter reembolsable.

Cabe indicar que, la informacién requerida se utilizara unicamente para el proceso de admision e
inscripcion de los estudiantes, respetando en todo momento las disposiciones contenidas en la Ley
N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-JUS. La informacion sera custodiada en formato fisico y digital, pudiendo el titular de
los datos personales, realizar las modificaciones y actualizaciones correspondientes, siempre que
sean necesarias para la admisién e inscripcién del postulante.

PENSIONES EDUCATIVAS

a) EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO declaran conocer y aceptan que el pago por la
ensefianza durante el afio escolar es anual y se programa en 10 pensiones mensuales.

b) EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO declaran conocer que el vencimiento de las
pensiones de ensefianza es el ultimo dia del mes. De manera extraordinaria y especial, el
vencimiento del mes de diciembre serd el 17 de diciembre de 2026, dia en que debera cancelarse
esa pension.

c) Aceptan que el retardo en el pago dara derecho a exigir el interés moratorio establecido por el
Banco Central de Reserva del Peru equivalente a 0.015% del importe de la pensién y sera
calculado diariamente por la Institucidon Financiera. Esto se computara al dia siguiente de la
fecha de vencimiento indicado en el siguiente cronograma?:

Mes Vencimiento Mes Vencimiento
Marzo 01/04/2026 Agosto 01/09/2026
Abril 02/05/2026 Setiembre 01/10/2026
Mayo 02/06/2026 Octubre 03/11/2026
Junio 01/07/2026 Noviembre 01/12/2026
Julio 01/08/2026 Diciembre* 19/12/2026

(*) Esta fecha extraordinaria y especial de pago, cumple con los lineamientos establecidos por
el MINEDU e INDECOPI, toda vez que al culminar el servicio educativo corresponde el pago
pertinente.

3 EL COLEGIO EMITIRA LOS RECORDATORIOS PERTINENTES DE LAS FECHAS DE VENCIMIENTO.
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e Elinterés moratorio es el establecido por el Banco Central de Reserva del Peru equivalente a
0.015% del importe de la pension.

e Elinterés moratorio se computa desde el dia siguiente de la fecha de vencimiento.

e la I.E. tiene la facultad de informar a las Centrales de Riesgo (Infocorp, Equifax, Certicom,
etc.) cuando se adeuden 2 o0 mas mensualidades continuas en el afio escolar.

e Encasodeincumplimiento del pago de pensiones educativas, el Colegio retendra certificados
de estudios e incluso no firmara certificados por el Estado correspondiente a periodos
adeudados.

e En caso de incumplimiento del pago de pensiones educativas, el Colegio se encuentra
facultado a no reservar matricula para el afio educativo 2027, lo cual serd informado 30 dias
calendarios anteriores a la clausura del afio escolar 2026.

d) EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO declaran conocer y aceptan que los montos de
las pensiones escolares del afio 2026 podran ser incrementadas de acuerdo con la inflacion y/o
aumento de precios de los bienes y servicios necesarios para la continuidad de la prestacion del
servicio educativo, observando las disposiciones legales vigentes.

X. SEGURO ESTUDIANTIL

Xl.

Los padres de familia deberan informar por escrito si cuentan con un Seguro médico con la finalidad
de proteger a su hijo(a) contra el riesgo de accidentes, por ello deberan presentar antes del inicio
del Ao escolar 2026 una carta adjuntando copia de su respectivo carné, numeros de pdliza y una
ficha de atencidn para casos de emergencia, de tratarse de un seguro particular. Si cuenta con SIS
o ESSALUD lo informaran también. Esta informacién se puede actualizar también a través de la
plataforma IDUKAY.

UNIFORMES *

e Uniforme de diario - Varones:
- Pantaldn Azul.
- Camisa Blanca con Insignia Bordada de la IE.
- Medias Azules con logo.
- Zapatos Negros.
- Chompa y Corte Escolar.
e Uniforme de diario - Mujeres:
- Falda Azul con pliegues (Debajo de la rodilla).
- Blusa Blanca con Insignia Bordada de la IE.
- Medias Blancas con logo.
- Zapatos Negros.
- Chompa Escolar.

e Uniforme de Educacion Fisica:
- Buzola.
- Short.

“ Los padres de familia podran adquirir el uniforme en las tiendas y proveedores de su preferencia.
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- Polo de Educacion Fisica de la IE.
- Medias Blancas con Logo.
- Zapatillas de Lona Blanca.

El uniforme de deporte es obligatorio en las actividades deportivas que se indique. Asimismo, sus
hijos deben traer gorro y bloqueador para estas actividades y les pedimos los comprometan a su
uso responsable. Todo debera estar marcado con el nombre y la seccion del estudiante, asi como
las demas prendas de abrigo que traigan al colegio.

Pese a la obligacion y deber exclusivo de los padres de familia, la I.E. tendra protector solar que
sera entregado a los estudiantes en casos excepcionales, con la Unica finalidad que los
estudiantes no se vean afectados por la radiacion solar UV que azota la ciudad de Piura.

XIll. AUTORIZACIONES

EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO declaran que, antes del inicio del proceso de

contratacién del servicio educativo, fueron debidamente informados con las autorizaciones y

certificaciones con las que cuenta EL COLEGIO, las cuales se mencionan a continuacién:

e R.D. N22290 (Creacion del Nivel Primaria) del 12 de junio de 1963.

e R.D.N21623 (Ampliacién a Nivel Inicial) del 25 de setiembre de 1996.

e R.D.N21068 (Ampliacién a Nivel Secundaria) del 13 de mayo de 1998.

e Certificados de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil N° 175-2023-MDVO-
SGGRD y N° 175-2023-MDVO-SGGRD, otorgado por la Oficina de Defensa Civil de la
Municipalidad Distrital de Veintiséis de Octubre.

e Resolucién de nombramiento y reconocimiento de director: RD N° 9175 (Reconocimiento
Promotor General) del 11 de diciembre de 2020.

® Resolucién de nombramiento y reconocimiento de Promotor: RD N° 1877 (Encargatura de
Direccidn) del 15 de febrero de 2021.

Las resoluciones antes mencionadas se encuentran exhibidas en la pagina Web del Colegio:
http://www.sanjoseobreropiura.com/documentacioninterna/

Xlil. DISTRIBUCION DE HORAS LECTIVAS
EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO aceptan que, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes, dentro del marco de la diversificaciéon curricular y la libre disponibilidad del tercio
curricular de horas, a que esta facultada la Institucion Educativa, durante el ano lectivo puede
variarse el cuadro de distribucién de horas en procura de optimizar el servicio educativo,
asegurando que se cumpla las horas minimas establecidas para cada nivel educativo.

XIV. ASUNTOS DE TENENCIA Y /O REGIMEN DE VISITAS
EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO aceptan que no involucraran a la Institucién Educativa
en los procesos judiciales o extrajudiciales sobre asunto de tenencia y/o régimen de visitas del
estudiante. EL COLEGIO unicamente atenderd estos temas cuando provengan de un requerimiento
de la autoridad competente.

10
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Asi mismo, los padres de familia deberan comprender que, los problemas familiares que puedan
tener no deben ser trasladados al colegio, por lo que, en caso se citen a ambos padres para atender
necesidades del estudiante, dichos problemas no deberan ser obstaculo para poder participar de
manera activa en las reuniones o acciones que el colegio implemente para velar por el correcto
desarrollo del alumnado.

EL COLEGIO sdlo actuara o brindard informacion sobre informacién de los estudiantes para los
procesos judiciales, penales, civiles o similares, en la medida que seamos notificados con oficio por
parte de la autoridad judicial y/o administrativa competente.

XV. DELEGACION DE REPRESENTACION

EL

PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO deberan presentar el poder de representacién

contenido en un documento judicial o extrajudicial o carta poder con firmas notarialmente legalizadas.

XVI. CAUSALES DE TERMINACION O DE NO RENOVACION DEL CONTRATO
El presente contrato terminara por una de las siguientes causas:

a)
b)
c)
d)

g)

Por expiracion del término fijado, es decir, finalizacion del afno académico.

Por mutuo consentimiento de las partes.

Por muerte del educando.

Por suspensién de actividades de EL COLEGIO por mas de 60 dias continuos o por cierre definitivo
de EL COLEGIO.

Traslado de matricula del estudiante a peticién voluntaria de EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O
APODERADO.

Cuando al estudiante(a) incurra en alguna falta que conlleve su separaciéon definitiva de la I.E.P.,
conforme lo establece el Reglamento Interno de EL COLEGIO.

Por incumplimiento de las obligaciones de pago de pensiones educativas 2026, de acuerdo a lo
sefialado en el D.S N° 005-2021-MINEDU.

XVIl. VIGENCIA

El presente contrato tiene vigencia desde la fecha de su celebracidn hasta el 31 de diciembre de

2026.

Las partes acuerdan que no habra renovacién automatica del CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS EDUCATIVQOS, previa suscripcion anual de las partes.

No habra renovacidon del CONTRATO para el afio educativo 2027, si:

e EI PADRE DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO ha observado morosidad en el pago de
las pensiones durante el afio escolar y/o culmine el afio escolar 2026 con deuda, suscribio
convenio o compromisos de pago y no ha cumplido con los mismos (El pago de la deuda de
manera extemporanea no elimina la facultad del colegio de no renovar matricula 2027).

e Mantiene deuda del afio anterior al momento de la matricula.

e No se matriculd en las fechas fijadas en el cronograma de matricula 2027.

e No se haya completado de manera integra el proceso de matricula con la entrega y firma de
toda la documentacion necesaria de dicho proceso, sea fisica o virtual.

e En caso se verifique que el estudiante o el PADRE DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO
no cumplieron de manera integra y oportuna con los compromisos de la matricula
condicionada en caso se haya realizado.

11
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e En caso el estudiante haya sido expulsado de EL COLEGIO por imposicién de sancion de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno Educativo y que la matricula se encuentre
condicionada a la conducta del menor.

HORARIO DE CLASES Y NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA
1) LAS PARTES declaran conocer y se obligan a respetar el horario de clases durante el afio escolar,
el mismo que se detalla a continuacion:

Inicial 4 y 5 Afios lero a 6to de Primaria Secundaria

lero a 4to Lunes a Viernes 7:30 am
a3:00 p.m

5to de Secundaria:

Lunes a Viernes 7:30 am a 1:15 p.m | Lunes a Viernes 7:30 am a 2:00 p.m | Lunes, Miércoles y Viernes 7:30 am

23:00 p.m
Martes y Jueves 7:30 am a 4:30
p.m

XIX.

2) ELPADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO acepta que, por situaciones especificas ELCOLEGIO
cambie el horario de clases de forma excepcional y temporal por disposiciones de las autoridades,
lo cual sera informado de manera oportuna.

3) EL COLEGIO se obliga a mantener un nimero maximo de estudiantes por aula de: 36

INFORMACION COMPLEMENTARIA EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO, declara conocer

y aceptar que:

« DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA. Encargado de orientar y acompafiar a los
estudiantes que presenten dificultades en el aprendizaje, formando alianzas estratégicas con
especialistas de nuestra ciudad. Asimismo, velar por el desarrollo y crecimiento emocional de
nuestros estudiantes, estando siempre a disposicion de las necesidades de éstos. Ademads, en los
grados préximos a egresar, se brinda orientacion vocacional al trinomio educativo.

* TUTORIA y ORIENTACION DEL ESTUDIANTE (TOE). Promueve la convivencia democratica y cultura
de paz para mejorar el aprendizaje, estableciendo medidas y procedimientos de proteccién, asi
como la atencidn integral ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes. También
generan la toma de conciencia, al poner en practica las normas de convivencia establecidas y
difundidas en la IE.

* SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Queremos que nuestros estudiantes sean personas activas y
motivadas, que estén dispuestos a continuar con su aprendizaje fuera del horario normal de clases,
mediante :

5

*

Talleres Extracurriculares

5

%

Preparacion Preuniversitaria (Quinto de Secundaria)

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO: El psicélogo especialista actua
activamente en el proceso formativo de nuestra Comunidad Educativa, entre
sus actividades destacan la orientacidon psicoldgica a estudiantes y padres de
familia, asi como la organizacion del Programa “Escuela de Padres” y durante

X3

%
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todo el afio escolar, brinda apoyo socioemocional a estudiantes, docentes y
padres de familia.

SERVICIO DE TUTORIA Y SANA CONVIVENCIA: Un docente es designado como
tutor de aula. Existe un horario para la atencién del padre o apoderado, por
parte del tutor de aula; y su horario se da a conocer al inicio del afio. Es
conveniente que los Padres de Familia aprovechen este servicio para obtener
un mejor resultado académico y formativo de su menor hijo(a). Los Docentes
tienen una hora a la semana para que puedan conversar con el padre de
familia, previa cita, programada con el tutor.

» El Programa “Escuela de familias” a cargo del departamento de Psicologia y
Tutoria, busca incentivar la capacidad de los padres y madres de familia para
asumir su rol educador, mediante diferentes temas en talleres y plenarias,
gue contribuyen a reforzar el rol de la familia en la sociedad y en la educacién
de sus hijos.

Programa de “Catequesis en Familia” y “Confirmacion”, que brinda
preparacion de los Sacramentos de Bautismo, Primera Comunién,
Reconciliacién, Confirmacién y el Sacramento de Matrimonio; asi como
Retiros y Jornadas Espirituales dirigido a los estudiantes, padres de familiay
docentes.

%

%

>

X/
L X4

Nuestros estudiantes promocionales participan de una evaluacidn preferencial, lo que les facilita el
ingreso a las diferentes universidades como: Universidad de Piura (UDEP), Universidad Privada
Antenor Orrego (UPAO), Universidad Nacional de Piura (UNP) y Universidad César Vallejo (UCV).
También se les realiza Test de Orientacidn Vocacional.

BECAS: Nuestros estudiantes de quinto de secundaria tienen la oportunidad de participar del
otorgamiento de beca PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS del gobierno
peruano.

OTROS TALLERES GRATUITOS: Danza, Basquet, Vdley, Coro, Orquestina, Ajedrez, Tenis de Mesa.

Para el afio 2026 la IEP “San José Obrero” continuara haciendo uso de los medios y herramientas
digitales como la Plataforma “IDUKAY”, donde los estudiantes podran acceder al sistema para
realizar un seguimiento de sus logros y de esta manera tener oportunidades de mejora.

XX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
a) De no mediar RENOVACION DEL CONTRATO o de RESOLVERSE el mismo en aplicacién de las
condiciones establecidas en el presente contrato o en el Reglamento Interno; EL COLEGIO
dispondrd de la vacante en forma inmediata.
b) El pago extemporaneo de las pensiones educativas no elimina la facultad del colegio de ejercer
su derecho a no renovar matricula para el afio lectivo 2026.

13
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d)

e)

EL COLEGIO, se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos de fuerza mayor
o por disponibilidad del docente (profesor), garantizando que la calidad del curso no se vea
afectada.

Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y su Reglamento. Nuestra I.E. tiene
implementado un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene como
finalidad que el centro educativo sea un ambiente seguro, tanto para los trabajadores de la I.E
como para los estudiantes. En ese mismo sentido, y en atencion al desarrollo de educacioén, se
estableceran las medidas de seguridad para evitar riesgos ergondmicos para los estudiantes, asi
como el estrés ocupacional por parte de los docentes.

Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su reglamento. En cumplimiento de la ley
N° 29733 de 2011 y a su Reglamento DS N°. 003-2013-JUS de 2013, por la cual se dictan
disposiciones para la proteccidn de datos personales, el Colegio Escuela Parroquial “San José
Obrero” con RUC N° 20146752137, autorizada mediante la Resolucion Directoral Zonal N° 2290
y Licencias de Funcionamiento N° 3259-2023-MDVO-GDE y N° 3260-2023-MDVO-GDE,
debidamente representada por su Directora Luz Angélica Temoche Quiroga con DNI Nro.
02813627 sefialando domicilio en Urbanizacion San José Jiron E Mz K Lotes 19-20, le informa
que sus datos personales y sensibles que se recopilen en este contrato y anexos, asi como los
gue se requeriran durante el desarrollo de la prestacién del servicio para el aio lectivo 2026,
tendran el siguiente tratamiento:

FINALIDAD: La Escuela Parroquial “San José Obrero” tratara sus datos con la finalidad de llevar
a cabo y cumplir con brindarle el servicio educativo para el afio lectivo 2026, por lo cual, la
informacién, datos personales y aceptar los términos y condiciones, usted otorga su
consentimiento previo, libre, expreso, informado e inequivoco.

Se precisa que, todos los datos personales solicitados en el presente contrato y anexos son
obligatorios, pues son necesarios para suscribir contrato y cumplir con proceso de matricula, asi
como la prestacién del servicio educativo 2026.

La informacion recopilada (datos de los estudiantes y padres de familia del estudiante) a través
del presente contrato y anexos se encontrard almacenada en nuestro banco de datos personales
aprobado por el Ministerio de Justicia, por lo que no se transferira a terceros.

PLAZO DURANTE EL CUAL SE CONSERVARAN LOS DATOS PERSONALES: Los datos personales
proporcionados se conservaran durante un plazo que dure la prestacion del servicio educativo
2026 (marzo a diciembre).

El ejercicio de derecho de acceso, actualizacién, inclusién, rectificacion, supresion o revocacion
de consentimiento, podra solicitarse mediante la solicitud via correo electrénico a
cepsanjoseobrero@hotmail.com dirigido a direcciéon, o por escrito dirigido a secretaria del
colegio, asi como llamando al teléfono 073-320382.

De considerar que no ha sido atendido en el ejercicio de sus derechos puede presentar una
reclamacion ante la Autoridad Nacional de Proteccidn de Datos Personales, dirigiéndose a la
Mesa de Partes del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos: Calle Scipion Llona 350,
Miraflores, Lima, Peru.

14
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XXI.

XXIl.

INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL

La Escuela Parroquial “San José Obrero” serad responsable del banco de datos de los
ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA. Con el objeto de evitar la pérdida, mal uso, alteracion,
acceso no autorizado y robo de los datos personales o informacion confidencial facilitados por
titulares de datos personales, la Escuela Parroquial “San José Obrero” ha adoptado los niveles
de seguridad y de proteccidn de datos personales legalmente requeridos, y ha instalado todos
los medios y medidas técnicas a su alcance que cumplen con los lineamientos de seguridad de
la I1SO 27001.

f) Permisos especiales en Educacién Fisica. No existe la exoneracion del area. Cuando no se
pueda hacer ejercicio fisico, los padres deben enviar una justificacidn para dispensar a su hijo(a).
Si se trata de periodos mas largos, adjuntar un certificado médico. En cualquiera de los casos, el
estudiante, debera estar presente en la clase.

g) lgualmente declaran tener conocimiento, a través del portal web del Colegio
http://www.sanjoseobreropiura.com/documentacioninterna/, de lo siguiente:

* Boletin Informativo 2025-2026.

= Reglamento Interno de EL COLEGIO 2026.
* Proceso de admision.

* Proceso de Matricula e inscripcidn.

* Plan de Convivencia.

* Plan Curricular y Propuesta Pedagdgica.

* Plan Anual de Trabajo.

AUTORIZACION DE FOTOGRAFIAS E IMAGENES

EI PADRE, TUTOR O APODERADO, autoriza que las fotografias y videos de las actividades educativas,
académicas internas o externas, deportivas, recreativas, paseos, etc., asi como de la Primera
Comunidn, Confirmacion, publicidad y videos corporativos del colegio, entre otras actividades
realizadas y en las que aparezca su menor hijo (a) sean publicadas en el Boletin Informativo que la
institucion edita sin fines de lucro, asi como su pagina Web o de alguna revista o pagina Web de
alguna otra institucion, en la cual su menor hijo (a) participe en representaciéon de EL COLEGIO,
siempre respetando los lineamientos contenidos en la Ley 29733 “Ley de Proteccidn de Datos
Personales”.

Aceptacion del contrato por padre de Familia o apoderado: Si........ No ...........

DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29733, EL PADRE, TUTOR O APODERADO autoriza a la
I.LE.P. (por si mismos o por terceros) la utilizaciéon y/o tratamiento de sus datos personales (que
podrian contener datos sensibles) proporcionadas Unicamente para recibir informacidn vinculada a
EL COLEGIO, tales como comunicados, invitaciones, etc. Los mismos que seran incorporados en un
banco de datos personales de titularidad de EL COLEGIO.

Los datos personales proporcionados se mantendran almacenados mientras su uso y tratamiento
sean necesarios para cumplir con las finalidades anteriormente descritas.

Se informa también que sus datos personales solo serdn requeridos en aquellos casos en que resulten
indispensables para la prestacidon del servicio educativo.
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Como titular de sus datos personales el usuario tiene el derecho de acceder a sus datos personales;
conocer las caracteristicas de su tratamiento, rectificarlos en caso de ser inexactos o incompletos;
solicitar sean suprimidos o cancelados al considerarlos innecesarios para las finalidades previamente
expuestas o bien oponerse a su tratamiento para fines especificos, para lo cual, debera comunicarse
al correo electrdnico cepsanjoseobrero@hotmail.com

XXIIl. RESPONSABILIDAD POR PERDIDA O EXTRAVIO
a) EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO declaran conocer que EL COLEGIO
no se responsabiliza por la pérdida o extravio de objetos personales con o sin la marca
adecuada de pertenencia, asi como joyas, teléfonos mdviles, tabletas u otros.

XXIV. DECLARACION DE DOMICILIO
Las partes declaran como sus respectivos domicilios los indicados en el presente documento, lugares
gue se consideran validos para la remisidon de documentos, instrucciones y notificaciones, los mismos
qgue deberan ser entregados por cualquier medio escrito.

EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO declara que el domicilio y/o residencia habitual
de su menor hijo, es el consignado en la parte introductoria del presente contrato.

XXV. DECLARACION DE CONFORMIDAD
EL PADRE, TUTOR LEGAL O APODERADO declaran tener el pleno conocimiento de las condiciones y
caracteristicas del servicio que brinda EL COLEGIO, las que encuentran a su entera satisfaccién.

Aceptacion del contrato por padre de familia o apoderado

Para constancia se acepta el ejemplar, en Veintiséis de Octubre, ......... de.................de 2026.
Huella Digital
Firma del Padre de Familia, Tutor o Apoderado Mg. Luz A. Temoche Quiroga
NOMBRES Y APELLIDOS: Directora
DINI N®: ceeercceerecnereercererecnseeessensessnnsessnseesensasenses

R.D. N22290 (Nivel Primaria), R.D. R. N2 1623 (Nivel Inicial) y R.D.R. N21068 (Nivel Secundaria)
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