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VISTO

El Reglamento Interno de la IEP “San José Obrero de Piura”, actualizado por los
representantes de la comunidad educativa y dirigido por el Director y el Comité de

Gestion Pedagdégica.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Educativa Parroquial “San José Obrero” - Piura, ubicada en el
Distrito Veintiséis de Octubre de la Provincia de Piura, con el Nivel Inicial, Primaria y
Secundaria precisa contar con documentos de gestion que orienten su trabajo
administrativo, pedagégico e institucional y que respondan a las necesidades y

caracleristicas de los estudiantes.

Que, la Institucién Educativa llevé a cabo el proceso de sensibilizacién a la
comunidad educativa para la elaboracién de su Reglamento Interno, conducido por el

Director y el Comité de Gestion Pedagoégica.

Que, el Articulo 66 de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion establece que
la Institucion Educativa privada es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar
sus Instrumentos de Gestion en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos
de politica educativa.

Que, el Articulo 68 de la misma Ley establece que la Institucion Educativa es
responsable de elaborar, ejecutar y evaluar su Reglamento Interno en concordancia con
su linea axiolégica y los lineamientos de Politica Educativa pertinentes.

Que, el Articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacién Basica aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU se indica
que la Institucion Educativa Privada, debe elaborar, implementar y evaluar sus
Instrumentos de Gestion, asi como mantenerlos actualizados con la normativa emitida

por el Minedu.
Que, de conformidad con la Resolucion Ministerial 556—2024-MlNE_QU del 05 fie

noviembre 'que aprueba las “Disposiciones para la prestacion dq! servicio educat{\{o
durante el afio escolar 2025 en instituciones y programas educativos de la Educacion

Basica”.

Jr. “E” Mz. “K” Lote 19 Urb. San José | Teléfono: (073) 320382 | PIURA - - PERU
\ Emall cepsanjoseobrero@hotmail.com
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TITULO I: GENERALIDADES CAPITULO |

Del Reglamento

Art. 19 El Reglamento Interno de la Institucién Educativa Parroquial “San José Obrero”, es un
documento de gestién que regula nuestra organizacién y funcionamiento integral, establece
la linea axioldgica, la duracidon, contenido, metodologia y sistema pedagdégico del Proyecto
Curricular; los sistemas de evaluacion y control de los estudiantes, la direccidn,
organizacion, administracion y funciones de la Institucion Educativa; los regimenes
econdémicos, de convivencia, de pensiones y becas; las relaciones con los padres de familia y
otras instituciones.

Art. 22 El presente Reglamento Interno se sustenta en las siguientes normas legales:
1. Constitucién Politica del Peru.

2. Ley General de Educacién 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2011-2012-ED, de fecha 06 julio del afio 2012.

3. Ley No 26549 - Ley de los Centros Educativos Privados y Reglamento de las
Instituciones Privadas de Educacion Basica, aprobado por D.S. N2
005-2021-MINEDU.

4. Ley de Promocion de la Inversion en la Educacién, Decreto Legislativo N2 882 y sus
Reglamento D.S. N° 046-1997 y el D.S. N° 047-1997.

5. Ley N° 27665 - Ley de Protecciéon a la Economia Familiar respecto al pago de
pensiones en centros y programas educativos privados y su reglamento D.S. 005-
2002-ED.D.S. 009-2006-ED, Reglamento de la Instituciones Privadas y Educacion
Técnico-Productiva.

Ley 27815, Ley del Codigo de Etica y su Reglamento aprobado por D.S. 003-2005-PCM.

Ley 27911 y Ley 27942, Medidas extraordinarias para personal docente o
administrativo implicados en delitos de violacion sexual, prevencion y sancién del
hostigamiento sexual.

8. Ley N° 23585 - Ley de Otorgamiento de Becas de Estudio y su reglamento aprobado
por D.S. 026-83-ED, sobre becas a estudiantes de planteles y universidades que
pierden a sus padres y tutores.

9. Ley N° 28740 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa.

10. Ley N2 24029 Ley del Profesorado y su Ley modificatoria N2 29062 del 11-07-2007.
| DS N° 26-83 Reglamento de la Ley 23585 RM N° 016-96 ED Normas para la Gestion
y Desarrollo de las Actividades en los Centros y Programas Educativos

11. DL 882 Ley de Promocidn de la Inversién en la Educacién

12. DL 854 Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en sobre tiempo DSN°007-2002.

13. Disefio Curricular Nacional de Educacién Basica Regular - Proceso de Articulacidon
para los Niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, aprobado por R.M. N¢
234- 2005-ED.

14. Ley 28036 Ley de promocidn y desarrollo del deporte.

15. Ley 29719 - De convivencia sin violencia.

16. Directiva 004-VMGP-2005, Evaluacién de los Aprendizajes aprobados por R.M. N2
234-2005-ED.

17. Decreto Supremo N2 012-99-ED, Reglamento del "Reconocimiento de los Estudios de
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20.
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27.

28.

29.

30.

31

32.
33.

34.

35.

36.
37.

. Educacién Primaria o Secundaria, completos o parciales, realizados en cualquiera de
los paises miembros del Convenio Andrés Bello".
Ley 29600, Ley de reinsercién escolar por embarazo.

R.D N2 1225-85-ED Determinacion de los cinco primeros puestos al concluir la
Educacion Secundaria.

Ley N2 29719 del 21 de junio de 2011. Ley que promueve la Convivencia sin
Violencia en las Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N2 042-2011-PCM, del 07 mayo de 2011, sobre obligacion de
llevar el Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

Reglamento del Libro de Reclamaciones aprobado por Decreto Supremo N2 011-
2011-PCM del 18 de febrero de 2011.

Ley N2 28119, que prohibe el acceso de menores de edad a paginas WEB de
contenido pornografico y a cualquier forma de comunicacién en red de igual
contenido.

Ley N2 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el Personal Docente y
Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicados en delito
de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacién de la Libertad Sexual y
Delitos de Trafico llicito de Drogas; crea el Registro de Personascondenadas o
procesadas por Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitosde Violacién
de Libertad Sexual y Trafico llicito de Drogas y modifica los articulos 36 y 38 del
Cédigo Penal, publicado el 18 de enero del 2013.

Decreto Supremo N2 004-98-ED. Reglamento de Infracciones y Sanciones para
Instituciones Educativas Privadas, modificado por D.S. N2 011-98-ED y D.S. N2 002-
2001-ED y ampliado por D.S. N2 005-2002-ED.

R.M. N2 0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifos y
jovenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo de la Educacion Inclusiva.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N2 29783 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N2 005-2012-TR.

Ley N2 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la
Seleccién o Adquisicidn de Textos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por
la Ley N2 29839 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 015-2012-ED,
del 28 de setiembre de 2012.

R.M. N2 0028-2013-ED, de fecha 25 de enero de 2013, sobre el ingreso y/o
permanencia del nifio o nifia, en Educacién Inicial.

. Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestidon de las Instituciones Educativas,
Educacion Basica y Educacién Técnico-Productiva, emitidas anualmente por el
Ministerio de Educacion.

Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion del Peru.

Disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

R.M. 0526-2005-ED, Instituye los Juegos Florales Escolares como actividad

educativa de la Educacién Basica Regular.

R.M. 0425-2007-ED, que aprueba las Normas para la Implementacién Simulacros en
el Sistema Educativo, en el Marco de la Educacion en Gestidn de Riesgos

Ley 29635, Ley de libertad religiosa y su Reglamento Decreto Supremo 010-2011 JUS.

R.M. N2 291-95-ED Autorizacién de Excursiones y Visitas Escolares.
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38. Ley General del ambiente N° 28611.

39. Directiva N° 0519-2012-MINEDU/VMGI-OET “Lineamientos para la prevencion vy
proteccion de las/los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las
Instituciones Educativas”.

40. Ley N° 29719 “Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas”.

41. Directiva N2 0343-2010-VMGP/DITOE normas para el desarrollo de las acciones de
tutoria y orientacién educativa en las direcciones regionales de educacion, unidades
de gestidn educativa local e instituciones educativas

42. Lineamientos educativos y orientaciones pedagdgicas para la prevencion de las
infecciones de transmision sexual VIH y SIDA.

43. Resolucién Viceministerial N° 212-2020 “Lineamientos de Tutoria y Orientacidn
Educativa para la Educacion Basica”.

44. RVM 220-2019-MINEDU - Norma Técnica denominada "Orientaciones para el
desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos
En la educacién Basica”

45. RM N° 447-2020 MINEDU que aprueba la norma sobre el proceso de matricula en la
educacion basica.

46. RM N° 181-2021 MINEDU “Disposiciones para los comités de gestion escolar en las
instituciones educativas publicas de educacién basica”

47. RM N° 263-2021 MINEDU Lineamientos que establecen las condiciones
basicas para la provisidn de servicios educativos de Educacidn Basica”.

48. R. M N° 474-2022-MINEDU - “Disposiciones para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones y programas educativos de la educacién basica
para el afio 2023”

49. LEY N2 26549 Ley de los Centros Educativos Privados

50. R.M N° 587-2023 MINEDU “Lineamientos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones y programas educativos de la Educacién Basica para el afio
2024”,

51. Resolucién Ministerial N.° 556-2024-MINEDU. "Norma Técnica para el Afio Escolar
en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacién
Basica para el ano 2025".

Y demads disposiciones legales en materia educativa vigentes en lo que le
corresponda la prestacién del servicio educativo

Art. 32 El presente Reglamento Interno es el documento normativo de la Institucion
Educativa. Tiene fuerza de contrato y cumplimiento obligatorio para el Personal
Docente, Administrativo, de Mantenimiento y Seguridad; para los estudiantes;
para los Padres de Familia y para los Exalumnos.
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TiTULO Il
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAPITULO |

Creacidn, Misién y Visién

Art. 42 La Instituciéon Educativa Parroquial “San José Obrero” fue creada por el Rvdo.
P.Jesus Sarvide Iso en el ano 1963, por orden de Mons. Carlos Alberto Arce
Masias,que habia recibido el pedido del Ministro de Educacion Alm. Franklin
Peace.

Mediante RDR N° 2290 de fecha 12-06-1963 se credé la Escuela Parroquial de
varones “San José Obrero”; se amplié los alcances del servicio educativo de
Primaria al Nivel Inicial, con Resoluciéon de ampliacion RDR N° 1623 de fecha
25- 09-1996. Se amplid el servicio para Primero y segundo de secundaria con
RDR 615 del 31-03-1997. En el ano 1998 se amplié los servicios educativos al
Nivel Secundario con RDR N° 1068 del 13-05-1998.

Art. 52 Su denominacion actual, de conformidad con las disposiciones legales vigentes,es:
Institucién Educativa Parroquial “San José Obrero”.

Art. 62 La Institucién Educativa Parroquial “San José Obrero”, como tal, asi como su
infraestructura y equipamiento, son de propiedad de la parroquia del mismo
nombre, quien a su vez pertenece a la Iglesia Catdlica del Peru, en la
Jurisdiccién del Arzobispado de Piura.

Art. 72 El domicilio legal de La Institucién Educativa Parroquial “San José Obrero” es Jr “E”
Mz K lote 20 Urbanizacion San José, distrito de Veintiséis de Octubre.
Art. 82 Educacionalmente pertenece al ambito de la Direccidon Regional de Educacién de

Piura.

Art. 99 La Institucion Educativa Parroquial “San José Obrero” es miembro activo del
Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales de Piura. Afiliada al
Consorcio de Colegio Catdlicos del Peru.

Art. 102 Mision de la I.E.P. “San José Obrero”,

Somos una Institucién Educativa Parroquial orientada por los principios de la
Iglesia Catdlica, que brinda formacién en los niveles de Inicial, Primaria y
Secundaria, teniendo en cuenta las caracteristicas, necesidades e igualdad de
Oportunidades de los estudiantes: desarrollando sus competencias vy
capacidades en los aspectos cognitivo, afectivo, social y espiritual.
Fortaleciendo su autonomia, creatividad, libertad, con visidn critica reflexiva de
la realidad regional, nacional e internacional: interiorizando y vivenciando los
valores para ser agentes de cambio en nuestra sociedad.

Art. 112 Vision de la I.E.P. “San José Obrero”
Al quinto afio, en 2027, aspiramos a ser reconocidos como una 'Escuela catdlica

con liderazgo colaborativo' en el distrito de Veintiséis de Octubre y en nuestra
regién Piura, que asegure el acceso, permanencia y continuidad en el servicio
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educativo para todos nuestros estudiantes. Promoviendo el desarrollo integral,
sus habilidades socioemocionales y asegurando el logro de los aprendizajes
establecidos en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica y la axiologia de
nuestra institucidon; brindando las condiciones operativas necesarias para el
funcionamiento eficiente de nuestra institucién educativa. Asimismo,
reconociendo la diversidad de nuestros estudiantes y su contexto,
implementando acciones destinadas a mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, con énfasis especial en la planificacion, mediacién, metodologia
participativa y evaluacién formativa con enfoque ambiental.

CAPITULO Il

Axiologia, Finalidad y Principios

Art. 122 La espiritualidad de nuestra escuela san José Obrero — Piura impulsa a los actores
educativos a ver en los alumnos a personas creadas a imagen y semejanza de
Dios; lo mismo que san José que, durante su vida, acogié a Jesus como su hijoy
a Maria como su esposa, acogemos a las familias que conformannuestra
escuela, como una mision que Dios nos encomienda.

En otras palabras, la mistica de san José se basa en contemplar a Jesus bajo su
mismo techo. Y esto es reciproco por esa relacidn privilegiada con el Nifio
Jesus, porque no sélo José contempla al Nifio Dios, sino que el Nino mira a
José. El Nifio aprende el trabajo cuando va creciendo. Contemplar a José como
obrero de Dios es mirar a Jesis como nuestro Salvador, esforzandonos por
imitarlo, a través del estudio responsable, de la dedicacién, laboriosidad en
todas las actividades encomendadas y en el trabajo bien hecho.

La espiritualidad y mistica de la I.E.P. “San José Obrero” se plasma en la oracién
del alumno sanjosefino, la misma que re reza todos los dias antes del inicio de
las labores educativas.

Los nifios y los adolescentes tienen derecho a que se les estimule a apreciar
con recta conciencia los valores morales y a aceptarlos con adhesidn personal y
también a que se les estimule a conocer y amar mas a Dios. (Gravissimun
Educationis, 1965)

Toda la comunidad escolar es responsable de la realizacién del proyecto
educativo catdlico de la escuela, como expresion de su eclesialidad y de su
insercidon en la comunidad de la Iglesia. (La identidad de la Escuela Catdlica
para una cultura del didlogo, 2022)

Las instituciones educativas catdlicas pueden y deben prestar un precioso
servicio formativo,
aplicandose con especial solicitud en la inculturaciéon del mensaje cristiano, es
decir, el encuentro fecundo entre el Evangelio y los distintos saberes. (Doctrina
Social de la Iglesia N° 532)

AMBITOS DE LA GESTION PASTORAL:

El ser humano es una unidad bio — psicosocial — espiritual. Nuestra aproximacién
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al ser humano es integral. (Catecismo de la Iglesia Catdlica, 2022). Asi lo
expresa Botana: “La escuela es un medio privilegiado para la formacién
integral del ser humano, lo cual la convierte en un lugar muy apropiado para
que evangelio y cultura puedan armonizarse”. (Botana, 2019, pag. 28)

La escuela catélica como proyecto evangélico implica en transformar con la
fuerza del evangelio los criterios, valores, puntos de interés, lineas de
pensamiento, modelos de vida que estdn en contraste con el Reino de Dios.
(Botana, 2019, pag. 7)

En el documento de Aparecida nos dice: “Para La educacion en la fe en nuestra
institucion es integral y transversal desde la evangelizacion en todo el
curriculo, de manera implicita en el proceso de formacién y explicita con las
acciones pastorales, todo ello son tareas prioritarias de la pastoral educativa
(Celam, 2007, pag. 180)

Por ello, nuestra propuesta pastoral aborda de manera integral las lineas de
accién que tienen por finalidad responder a los retos de la Escuela Catdlica en la
nueva evangelizacion y nuestra Iglesia en particular de la Arquididcesis de Piura.

LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES

v’ Adoracién al Santisimo

Visitas a la capilla, templo.
Encuentros de espiritualidad.
Oracioén y reflexidn por la mafiana.

Jornadas espirituales: estudiantes, administrativos,
personal de servicio y de mantenimiento y

directivos, ex alumnos.

AN

Vida espiritual
(reflexion, formacidn)

AN

Formacidon humana y cristiana, encuentros y
compartir.

Eucaristias (celebraciones liturgicas)
Celebracién de la Semana Santa y Pascua.
v Celebracién Corpus Christi

Celebraciones liturgicas y religiosas v El Papa.

4
v
4

v’ Santa Rosa de Lima.
v’ Celebracion del Sefior de los Milagros.
Celebracién de adviento y navidad.

AN

Programacion de Misas y confesiones.

Promocion de la Misa Dominical.

Vida Sacramental Censo sacramental.

Plan sacramental.

Catequesis de Primera Comunidn y Confirmacion.

Matrimonio (convivientes)

Mes mariano.

Amor filial mariano Celebracién a la Virgen en nivel inicial.

NEYRSAYBYAYA VAN

Clausura del mes mariano.
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v/ Rosario.

v/ Peregrinaciones.

v/ Encuentros marianos, musical.

Vocacional y santidad

v/ Proyecto vocacional.

v/ Encuentro vocacional.

v Circulos vocacionales.

v/ Visitas vocaciones.

Identidad Eclesial

v/ Celebracion del dia del Papa.

v/ Conversatorios y encuentros.

v Movimientos y grupos infantiles y juveniles.

v/ Escuelas de formacion de lideres.

v/ Infancia misionera.

v/ Meditaciones, convivencias, circulos.

v/ Encuentro de egresados.

Defensa de la vida y la familia

v Dia del nifio por nacer.

v/ Dia de los abuelos.

v/ Dia de la familia.

v/ Renovacion de matrimonios.

v/ Jornadas de familias.

v/ Escuela de familias.

v/ Integracion de familias.

v/ Orientacién y acompafiamiento de padres.

Proyeccidén social y el cuidado de la

v/ Campafias de solidaridad.

v/ Proyeccién a la comunidad.

creacién
v/ Delegados de pastoral.
En consecuencia, nuestro ideario y nuestra axiologia se sintetizan en los
siguientes pilares: Virtud, Ciencia y Amor los cuales se especifican asi:
IDEAS MODOS DE
PILARES FUERZA VALORES ACTITUDES ACTUACION
e Disposicion eComparte sus bienes con
a apoyar los demas.
A Dios incondicional eMuestra interés vy
mente empatia en las
a necesidades del otro.
Solidaridad personas *Participa en
en situaciones actividades de

comprometid
as dificiles.
® Expresa

solidaridad con los
mas necesitados de
manera solicita.
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Asi sensibilidad eCuida y protege el medio
mismo social

como parte de
una Familia
cristiana
comprometid

a con
el

desarrollo

de la

comunidad.

ambiente dentro vy
fuera de la Institucion
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® Reconocimien ° Se expresa vy
to al comunica con frases
Al préjimo yalor !oosmvas con  sus
inherente interlocutores.
de cada [ Toma en
personay de cuenta la opinién
de los demas desde
sus la perspectiva del
derechos, por otro.
A la encima ° Expone  con
naturaleza Respeto de cualquier asertividad su
diferencia. opinién v
’
® Aprecio, emociones
valoracion )
y disposicion [ Expresa con el
para lenguaje no verbal
ol respeto por el otro.
. e Guarda
cuidado a I

toda forma de
vida sobre |la
Tierra desde

confidencialidad
de la informacién

. gue recibe.
una mirada
s ° Guarda la
sistémica .
y global privacidad e
7 . . .
intimidad de los
revalorando i
demas.

los saberes y
tradiciones
culturales
ancestrales

eValora y cuida su entorno

y religiosas.
® Reconocer Participa  activamente
a Dios, en las acciones
padre litirgicas programadas
misericordios por el colegio.
0,ensu ® Participa activamente
interior en por lo menos un
Servicio Fe y entorno. grupo pastoral de la
e \er las cosas institucion educativa.
como El las e Practica el silencio
ve. interior, la meditacion
e Vive y la recepcion de los
una sacramentos.
espiritualida
d

centrada en
Jesucristo
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Vida
Cristiana

evangelizado
r de los

[ Lee y medita
palabrade Dios

la

pobres ® Testimonia los valores
e Celebra y del evangelio en la
anuncia su fe familia, escuela 'y
como parte comunidad.
de la Iglesia.
e Confiar e Se muestra confiado y
firmemente alegre en su quehacer
Esperanza en alcanzar y devenir cotidiano.
la (con los pies en la
felicidad tierra, pero con la
eterna vy mirada en el cielo)
los medios e Trabaja de manera
para proactiva y optimista

ello, porque
cree en Cristo
que es Dios
omnipotente
y bondadoso y
no

puede fallar a
sus promesas.

® Mirar la vida

con

optimismoy
alegria

en toda

circunstancia.

® Busca

trascender a
través de sus

acciones.

por el logro de los
objetivos y metas de la
institucion.

e Promueve y practica la
justicia en su entorno
como parte de su
compromiso por la
construccion del reino.

o Es paciente Y
perseverante en su
trabajo buscando el
bien comun, dando
sentido propésito a su
actuar cristiano
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MODOS DE
PILARES IDEAS FUERZA VALORES ACTITUDES ACTUACION
] Apertura vy ° Destaca las
disposicién a fortalezas de los otros
mirarse a si mismo y expresando
mejorar su agradecimiento.
participaciénen el ° Se expresa con
colegio. sencillez y sin dobleces
° Reconocery en sus pensamientos,
Ser Persona valorar las emociones y acciones
Verdad virtudes y  las buscando el bien
fortalezas en los comun. )
° ActUa desde
Convivir otros. las virtudes
o Actuar con X -
. sanjosefinas
veracidad y
. demostrando
transparencia en )
coherencia entre
todo

su pensar, sentir
momento dentroy P ’ y

fuera de la actuar.
institucion ® Muestra
desprendimiento
y entrega
en sus acciones.
e Tener una mente ° Ve en cada

Aprender abierta y positiva problema una

a hacer para considerar oportunidad de
nuevas ideas en su aprendizaje, de ser
actuar v su creativo y original en su
aprendizaje. solucién.

Emprender ® Perseverar en la eNo se desanima frente
busqueda de las dificultades.
soluciones, aun ° Cumple sus

p cuando el camino es metas sin importar los
largo y dificil. obstaculos.
a e Cultiva y ° Se apasiona e
z desarrolla acciones ilusiona con todo lo
de emprendimiento. que hace. Todo lo
hace con gusto vy
alegria.
° Promueve y
participa en accionesy
proyectos de

emprendimiento.
e Cultiva y manifiesta
actitudes de liderazgo

positivo.
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® Elegir de Valora y protege los bienes
manera comunes y compartidos del
voluntaria colegio.
° Cumple con sus
y responsable deberes y conoce sus
la propia derechos.
forma de ° Cumple con
actuar dentro eficiencia y con disciplina
de la la tarea asignada.
Responsabilidad comunidad ° Promueve una
educativa. conducta democratica en
eCultura todo momento.
° Asume la critica y
de eficiencia, la autocritica de manera
superacion formativa Y
constructiva.
e Conoce, respetay
y cumple el marco
resolucion normativo, los
reglamentos y demads
de problemas. ) -
disposiciones.

Art. 132 El fin de la Educacién en La Institucién Educativa Parroquial “San José Obrero” es
formar personas con valores, conciencia cristiana, eclesial y sensibilidad social
para lo cual:

a) Promovemos la formacién integral: humanista, cientifica, tecnolégica y
trascendente de los estudiantes de acuerdo a una concepcion cristiana de
la persona, de la vida y del mundo y los preparamos para participar
activamente, en la transformacion y mejora de la sociedad desde el
Carisma Sanjosefino.

b)  Favorecemos el crecimiento y la maduracién de los estudiantes en todas
sus dimensiones:

1. Les ayudamos a descubrir y potenciar sus posibilidades fisicas,
intelectuales y afectivas.

2. Educamos su dimensién social y emocional, promoviendo su
insercion en el mundo de forma responsable y constructiva.

3. Fomentamos el desarrollo de la dimensidon moral y trascendente de la persona.

4. Impulsamos la maduracion de la fe y el compromiso cristiano.

c) Optamos por los mas débiles en su nivel econdmico, capacidad intelectual
u otro tipo de limitacién.

d) Creamos espacios para la vivencia de los valores evangélicos, a través
de los cuales revelamos que Dios nos ama.

e)  Propiciamos el compromiso por la justicia y la solidaridad universal,
con una participacién activa en la transformacién y mejora de la
sociedad.

f) Establecemos relaciones y clima educativo basados en la sencillez.

g) Optamos por el respeto y defensa de la vida y la naturaleza,
fomentando la responsabilidad ante el progreso de la ciencia y la
tecnologia.”
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Los principios que enmarcan nuestra accién educativa son:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Reafirmamos los valores cristianos y los ponemos en practica.

Educamos desde la pedagogia de Jesus, que nos lleva a vivir la experiencia
del encuentro, y la busqueda de la verdad a través del evangelio.
Promovemos la formacidn integral de los estudiantes de acuerdo a una
concepcidn cristiana del hombre y la mujer, de la vida y del mundo, y los
preparamos para participar activamente en la transformaciéon y mejora de
la sociedad.

Promovemos que el proceso ensefianza-aprendizaje transcurra en un
ambiente educativo acogedor, cdlido, donde se fomente el pensamiento
critico-reflexivo, la creatividad e innovacidon, el emprendimiento,
lasencillez, el respeto y la confianza.

Fomentamos una educacion abierta a los cambios tecnolégicos, de modo
qgue los educandos puedan actuar insertos en la era de la tecnologia, con
criterio y solvencia ético-ciudadana.

Educamos para la libertad considerando una metodologia participativa,
abierta y flexible consecuente con los objetivos educativos del proyecto
sanjosefino y basado en el desarrollo de competencias basicas para la
formacion integral de la persona en su compromiso y responsabilidad con
la sociedad y medio ambiente.

Proyectamos una educacion mas alla del aula y del horario lectivo, a través
de actividades complementarias: formativas, pastorales, artisticas,
deportivas y culturales, que ayuden a los estudiantes a abrirse a un mundo
de dimensiones cada dia mas amplias.

Educamos para la justicia, desde la metodologia del cambio sistémico para
contribuir en la transformacidn de las desigualdades socio-econémicas.
Educamos para la esperanza, que es lo mismo que educar en el valor de la
vida, su significado, su proyecto, su trascendencia, la superacion de las
estructuras y la capacidad de mejorar el presente.

Promovemos una formacion académica desde la evangelizacion del
curriculo.

El educando es el “agente principal” de su educacién que le modela como
persona, le orienta en la vida y lo conduce a través de la reflexién y la fe, a
actuar coherentemente en sus decisiones, frente a las exigencias de los
valores libremente asumidos.

Entendemos que el personal educativo es una comunidad de fe, de
aspiraciones, de amistad que ofrece a todos sus miembros, oportunidades
de realizacion personal y respeta sus derechos para asumir
responsabilidades e iniciativas bajo el ejemplo de nuestro santo patrono:
humilde, caritativo, bondadoso y trabajador.

Fomentamos la responsabilidad, la formacién de la voluntad, el caracter, el
sentido del deber, del trabajo y la formacién de criterios, para asumir una
conducta ejemplar en un mundo de cambios.

Promovemos una escuela para todos que construye comunién, es
inclusiva, que atiende la diversidad e interculturalidad.

Promovemos una escuela que pone en practica la cultura de la mejora
continua a través de la autoevaluacion y evaluacion de los procesos en
todo su quehacer educativo.
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16. Fomentamos el cuidado y la proteccién de la casa comun a través de una
conversién ecoldgica que implica cambio de mentalidad, adoptando estilos
de vida saludable y compromisos concretos haciendo un trabajo conjunto
entre todas areas.

CAPITULO IlI
De los objetivos

Art. 152  La I.E.P. “San José Obrero” de Piura, en concordancia con el Reglamento de
Educacion Basica Regular promueve los siguientes objetivos educativos:

OBJETIVOS DEL NIVEL DE EDUCACION INICIAL

a) Afirmar y enriquecer la identidad de los nifios de 4 a 5 afios, considerando sus
procesos de socializacion, creando y propiciando oportunidades que contribuyan
a su formacion integral, al pleno desarrollo de sus potencialidades, al respeto de
sus derechos y a su pleno desarrollo humano.

b) Atender la diversidad de necesidades, caracteristicas e intereses propios de la
nifez, reconociendo el juego, la experimentaciéon, el movimiento y el
descubrimiento como principales fuentes de aprendizaje.

C) Reconocer la biodiversidad, cultural y geografica, y su influencia en los nifios,
valorando criticamente su forma de socializacién para enriquecerlos e integrarlos
en los procesos educativos.

d) Fortalecer el rol protagonico y la capacidad educativa de la familia y la comunidad,
movilizando y comprometiendo su coparticipacién en las acciones que favorecen
el desarrollo y la educacion de los nifios hasta los 5 afios, asi como la proteccién
de sus derechos y mejoramiento de su calidad de vida.

e) Desarrollar programas interdisciplinarios e intersectoriales con las familias
y comunidades para mejorar sus practicas de crianza, atender las necesidades
educativas especiales y el desarrollo integral de los nifios.

f) Atender de manera integral las necesidades de los nifios a través de alianzas
estratégicas con otros sectores del Estado e instituciones de la sociedad civil para
el funcionamiento de servicios complementarios de salud y nutricion.

g) Afirmar y enriquecer la identidad de los nifios de 4 a 5 afios, considerando sus
procesos de socializacidon, creando y propiciando oportunidades que
contribuyan a su formaciéon integral, al pleno desarrollo de sus
potencialidades, al respeto de sus derechos y a su pleno desarrollo humano.

h) Atender la diversidad de necesidades, caracteristicas e intereses propios de la
nifiez, reconociendo el juego, la experimentaciéon, el movimiento y el
descubrimiento como principales fuentes de aprendizaje.

i) Reconocer la biodiversidad, cultural y geografica, y su influencia en los nifios,
valorando criticamente su forma de socializacion para enriquecerlos e
integrarlos en los procesos educativos.

j) Fortalecer el rol protagénico y la capacidad educativa de la familia y la
comunidad, movilizando y comprometiendo su coparticipacién en las acciones
que favorecen el desarrollo y la educacién de los nifios hasta los 5 afos, asi
como la proteccidn de sus derechos y mejoramiento de su calidad de vida.

k) Desarrollar programas interdisciplinarios e intersectoriales con las
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familias y comunidades para mejorar sus practicas de crianza, atender las

necesidades educativas especiales y el desarrollo integral de los nifios.

1) Atender de manera integral las necesidades de los nifios a través de alianzas

estratégicas con otros sectores del Estado e instituciones de la sociedad civil
para el funcionamiento de servicios complementarios de salud y nutricion.

OBJETIVOS DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

a)

b)

Reconocer a los nifios como personas, sujetos de derechos y responsabilidades,
aceptando sus diferencias y con multiples posibilidades de participar y aportar con
protagonismo creciente en los procesos sociales de la escuela y la comunidad.
Valorar la diversidad y la experiencia sociocultural, afectiva y espiritual del nifio, y
enriquecerla con el conocimiento de la cultura universal y de la realidad
multiétnica, plurilingtie y multicultural del pais.

Implementar estrategias para el desarrollo del pensamiento légico y matematico,
pensamiento divergente, la comunicacidn, la sensibilidad y expresion artistica y la
psicomotricidad del nifio, asi como para el logro de aprendizajes sobre ciencias,
humanidades y tecnologias. Incluye la capacidad de resolucion de problemas y
negociacién, el sentido de eficacia, eficiencia y afan de logro, asi como el
fortalecimiento del aprendizaje auténomo, facilitado por medios tecnolégicos.
Fortalecer la autonomia del nifio, el significado de la convivencia con otros, el
respeto de las diferencias y la comprensién y valoracion de su ambiente familiar,
cultural, social natural, asi como el sentido de pertenencia.

Implementar estrategias de atencidén diversificada en funcion de los ritmos vy
niveles de aprendizaje, la pluralidad linglistica y cultural, que enriquezcan el
proceso educativo, fortaleciendo relaciones de cooperacion y corresponsabilidad
entre escuela, familia y comunidad para mejorar la educacidn y calidad de vida de
los estudiantes.

OBJETIVOS DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

Brindar a los adolescentes una formacion humanistica, cientifica y tecnolégica, asi
como una capacitacién para el trabajo.

Afianzar la identidad personal y social de los estudiantes.

Brindar una formacién integral que permita a los estudiantes adolescentes un
desarrollo corporal, afectivo y cognitivo; el conocimiento de si mismos y de su
entorno, asi como la comprensidon de sus cambios fisicos y la valoracién de si
mismos como persona, respetando a los demas, participando y
comprometiéndose con su entorno social.

Promover en los estudiantes el fortalecimiento de las competencias y capacidades
del curriculo de educaciéon secundaria y la apropiacién de nuevas tecnologias que
les permitan la construccion del conocimiento, la creatividad, pensamiento critico,
asi como la aplicacion de estrategias de aprendizaje, la formulacién de proyectos y
la toma de decisiones.

Brindar las orientaciones que permitan a los estudiantes iniciar la formulacién de
un proyecto de vida que, sustentado en valores cristiano, éticos y sociales, les
facilite la toma de decisiones vocacionales y profesionales.

Propiciar valores y actitudes que permitan la convivencia en los grupos sociales, a
los que pertenecen y con su entorno natural y creado, asi como
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interactuar solidaria y responsablemente con afan de realizaciones y con respeto a las

f)

j)

diferencias y normas para ejercer una ciudadania constructora del bien comuin y
de la democracia.

Promover las competencias emprendedoras de los estudiantes, orientados al
desarrollo de proyectos productivos, con uso intensivo de tecnologias.

Preparar al estudiante para acceder a niveles superiores de estudio.

OBJETIVOS DE CARACTER PROPIO

Son objetivos que marcan el carisma de la I.E.P “San José Obrero”.:

Formar integralmente a los estudiantes brinddndoles una educacién humanista,
cientifica, tecnoldgica y trascendente.

Cultivar y afianzar los valores de caracter propio que sustentan el Proyecto
Educativo Sanjosefino, recordando siempre nuestro lema: “Formamos buenos
cristianos en virtud, cienciay amor”

Valorar el saber cdmo un medio para servir mejor a los demas, por eso

facilita la adquisicién y profundizacion del conocimiento.

Promover el sentido profundo de la dignidad humana y la defensa de la misma
en la sociedad.

Estimular la adquisicion de una conciencia reflexiva y critica que le permita ser
agente de los cambios necesarios.

Proyectarse al ambiente familiar y social en el que se mueve el estudiante
sanjosefino, sensibilizando a las familias a crecer en el servicio asistencial,
promocional y de liberacién de estructuras injustas; ayudando a todos los
hombres, especialmente a los mas necesitados.

Ampliar la educacién con actividades complementarias, en horario alterno con el
propoésito de ayudar a los estudiantes a desarrollar todas sus habilidades y
capacidades.

Cultivar el espiritu mariano, descubriendo a Maria como educadora de su fe,
fomentando la devocién a la Virgen Maria en sus diferentes advocaciones, en
especial a: La Virgen de las Mercedes, Virgen de la Asuncidn patrona de Piura.
Ensefiar a los niflos y jovenes a pensar, querer y actuar segun el Evangelio,
haciendo de las Bienaventuranzas la norma de su vida, siguiendo el ejemplo de
San José que se traduce especialmente en sus virtudes: obediencia, humildad,
caridad, bondad, trabajo, padre ejemplar, sencillez, honradez, responsabilidad,
servicio.

Promovemos la nueva educacion ambiental, entendida con el desarrollo de una
nueva espiritualidad ecoldgica que pone el énfasis en una conversién ecoldgica
personal que implica la apertura hacia el servicio a la comunidad en que
habitamos, una actitud permanente de gratitud con los dones que recibimos de
la tierra y una gratuidad para el compartir generoso de los bienes con los demas,
especialmente con los que mas los necesitan, unas relaciones personales basadas
en la sobriedad, la humildad y, sobre todo, el cultivo de una paz interior en
medio de las tremendas vicisitudes y urgencias de la vida contemporanea
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TiTULO I

DE LA ORGANIZACION
CAPITULO |

De las atribuciones de la Promotora y la Direccién
Del Organo Promotor

La Entidad Promotora General de la I.LE.P “San José Obrero”. estd a cargo del
Consorcio Arquidiocesano de colegios Parroquiales de Piura y es responsable de
la administracién y funcionamiento integral de la Institucidn Educativa

Del Organo de Direccién
Es el 6rgano responsable de organizar, conducir y evaluar los procesos de gestidon
pedagdgica, institucional y administrativa.

Del director (a):

a) Asumir la conduccidn y administracidn de la Institucion Educativa
Parroquial “San José Obrero”.

b) Dirigir la politica educativa y administrativa.

c) Definir la organizacién de la Institucion Educativa.

CAPITULO Il
Diseiio Organizacional

Art. 192 La Institucidon Educativa Parroquial “San José Obrero” para la ejecucién de sus

actividades opta por una estructura orgdnica adecuada a sus necesidades y las
exigencias de su Proyecto Educativo.

1. Organo Promotor
e Congregacion diocesana (Padre promotor y Parroco)

2. Organo de Direccién
® Director

o Coordinadora Académica

3. Organo de Asesoramiento
e Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales de Piura.

e FEquipo Directivo
® Asesoria Legal

4. Organos de Linea

4.1. Coordinacion Académica

° Equipo de Docentes

° Jefe de Laboratorio de Ciencias

° Responsable de Biblioteca e Imagen Institucional
° Auxiliares de Educacion
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° Soporte técnico

4.2. Coordinacion de tutoria y orientacidén educativa
° Departamento de psicologia
° Equipo de Docentes Tutores
° Responsable del Topico

4.3. Coordinacién de Convivencia democratica escolar
° Equipo de Docentes Tutores
° Departamento de psicologia

4.4. Coordinacion de Pastoral Educativa
° Delegado(a) de Pastoral (inicial y primaria).
° Equipo de Docentes Tutores

4.5. Administracién y Secretaria.
° Asistente Administrativo
° Secretaria de la Institucién Educativa
' Responsable de Area de Reproduccién de textos y Fotocopiado
° Equipo de Mantenimiento
° Equipo de Seguridad

4.6. Area de actividades
° Comision de Actividades
° Comision de Deportes, Musica, Danza y Teatro.

CAPITULO 1l
De las Funciones Generales de cada drgano

Art. 202 Del Organo Promotor

La Entidad Promotora General de la I.LE.P “San José Obrero”. estd a cargo del
Consorcio Arquidiocesano de colegios Parroquiales de Piura y es responsable de
la administracion y funcionamiento integral de la Institucion Educativa.

Art.212  Del Organo de Direccién
Es el 6rgano responsable de organizar, conducir y evaluar los procesos de gestién
pedagdgica, institucional y administrativa.

De director:
a) Definir la organizacion de la Institucion Educativa.
b)  Asumir la conduccién y administracion de La Institucidon Educativa Parroquial

“San José Obrero”.

c) Dirigir la politica educativa y administrativa.
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Art. 222  Del Organo de Asesoramiento

A. Del Consorcio

Estd conformado por los directivos del CACPAP Brindan asesoria a la Direccién de La Institucién
Educativa Parroquial “San José Obrero” para el logro de los fines y objetivos.

B. Del Equipo Directivo
Estd presidido por el(la) director(a) del Colegio y estd conformado por el
Equipo de Coordinadores.

e Su funcién es asesorar a la Direccidon de la Institucion Educativa
Parroquial “San José Obrero”, para la organizacién, planificacion
ejecucidn y evaluacién de las acciones disefiadas para el logro de los
fines y objetivos institucionales.

C. Dela Asesoria Legal
® Presta el asesoramiento juridico cuando la Direccidn lo requiera.
e Emite opinidn legal respecto a normas legales que se sometan a su consideracion.

Art. 232 De la Coordinacion Académica

Orientar y supervisar el desarrollo de las acciones educativas para el logro de los
objetivos institucionales.

Art. 242 De la Coordinacion de Tutoria y Orientacion Educativa

La Coordinacion de Tutoria y Orientacién Educativa, se encarga de planificar,
organizar, coordinar y orientar a los docentes en el trabajo tutorial, es la
encargada de la orientacion de los estudiantes en los aspectos social, psicoldgico,
académico, entre otros.

Art. 252 De la Coordinacion de Convivencia democratica escolar

La Coordinacién de convivencia se encarga de coordinar en conjunto con la
coordinacién de TOE la ejecucidon del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar. Coordinar las actividades de promocién de la convivencia
escolar, prevencion y atenciéon de casos de violencia contra nifas, nifios y
adolescentes. Asi como la atencién oportuna de los casos de violencia.

Art. 262 De la Administracidn y Secretaria.

a) Organizar e implementar los servicios basicos y auxiliares con que
cuenta la Institucion Educativa.
b)  Administrar el trdmite documentario, las finanzas y el abastecimiento.

C)  Supervisar el cumplimiento de funciones por parte del personal que
labora en la Institucién Educativa.

Art. 272 De la Coordinacién de Pastoral Educativa
La Coordinacién de Pastoral Educativa se encarga de animar, planificar, organizar,
coordinar, ejecutar y evaluar las actividades y proyectos de Pastoral Educativa de
la Institucion Educativa.
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Art. 282 Del Area de Actividades

La coordinacién de Actividades se encarga de organizar, coordinar y supervisar las
actividades deportivas, artisticas y culturales que se realizan en la institucién.

CAPITULO IV

De las Funciones Especificas de cada Organo

Art. 292 De la Entidad Promotora

Sus funciones son:

a) Establecer la linea axioldgica que regird en la Institucion Educativa, dentro
del respeto a los principios y valores establecidos en la Constitucién.

b) Nombrar al(la) director(a) de la Institucion Educativa, otorgarle las
facultades de direccién y de gestidn para el cumplimiento de sus funciones
y solicitar a la autoridad competente su reconocimiento.

C) Establecer los regimenes: econdmico, disciplinario, de pensiones y de becas.

d) Establecer los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

e) Aprobar y modificar el Reglamento Interno, en concordancia con la Ley
General de Educacion, la Ley de los Centros Educativos Privados y sus
Reglamentos, en coordinacion con el(la) director(a) del Colegio.

f) Coordinar con el(la) director(a), la contrataciéon del personal directivo y
jerarquico del Colegio, asi como para la determinacidn de las designaciones
temporales en dichos cargos.

g) Participar y/o autorizar la celebracion de los convenios o contratos
necesarios para el logro de las metas de la institucién.

h)  Velar para que la institucién mantenga su fin no lucrativo, asegurando a la
vez la calidad en el servicio educativo que ofrece y una eficaz y eficiente
gestion educativa.

i) Cautelar el cumplimiento de las politicas trazadas en el Centro Educativo en
lo relacionado a la linea axioldgica, pedagdgica, institucional, administrativa
y econdmica.

j) Estimular y apoyar los eventos de actualizacién, capacitacion vy
perfeccionamiento del personal, orientado a mejorar la calidad del servicio
educativo.

K)  Autorizar los convenios y el uso extraordinario de la capacidad instalada del
Centro Educativo, asi como dar las facilidades y ayudas que estime
pertinentes en relacidn al servicio educativo.

) Aprobar y efectuar las mejoras de infraestructura, y equipamiento educativo.

m)  Percibir ingresos por los servicios que en forma regular y permanente
prestan sus miembros a la Institucién Educativa.

n)  Percibir como propietaria la merced conductiva que corresponda por los
bienes inmuebles y muebles alquilados a la Institucidon Educativa.

0) Otras que sean necesarias para mejorar la calidad del servicio que brinda el
Centro Educativo
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Art. 302 Del(la) director(a)
El director(a) es la primera autoridad del Colegio, su representante legal y
responsable de ejercer las funciones establecidas en las disposiciones legales
vigentes. Depende del Promotor a quién mantiene permanentemente informado
de su gestion.

Art 319 Son funciones del director(a):

a)

En la determinacion de politica educativa:

Velar por la observancia de la axiologia, fines, principios, objetivos,
lineamientos de politica institucional, especificados en el lIdeario, el
Proyecto Educativo sanjosefino, el presente Reglamento Interno y demas
normas.

Difundir el Ideario y el Proyecto Educativo del Colegio en toda la
Comunidad Educativa.

En el aspecto Técnico-Administrativo:

Contratar al personal jerarquico, docente, administrativo, de
mantenimiento y servicio, en base a los cuadros de asignacion de personal
que aprueba la Entidad Promotora.

Supervisar el cumplimiento de los horarios de trabajo, aplicando los
correctivos en forma oportuna a fin de superar las deficiencias. En caso de
incumplimiento de las normas laborales, disponer la aplicacion de sanciones
establecidas por las disposiciones legales vigentes.

Visar los permisos y salidas del personal, disponiendo su registro en los
legajos de la carpeta personal que obra en escalafén.

Programar con la debida anticipacidén las entrevistas con el personal que
labora en el Colegio, fomentando en todo momento las relaciones humanas
en la administracién.

Responsabilizarse por la administracion del escalafén de personal vy
centralizar la evaluacién del personal.

Aprobar, en primera instancia, el Presupuesto Anual y el Plan de
Operaciones, velando porque los gastos previstos respondan a los objetivos
y acciones priorizadas en el Plan correspondiente.

Intervenir directamente en todo lo que se refiere a la administracion de
bienes y rentas del Colegio.

Aprobar el inventario de utiles, enseres y material escolar, verificando los
nuevos ingresos y las bajas del material no recuperable.

Asegurarse que se efectlen los pagos correspondientes a los
sistemas pensionario y de seguridad social y demds contribuciones,
conforme a Ley.

Gestionar, junto con la Entidad Promotora, la liberacion de impuestos y
otros tributos, en los casos de donaciones o adquisicion de equipos
para el Colegio.

Supervisar el estricto cumplimiento de los dispositivos especificos sobre
matricula y el pago de pensiones de los estudiantes.
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Visar los certificados de estudios y constancias de servicios prestados al
Colegio, asi como las constancias de pagos del personal a su cargo.

Dirigir la correspondencia oficial.

Disponer la publicacién de las directivas y demds documentos informativo del Colegio.
Supervisar que la Secretaria remita oportunamente la documentacién a los
organismos oficiales, tales como ndminas de matricula, actas de evaluacién,
cuadros estadisticos y demas documentos que la ley y los reglamentos
ordenan

Supervisar el cumplimiento de los documentos normativos, planes de
trabajo, guias y otros documentos internos del Colegio.

Cumplir con otras disposiciones que le asignan los dispositivos oficiales y
que son compatibles con el "Caracter Propio del Colegio".

Promover y mantener un contacto permanente con los padres de familia,
estudiantes y personal, con la finalidad de establecer canales de
comunicacion eficaces.

Determinar las metas de atencidn, programar y dirigir el proceso de
matricula de los estudiantes.

Resolver los asuntos administrativos que son de su competencia y que no se
contemplan en el presente Reglamento.

En el Orden Académico:

Dirigir y orientar el proceso de planificacion académica.
Aprobar, supervisar y evaluar el cronograma anual de actividades académicas.

Actualizar el diagndstico educativo del Colegio.

Asesorar, coordinar, dirigir, evaluar y orientar los procesos de
planificacidn, organizacién, monitoreo, ejecucidon y supervision.

Visar los documentos de programacion curricular, verificando la
concordancia entre el Ideario, los perfiles educativos y las planificaciones
curriculares de las diferentes areas y/o talleres.

Aprobar los cuadros de distribucién horaria semanal y velar por el estricto
cumplimiento del horario de clases, disponiendo los correctivos en casos
necesarios.

Dirigir, orientar, supervisar y evaluar los eventos académicos que se desarrollan.

Promover toda forma de innovacion metodoldgica que favorezca la
actividad del educando.

Fomentar en todo acto académico las relaciones humanas en base a la
integracion del binomio educador-educando y la colaboracién fraternal
entre docentes y estudiantes.

Convocar a sesiones a los organismos académicos, para recibir la
informacién sobre el avance curricular, logros significativos, deficiencias,
omisiones problemas de conducta de los estudiantes, para determinar
alternativas de solucion.

Aprobar proyectos y programas de capacitacidn profesional de los docentes.
Cuidar que el personal directivo, docente y personal de apoyo
administrativo mantenga la rectitud, la justicia y el respeto a la dignidad de
la persona como corresponde a la alta y noble misién que cumplen.
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m) Aprobar la Calendarizacion del afio lectivo.

n)  Dirigir y asesorar los Programas de Pastoral, Acompafiamiento Tutorial,
Actividades Culturales, Deportivas y Recreacionales.

0) Evaluar permanente y sistematicamente el proceso educativo y preparar
oportunamente los informes que son de su competencia.

p) Resolver con la participacidon del Consejo Directivo los asuntos académicos
gue son competencia y que no se especifican en el presente Reglamento
Interno.

gq) Estimular la aplicaciéon de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC) a través de las Actividades de Innovacion Pedagdgica (AIP), para su
integracion en las actividades pedagodgicas, que permitan el desarrollo de
las capacidades fundamentales y de los contenidos de las areas curriculares
de los estudiantes y docente.

r) Establecer la duracién, contenido, metodologia y sistema pedagoégico del
plan curricular de cada afio o periodo de estudios.

S)  Establecer los sistemas de evaluacion y control de los alumnos.

t) Establecer el régimen de convivencia.

En el Area de Comportamiento Personal y Comunitario:

a) Velar permanentemente por el cumplimiento de las normas de convivencia,
especialmente los relacionados con el Ideario y los valores, ayuda mutua
con sentido fraterno y respeto a la persona humana.

b) Mantener el principio de autoridad y velar por la responsabilidad y
funcionalidad entre los organismos del Colegio.

C) Aplicar los correctivos y disponer las sanciones que cada caso requiera.

d) Proponer alternativas que contribuya a mejorar el desarrollo de las
actividades técnico pedagdgico y administrativas del Colegio.

e) Consolidar los informes técnico pedagogico del Colegio

f) Establecer las relaciones con los padres de familia.

En el Aspecto de actividades extracurriculares:

a) Autorizar previo informe de las Coordinaciéon Académica, las visitas de
estudio que se realicen durante el afio escolar.

b) Las visitas de estudio son aquellas actividades que nacen de un proyecto de
aprendizaje y que en su realizacion no excederan la jornada laboral de un
dia; y estaran bajo la responsabilidad del tutor y/o docente organizador de
dicha actividad y contaran con la autorizacién de los padres de familia.

c)  Organizary supervisar los Talleres Deportivos y Artisticos extracurriculares

Art. 322 Del Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales de Piura

a)

b)

Asesorar a la Direccién para el mejoramiento de la accién y gestidon
educativa en coherencia con el Proyecto Educativo y el Reglamento
Interno.

Emitir Opinidn sobre los asuntos puestos a su consideracion.
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Art. 332 Del Equipo Directivo
El Consejo Directivo es un Organo de Asesoramiento del Centro Educativo; tiene
el caracter de consultivo y apoya a la Direccidén para el mejor desempefio de sus
funciones, asegurando la estrecha y eficaz participacion de los Directivos del
Colegio en los procesos administrativo-académicos, de actividades, de pastoral y
de comportamiento de los estudiantes.

Estd conformado por el director(a), quien lo preside y los siguientes miembros:
a) Coordinador(a) académica.

b) Coordinador(a) de TOE

c) Coordinador(a) de Convivencia democratica escolar.

d) Coordinador(a) de Pastoral
Art. 342 Son funciones del Equipo Directivo:

a) Asesorar a la Direccion del Colegio para el mejoramiento de la accién y
gestién educativas, en concordancia con el Ideario, el Proyecto Educativo
sanjosefino y el presente Reglamento Interno.

b)  Promover la participacion de los Organismos Internos que establecen la
estructura organica del Colegio y la colaboracién de las Instituciones de Ia
localidad.

C) Armonizar criterios para los procesos de planificacién, organizacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacién de los documentos de Gestidon: PAT, PEl,
Rl'y PCC

d)  Emitir los Informes que se les solicita.

€) Analizar los resultados obtenidos en la evaluacion del proceso y tomar
acuerdos en general para la buena marcha del Colegio.

g) Programar vy realizar eventos de actualizacion docente con la
aprobacién de la Direccion.

h)  Asesorar con fines de promover la aplicacién de innovaciones pedagodgicas.

Art. 352  De la Coordinaciéon Académica
La Coordinacion Académica es designada por la Direccién y la Promotoria.
Dependen directamente de la Direcciéon. Cumplen las siguientes funciones:

a) Liderar la elaboraciéon de los documentos de gestion: PEI, PCl, PAT y
Rl del Colegio.

b)  Coordinar con los Coordinadores de Area, el logro de los objetivos
generales de su nivel.

C) Presentar los planes elaborados a la Direccion para su respectiva aprobacion.

d) Coordinar la marcha académica de la Institucion Educativa en cada nivel,
velando por la excelencia y eficiencia técnico-pedagégica.

e) Orientar el trabajo del Equipo Docente brindandoles
el asesoramiento correspondiente y  haciéndoles
conocer

oportunamente las disposiciones oficiales.
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f) Brindar asesoramiento para una buena administracion
curricular estableciendo la relacion entre los siguientes elementos vy
procesos:

° Proyecto Educativo de La Institucién Educativa Parroquial “San José Obrero”.
Determinacion de los objetivos del Proyecto Curricular, en base al

perfil del Egresado de la Institucidon Educativa.

Elaboracién de la matriz axiolégica con la orientacidn de la Direccion.
Disefiar los formatos de programacién curricular

Seleccidn de estrategias, métodos y técnicas.

Seleccion de instrumentos de evaluacion.

g) Coordinar los procesos de evaluacion, de acuerdo a los dispositivos vigentes.
h)  Coordinar con la Direccién los horarios y turnos de trabajo del personal docente.
i) Evaluar las acciones educativas con el propdsito de lograr el
mejoramiento constante.
j) Velar por el cumplimiento estricto de la jornada laboral del personal a
su cargo asegurandose, que toda seccién esté atendida durante la
jornada académica.
k)  Controlar que las tareas escolares que realizan los estudiantes, fuera
del aula, estén dosificadas y tengan como finalidad reforzar los
aprendizajes.
) Convocar a reuniones de coordinacidn, a los docentes de su nivel, para
tomar acuerdos en el mejoramiento de la direccién de los aprendizajes.
m)  Conducir técnicamente la administracion documentaria de su responsabilidad.

n)  Mantener informada a la Direccion sobre los logros, dificultades, omisiones
y alternativas de solucion en los aspectos de su competencia.

0) Monitorear las sesiones de aprendizaje que desarrollan los docentes con
fines de estimular, asesorar y acompafiar para mejorar la calidad educativa.

p) Promover actividades culturales como programas de difusién cultural a
través de periddicos murales, boletines informativos.

g) Mantener un didlogo continuo con los padres de familia, en torno al logro
de aprendizajes de sus hijos a fin de ofrecer orientacidon para que puedan
apoyar la labor escolar.

r) Recomendar, en coordinacién con los docentes, la adquisicion de
material educativo y actualizar el catalogo para el conocimiento y uso
de los docentes.

S)  Velar por la correcta ambientacidn de las aulas y el uso adecuado de los
materiales educativos del colegio.

t) Dar a conocer las necesidades de actualizacion para los docentes.

u)  Organizar las actividades de recuperacién académica de los estudiantes en
el transcurso del afio lectivo y el periodo vacacional.

v)  Proponer con el equipo de Coordinadores de Area, la relacién de textos de
acuerdo a los estandares nacionales de aprendizaje, el Curriculo Nacional,
la axiologia de la institucion y a las normas vigentes para su eleccioén.
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Art. 362 Del Equipo de Coordinadores de Area:
El Equipo de Coordinadores de Area es designado por la Direccién y esta
conformado por los Coordinadores de la Areas de:

Comunicacién.

Inglés.

Arte y Cultura.

Matematica.

Ciencia y Tecnologia

Ciencias Sociales.

SRS

Art. 372 Son funciones de los Coordinadores de Area:

1)  Coordinar las acciones de programacion curricular, la elaboracién de
materiales educativos y el proceso de enseiianza aprendizaje en el drea de
su competencia bajo el asesoramiento de las Coordinaciones Académicas.

2) Monitorean y asesoran a los docentes en sus respectivas areas en los
diversos niveles.

3) Evaltdany presentan informes a las coordinaciones académicas.

4)  Coordinar y aprobar la elaboracién de los carteles de secuencia y alcances
en las d&reas correspondientes y presentarlas a las Coordinaciones
académicas.

5)  Coordinar con el personal docente, el desarrollo de las actividades de su Area.

6) Proponer con el equipo de su Area, la relacién de textos de acuerdo a los
estandares del CNEB y la axiologia de la institucion.
7)  Conforman la Comisiéon de Calidad, Innovacion y Aprendizajes de la
institucion y desarrollan las siguientes acciones:
a) Articulan la participaciéon de los integrantes de la comunidad
educativa en la elaboracién, actualizacion, implementacion y
evaluacion de los instrumentos de gestion.

b)  Propician la generacién de comunidades de aprendizaje para
enriguecer las précticas pedagdgicas y de gestion, y favorecen los
aprendizajes de los estudiantes teniendo en cuenta sus necesidades,
caracteristicas, en el marco del CNEB y el PEIV.

C) Generan espacios de promocion de la lectura e intercambio cultural
en la comunidad educativa.

d) Desarrollan los procesos de convalidacion, revalidacion y evaluacion
de ubicacion de estudiantes trasladados que necesitan dichos
procesos.

Art.382 Del Equipo de Docentes

Todos los docentes del equipo docente de la Instituciéon Educativa Parroquial “San
José Obrero” son corresponsables de la formacidon humana, cientifica, tecnoldgica
y trascendente de los estudiantes que se les confia. Ejercen labor tutorial
permanentemente, tanto dentro del aula como fuera de ella.

Son responsabilidades de cada docente:
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a)  Asumir los principios axioldgicos de la Institucidn

b)  Conocer, aceptar y cumplir las normas de la Institucién

Cc) Cumplir con todas las disposiciones académicas que emanan de sus
instancias correspondientes a través de las coordinaciones de nivel
correspondientes.

e€) Promover los valores dentro y fuera del aula.

f) Participar en las diversas actividades académicas, deportivas,
artisticas y pastorales y otras que organice la institucidn.

h)  Ser sujeto de eleccidn para asumir responsabilidades diversas
dentro de la Institucion.

i) Participar en comisiones para apoyar el trabajo pedagdgico, pastoral,
deportivo y artistico de la Institucién

i) Planificar oportunamente su trabajo.

K)  Impartir ademas de la instruccidn académica y humana, la formacion cristiana
de los alumnos, segun las orientaciones de la Iglesia, los principios axiolégicos y

el carisma sanjosefino.

) Ejercer su funciéon con eficiencia, puntualidad, espiritu de colaboraciény
lealtad a la Institucidn.

m)  Participar en las reuniones de coordinacion y cumplir los acuerdos que en
ellas se adopten.

n)  Mantenerse actualizado en los conocimientos de su nivel, drea y/o
especialidad y en las nuevas técnicas y estrategias de aprendizaje.

0) Abstenerse de comercializar libros, cuadernos, uniformes o cualquier otro
material que sea de uso para los estudiantes de la Institucion Educativa.

p) Abstenerse de comercializar y dictar clases particulares a estudiantes de la
nuestra |.E, cualquiera sea el grado y nivel.

g) Acompafiar a los estudiantes durante los recreos y salida del plantel.

r) Presentar las alternativas para el mejoramiento de la labor encomendada.

S)  Alinear su desempefio laboral al perfil propuesto en el Proyecto
Educativo de la Institucién Educativa.

t) Orientar a los estudiantes a asumir un compromiso cristiano y
presentarles la opcién de la vida consagrada.

u)  Registrar su asistencia a la entrada al aula de la Institucién Educativa

V)  Através del trabajo colegiado, participar de espacios de reflexidn sobre su practica
pedagdgica, sobre las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y promover su
participacidn en sus procesos de aprendizaje y evaluacion.

W)  Generar un clima favorable para la evaluacion, es decir, promover espacios
de reflexién e interacciones que permiten a los estudiantes demostrar lo
aprendido, identificar y comunicar sus logros, dificultades y errores,
plantear como superarlos y qué aprender de ellos para mejorar sus
aprendizajes, siempre mostrando confianza en las posibilidades de los
estudiantes para aprender considerando sus caracteristicas e intereses.

X)  Comunicar y garantizar que los estudiantes comprendan lo que van a
aprender, para qué, cdmo y con qué criterios seran evaluados.
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aa)

Evaluar de manera permanente y sistematica a sus estudiantes para que
desarrollen sus aprendizajes. Esto implica retroalimentar de manera
pertinente a los estudiantes, brindando comentarios especificos, ejemplos,
preguntas y sugerencias de manera asertiva y en el momento oportuno
tanto de forma oral, escrita o usando lenguajes y sistemas alternativos de
comunicacion acordes a las caracteristicas de los estudiantes.

Recoger y analizar evidencias que den cuenta del aprendizaje de los

estudiantes, evaluando dichas evidencias a partir de criterios claros y con

instrumentos que permitan valorar el nivel de logro; identificar sus avances

y dificultades, y generar acciones en coordinacion con el tutor y director

para brindarle los apoyos necesarios considerando la diversidad.

Reajustar su planificacidon, determinando en qué, cuando y coémo debe
enfatizar algln aspecto del proceso de ensefianza y aprendizaje, de modo
que brinde oportunidades diferenciadas a los estudiantes para acortar la
brecha entre el nivel de progreso actual y el esperado.

De los Auxiliares de Aula — Nivel Inicial

Dependen directamente de la Coordinacidon Académica y desempefian las
siguientes funciones:

Apoyar permanentemente en el aspecto técnico-pedagdgico y accion
tutorial a la maestra tutora que se le designe, y docentes especiales de
areas y/o talleres.

Cumplir con el horario establecido en el nivel.

Mantener una comunicacién fluida, cordial y respetuosa con la maestra
tutora encargada de la seccion y docentes especiales de areas y/o talleres
cumpliendo las tareas que les encomienden.

Participar en la formacion, velando por la buena presentacién, orden y
comportamiento de la seccién a su cargo.

Controlar el receso y/o recreo de los nifios y nifias, de acuerdo al rol
establecido para tal efecto, evitando juegos bruscos que atenten contra la
integridad de los nifios y nifas.

Controlar y conducir, una vez finalizado el receso y/o recreo a los nifios para
que lo hagan caminando, sin empujarse, con el uso correcto del uniforme y
cuidando su aspecto personal.

Conducir a los nifios, conjuntamente con los docentes/a de Computacidn,
Arte y Cultura, inglés y Educacidn Fisica, a los ambientes respectivos,
guedarse para apoyar la accién pedagdgica del docente y regresar al
término al aula de clase.

Conducir junto con la maestra Tutora, la salida de los nifios en dos
columnas ordenadas, en silencio y sin correr.

Esperar que todos los nifos sean recogidos y entregarlos a sus padres o
personal de la movilidad escolar (solo para primaria). En el caso del nivel de
Inicial, la maestra auxiliar conducira al nino(a) hasta la puerta entregdndolo
al padre de familia o movilidad correspondiente.
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i) Estar en todo momento atentos/as a las necesidades de los nifios y nifias y
acompanfarlos a los SS.HH. para atenderlos oportunamente, y ayudarlos en
el aseo personal, en el caso de desarreglos de sus necesidades fisioldgicas.

K) Mantener el orden, limpieza del aula, asi como de los utiles escolares,
loncheras, chompas, casacas, de los estudiantes a su cargo, para que no
gueden olvidados y tirados en el aula o en cualquier ambiente del colegio,
desarrollando los habitos de orden y limpieza en los nifios y nifias.

) Si surgiera alguna situacion extraordinaria al interior o exterior del aula,
seguir los pasos de comunicacién correspondientes: maestra tutora de la
seccién, y en forma paralela a la Coordinacién Académica o Coordinacion
de Tutoria.

m)  Participar en las reuniones que sean convocados y cumplir los acuerdos que
se adopten en ellas.

n)  Participar en los grupos de Pastoral, comisiones de Actividades, Comisidn
de Educacion Ambiental y Gestidn del Riesgo de Desastres.

0)  Registrar su asistencia a la entrada y salida del local de la I.E.

p) Solicitar, permiso a la Direccidn, en caso necesario.

g) Cumplir con otros encargos, que, por necesidad del servicio, se le pudiera
encomendar.

Art. 402 Del encargado de Laboratorio

Depende de Ia

Coordinacion Académica Son sus

funciones:

a) Preparar los implementos e insumos a utilizarse en cada practica.

b)  Facilitar el acceso de los estudiantes al laboratorio donde se realizara la
practica programada.

C) Apoyar a los docentes de area en el logro de los aprendizajes esperados,
velando por el correcto uso de los equipos de laboratorio.

d) Mantener el orden y limpieza de los implementos utilizados para asegurar
su buen estado de conservacion.

e) Llevar el control de material e instrumental utilizado en las sesiones de trabajo

f) Mantener actualizados los inventarios (equipamiento e insumos) de los
laboratorios a su cargo.

g) Cumplir con otros encargos, que, por necesidad del servicio, se le pudiera
encomendar.

h)  Emitir puntualmente un informe bimestral del trabajo realizado.

Art. 412 Encargado(a) de Biblioteca y Multimedia

Depende de la

Coordinacidon Académica Tiene

como funciones:

a) Planificar, organizar y poner en funcionamiento el programa de servicios de
biblioteca en la Institucidn Educativa.

b)  Administrar técnicamente el equipamiento disponible, de acuerdo a las
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normas establecidas, asegurando su disponibilidad en funcién del desarrollo
curricular.

C)  Preparar bibliografias, boletines, guias de difusion para dar a conocer a los
docentes y estudiantes los materiales y servicios disponibles.

d) Velar por el orden, la conservacion y el mantenimiento de los materiales,
mobiliario y equipos asignados a la Biblioteca y el Aula de Audiovisuales.

e) Brindar el servicio de referencia y consulta para que los estudiantes usen
adecuadamente los recursos bibliograficos.

f) Atender el servicio de biblioteca en los horarios propuestos por la Direccidn
y de acuerdo a las necesidades institucionales.

g) Ofrecer el servicio de lectura al interior de la Biblioteca a los estudiantes
desde el 12 de Educacidén Primaria al 52 de Educacién Secundaria.

h)  Verificar que los estudiantes ingresen a la biblioteca solo con un lapiz o
lapicero y una libreta o cuaderno para tomar apuntes; haciéndoles conocer
qgue no estd permitido el ingreso de mochilas o similares.

i) Mantener actualizados los inventarios de la biblioteca: catalogos de
libros y de muebles.

i) Coordinar con los docentes y establecer el rol para el uso del Aula de
Audiovisuales y los materiales pertinentes.

K) Cumplir otras funciones que le delegue la Direccion.

Art. 422 Responsable de Procesos Informaticos y Apoyo Administrativo:

Es un cargo de confianza, designado por el director de la Institucién.
Son funciones del Coordinador de Procesos Informaticos y Apoyo Administrativo:

Realizar el proceso de matricula en SIAGIE asi como la impresion, la
emisién y aprobacion de ndminas de matriculas.
Recabar e imprimir los consolidados de notas de todos los niveles.

Recabar e imprimir las actas promocionales, recuperacién, subsanacién,
revalidacién, convalidacidn, estudios independientes y/o ubicacién en el
SIAGIE y en nuestro sistema.

Recabar e imprimir las ndminas oficiales y complementarias y mantenerlas
permanentemente actualizadas, teniendo en cuenta las altas y bajas y la
distribucidn por secciones en el SIAGIE y en nuestro sistema

Digitar y actualizar datos de las familias en el Sistema Interno y en el SIAGIE.

Asistir a jornadas de capacitacién e implementacién para optimizar el
desempeiio de su cargo.

Guardar estricta reserva sobre los documentos, expedientes diversos y
tramites que ingresen y se generen en el Colegio, asi como en todos los
asuntos en que haya intervenido el Colegio a través de sus autoridades.
Elaborar las fichas de matricula del afio escolar.

Realizar el llenado de notas al SIAGIE, asi como la impresién de actas finales,
subsanacion y recuperacion.
Realizar el llenado de los Censos establecidos por MINEDU.

Mantener la Pagina Web.
Cumplir otras funciones asignadas por la Direccién.

Art. 432 Soporte técnico en informatica:
Es un 6rgano encargado de mantener en éptimas condiciones todo el sistema de
informatica de la Institucion Educativa. Sus funciones son:
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a) Apoyo en audiovisuales, toma de fotografias y filmaciones de diversas
actividades importantes de la Institucién Educativa.

b)  Apoyo en el manejo de las TICS en el aula por parte de los docentes.

C) Encargado de capacitar al personal en las innovaciones en informatica.

d) Otras tareas que a criterio de la Direccion le asigne para el
cumplimiento de los objetivos de la tarea educativa.

Art. 442 Son funciones del Coordinador de Tutorial Orientacidon Educativa.

a) Coordinar la orientacion y el acompafiamiento tutorial del alumnado en sus
tres niveles de estudio. Forma parte del Consejo Directivo y vela por un
adecuado clima institucional.

b)  Planificar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las acciones necesarias
para el correcto comportamiento de los estudiantes, de acuerdo a los
Pilares que sustentan el Proyecto Educativo sanjosefino.

c) Coordinar las acciones pertinentes con los tutores y docentes en materia de
orientacioén, disciplina y problemas de aprendizaje y comportamiento.

d) Informar oportunamente a los estudiantes y padres de familia sobre las
normas de comportamiento que deben observar en el colegio y fuera de él,
asi como los valores y virtudes que deben vivenciar.

e) Velar por el fiel cumplimiento de las normas de convivencia en cada aula,
coherentes con el Reglamento Interno de la Institucion Educativa y el
Proyecto Educativo.

f) Supervisar las funciones de los docentes tutores y docentes en los aspectos
de presencia en la formacién, recreos y salida; y la puntualidad de los
alumnos en todo acto que se realiza en el patio de honor.

g) Fomentar la conciencia ciudadana y el sentido de solidaridad en los estudiantes.

h)  Promover en todo momento las buenas relaciones interpersonales.

i) Aplicar las normas y hacer cumplir las consecuencias derivadas por la
observancia de actitudes inmaduras o inadecuadas, previo informe a los
docentes tutores y a la Direccién de la Institucidn Educativa.

j) Tratar junto con el respectivo docente tutor los problemas de
comportamiento de los alumnos de la seccién a su cargo.

K)  Reportar a la Direcciéon sobre los problemas de comportamiento que
atentan contra la axiologia de la Institucion Educativa y la integridad fisica o
moral de los demas estudiantes.

) Planificar, coordinar los planes de orientacidn tutorial en los tres niveles
escolares de la Institucion.

m) Coordinar con los Docentes Tutores del nivel Inicial, Primaria y Secundaria
la programacion del Plan de Accién Tutorial.

n)  Verificar el cumplimiento de la Accién Tutorial en los tres niveles.

0) Mantener el orden y disciplina en la Institucion.

p) Cuidar del bienestar de los estudiantes.

g) Mantener comunicacién constante con las
coordinadoras académicas y los auxiliares de educacién para
unificar criterios.

r) Aplicar encuestas de diagndstico y referenciales que ayuden a reconocer
conflictos en las aulas.

s) Informar a los Tutores los resultados de las encuestas con las sugerencias
respectivas.
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t) Coordinar con la responsable del Departamento de Crecimiento y
Desarrollo Personal: (psicdloga) el Plan anual del servicio que se ofrecera en
el afio y verificar su cumplimiento.

u) Citar a reuniones de Tutores en forma general o parcial para coordinar
acciones en contra de la desmotivacion o indisciplina de los estudiantes

V)  Coordinar con los Comités de Aula de Padres de Familia el Plan de Trabajo
anual y verificar su cumplimiento.

w)  Velar por el cumplimiento de las funciones de los Auxiliares de Educacion.

X)  Coordinar con la encargada de la enfermeria para llevar el control de
atenciones y hacer el seguimiento correspondiente.

El Centro Educativo no esta autorizado para efectuar diagndsticos especializados, terapias

de naturaleza psicoldgica o psiquidtrica.

Art. 462

De los Auxiliares de Educacion:

Los auxiliares de Educacidn estan bajo la orientacidn y supervisién inmediata de la
coordinadora de Acompafiamiento Tutorial:

Son funciones de los Auxiliares de Educacién

a) Cuidar la puerta de entrada al patio principal entre las 7:05 a 7:45 a.m.

b)  Lograr que la formacidn del nivel correspondiente sea en el menor tiempo posible.

c) Distribuir y recolectar los controles de sesiones de aprendizaje que firman
los docentes y entregar a las Coordinaciones Académicas.
d) Atender los cambios de hora, evitando que los estudiantes salgan del aula
sin permiso del docente(a)
e) Atender a los estudiantes que no tengan docente, de acuerdo a lo indicado
por el (Ia) Coordinador(a) Académica del nivel respectivo.
f) Verificar que no quede ningun estudiante en los pasillos durante las horas de clase.
g) Supervisar los recesos y recreos, evitando la alteracion del orden.

h)  Apresurar a los estudiantes que estan en el comedor, al toque de la marcha
gue indica la finalizacién del recreo.

i) Recibir y tramitar los partes disciplinarios, organizados en afios y secciones,
ademds de verificar que dichos partes contengan los datos necesarios,
corrigiendo aquellos que no coincidan con el estudiante.

j) Mantener la ubicacidn estratégica en los bafios durante los recesos y recreos.

k)  Informar semanalmente a los docentes tutores, de los partes disciplinarios
gue hayan recibido sus alumnos

) Presentar a Coordinacion un informe semanal de los partes disciplinarios y
suspendidos del nivel.

m) Atender la salida de los estudiantes de los dos Niveles; teniendo de apoyo
del Consejo de Estudiantes en la salida del Nivel de Secundaria

n)  Presentar en la fecha indicada la informacion bimestral de las asistencias,
tardanzas y partes disciplinarios del nivel, verificando que los estudiantes
figuren en sus respectivos afios y secciones.

0) Controlar que los estudiantes se presenten correctamente uniformados con
cabello corto los varones y cabello sujeto las mujeres. La cuarta semana de
cada mes se hard la revision correspondiente, teniendo como resultado una
presentacién éptima durante todo el afio.
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p) Preparar la presentacidn del lunes civico con la seccion sefialada.

gq) El Auxiliar del Nivel de Secundaria, prepara y dirige la Escolta y Estado
Mayor en las formaciones y presentaciones fuera de la Institucidn.
r) Preparar a los alumnos para los desfiles y presentaciones.

s)  Coordinar el material impreso que se necesita para la ejecucidn de tareas
propias del Equipo de Disciplina.

t) Registrar la asistencia y tardanza de los estudiantes de su Nivel, y aplicar el
parte disciplinario si corresponde.

u)  Atender a las peticiones de la Coordinadora Académica del Nivel y entregar
comunicados que salgan de secretaria y direccion.

V)  Participar en las reuniones del Comité de Tutoria y Orientacién Educativa
en su competencia.

Art. 472  De la Encargada del Tépico:
Son funciones de la Encargada del Tépico:

a) Atender a los estudiantes de Inicial, Primaria y Secundaria, de acuerdo a las
necesidades de cada nivel solo en materia de primeros auxilios.

b) Si los casos de salud de los estudiantes son mayores informar a las
instancias correspondientes para que sea derivado por sus padres al centro
de salud correspondiente.

c)  Ofrecer a los estudiantes un trato amable y con todos los cuidados pertinentes.

d) Presentar informe bimestral de los estudiantes que han sido atendidos en el
Topico detallando: Nombres y apellidos, afio y seccién, hora de atencién y
de retorno a sus aulas, fecha, afeccién, medicamento aplicado.

e) Informar a la Coordinacién de Acompafiamiento Tutorial, las salidas de
estudiantes, que deben ser evacuados a un centro de salud o a sus casas.

Art. 482  Del Equipo de Docentes Tutores:

El equipo de tutores estd bajo la instancia inmediata como es la Coordinacién de
Acompafamiento Tutorial.

El ejercicio de la labor tutorial cuenta con asesoramiento y evaluacién
permanente a través de los drganos competentes de la Instituciéon Educativa. Los
docentes tutores de grado y seccion son designados por la Direccién a propuesta
de la Coordinacidon Académica y/o la Coordinacién de Acompafiamiento Tutorial,
y desempeiian las siguientes funciones:

a) Recibir el aula que utilizard la seccion a su cargo con el mobiliario respectivo
en perfectas condiciones y velar por su mantenimiento durante el afo
escolar.

b) Ingresar a las 7.30 a.m. a fin de poder asumir el control disciplinario de la
seccion a su cargo durante la formacién general en el patio de honor y en
horarios diferentes cuando la situacién lo requiera.

Cc) Efectuar responsablemente todas las coordinaciones necesarias con los
demads docentes de la seccién a su cargo.
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d) Coordinar con las Coordinaciones Académicas y de Acompafiamiento
Tutorial, aquellos aspectos relevantes que tengan mucha influencia en el
desempeiio de los estudiantes de la seccidn a su cargo, especialmente en lo
referente a disciplina y aspectos académicos.

€) Sostener entrevistas con los padres de familia de la seccidn a su cargo a los
gue cita por problemas de conducta, rendimiento académico deficiente u
otro motivo.

f) Verificar el rendimiento académico de los estudiantes a su cargo y efectuar

la entrega de las tarjetas de informaciéon a los padres y/o madres o
apoderados.

g) Presidir las reuniones con los padres de familia de la seccion a su cargo,
convocadas por la Direccién y/o Coordinaciones vy, coordinar con los
miembros del Comité de Aula para canalizar adecuadamente el apoyo que
brindan para la mejor atencién a sus hijos.

h)  Ser mediador del aprendizaje y participar en la ejecucion y cumplimiento
de la Visién, Misién y Principios establecidos en el PEI del Colegio.

i) Velar por la buena organizacién y el clima estudiantil en el aula

j) Promover el espiritu democratico en aula, dirigiendo las elecciones de los
delegados.

K)  Elaborar un Plan de tutoria.

) Organizar con el comité de aula la participacién a las actividades
planificadas por el Colegio.

m)  Revisar las agendas de los estudiantes.

n)  Orientar la ambientacién del aula.

0) Resolver en primera instancia los problemas de comportamiento de los
estudiantes.

Art. 492 Del Area de actividades
Depende directamente de la Direccidon y desempenfia las siguientes funciones:

a) Coordinar y planificar el desarrollo de las actividades deportivas, tanto de
los profesores de la especialidad como la de los técnicos deportivos a cargo
de las actividades complementarias.

b)  Visar la Programacion Anual de las Actividades a desarrollarse en los
Talleres Deportivos.

C)  Supervisar la correcta ejecucion de las Actividades programadas.

d) Estimular la participacion de los estudiantes, padres de familia y docentes
de la Institucién Educativa en los eventos deportivos programados

e) Establecer los horarios para la practica deportiva en coordinacién con los
técnicos deportivos responsables.

f) Supervisar la programacion fluida de las actividades deportivas en el
transcurso del afio escolar, asi como también las actividades
complementarias ejecutadas por los técnicos deportivos.

g) Velar por el orden, la conservacion y el mantenimiento de los materiales
deportivos y mobiliario del departamento a su cargo.
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Art. 502 De Educacion Fisica
Depende de la Coordinacién de Deportes, asegura que las actividades deportivas
gue se realizan en la Institucion Educativa tengan propdsito formativo coherente
con el Proyecto Educativo Catdlico sanjosefino.
Tiene como funciones:
a) Promover los juegos deportivos y mini-olimpiadas.
b)  Cuidar la salud fisica y moral de los educandos.

C) Racionalizar el uso de las instalaciones deportivas programando su
adecuada utilizacidn por parte de los profesores y alumnos.

Art. 512  De la Administracion:
Depende directamente de la Direccidon y desempenfia las siguientes funciones:

a) Programar, organizar, coordinar y supervisar la provisiéon de los recursos
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Institucion Educativa.
b)  Racionalizar adecuadamente el personal de mantenimiento.

c)  Solicitar y administrar el material de oficina y de otra naturaleza, necesarios
para la buena marcha de la Institucién Educativa.

d) Realizar el control de asistencia y puntualidad de todo el personal.

e) Organizar y mantener actualizado el inventario general de bienes y enseres
de la Institucién Educativa.

f) Elaborar el presupuesto anual de la Institucion Educativa en coordinacion
con el Departamento Contable bajo la supervision del director.

g) Disponer el mantenimiento de la infraestructura de la Institucion Educativa
para que esté permanentemente en éptimo estado.

h)  Supervisar el desempefio eficiente del personal de mantenimiento y seguridad.

Art. 522  De la oficina de contabilidad (CACPAP):

Estd a cargo de un(a) profesional Contable. Sus funciones son:

a) Llevar correctamente todo el sistema contable de la Institucion Educativa.

b)  Elaborar las planillas para el pago del personal que labora al servicio de la
Institucion.

c) Efectuar los calculos para la CTS y las retenciones correspondientes por AFP
y pago del Impuesto a la Renta al personal que corresponda.

d)  Preparar las boletas de pago correspondientes.

e) Entregar oportunamente a la secretaria de la Institucién Educativa
debidamente procesados los formularios para el pago de las obligaciones
tributarias.

f) Presentar mensualmente el balance de la Institucién Educativa.

Art. 532 De la Secretaria de la Institucion Educativa
Depende de la Coordinaciéon Administrativa y desempeiia las siguientes funciones:
a) Despachar diariamente con el(la) director(a) de la Instituciéon Educativa.

b)  Colaborar, fomentando un ambiente propicio, para el desarrollo de toda
accion y gestion educativa, a través del dominio de las relaciones humanas.
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c) Llevar, tramitar y archivar la documentacién de la Institucién Educativa.
d) Preparar la documentacidn para las comunicaciones internas y externas.

e) Llevar al dia los registros y formatos de certificados, ayudar en el llenado de
libretas, elaboracién de actas, cuidando siempre tener dotacion para los
casos de solicitud por los usuarios.

f) Imprimir los documentos requeridos de acuerdo a las prioridades que
establece la Direccion.

g) Organizar el archivo del material impreso, guardando por lo menos 1 ejemplar.

h)  Cuidar la conservacidon de las maquinas y equipos a su cargo asegurandose
la existencia de suficiente material de impresién.

i) Registrar y mantener al dia los ingresos y egresos de la documentacion
interna y externa de la Institucion Educativa.

j) Registrar diariamente los ingresos y egresos debidamente documentados e
informar al Coordinador Administrativo cuando lo solicite.

) Mantener al dia la documentacidn que se le confia.

k)  Recibir los expedientes de los postulantes a estudiantes en nuestra
Institucion Educativa.

) Registrar diariamente los pagos efectuados por los padres de familia y
apoderados con la informaciéon proporcionada por el Banco via Internet.

m) Otras funciones que le asigne la Direccién, manteniendo siempre su
identificacion con la axiologia de la Institucién Educativa.

n)  Organiza el proceso de matricula y ratificaciéon de la misma.

o) Registrar su asistencia a la entrada y salida del local de la Institucién
Educativa Art. 542 Del Equipo de Mantenimiento

Depende de la Coordinacion Administrativa y esta sujeto al régimen laboral de la
actividad privada y a cumplir el Reglamento Interno de La Institucion Educativa
Parroquial “San José Obrero”.

Sus funciones son:

a)  Registrar su asistencia a la entrada y salida del local de la Institucion Educativa.

b)  Presentar en éptimas condiciones de limpieza todos los ambientes de la
Institucion Educativa.

C) Mantener en perfecto estado de conservacion los jardines, instalaciones
deportivas, eléctricas y sanitarias de la Institucidon Educativa.

d) Desempeiiar sus funciones con gran sentido de responsabilidad y de
acuerdo con el horario asignado.

Art. 552 Del Equipo de Seguridad

Depende de la Coordinacién Administrativa y esta sujeto al régimen laboral de la
actividad privada y a cumplir el Reglamento Interno de la Institucidon Educativa
Parroquial “San José Obrero”.

Son sus funciones:
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a)  Registrar su asistencia al ingreso y al concluir su jornada laboral diaria.

b)  Cautelar la intangibilidad del patrimonio de la Institucién Educativa.

c) Desempefiar sus funciones en los dias y horas establecidos con
lealtad a la Institucion.

Art. 562 De la Coordinacidn de Pastoral Educativa
Depende directamente de la Direccidn y desempeiia las siguientes funciones:

a) Promover y acompafiar a todo el Personal de la Institucién, para que
asuman los lineamientos de la Pastoral Educativa Sanjosefina.

b)  Animar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades y proyectos de Pastoral
Educativa de la Institucion.

Cc) Intensificar la experiencia religiosa de los estudiantes propiciando el
seguimiento mas adecuado a sus necesidades de formacién en la fe.

d) Promover la integracion y participacion de los docentes en las acciones de
Pastoral de la Institucion Educativa, favoreciendo la vivencia concreta de su
compromiso cristiano sanjosefino.

€) Promover la participacion de los padres de familia en las acciones de
Pastoral de la Institucién Educativa, para que cumplan su rol de educadores
de la fe de sus hijos.

f) Planificar, coordinar y supervisar la preparacién de los estudiantes para la
recepcion de los Sacramentos de Bautismo, Eucaristia y Confirmacion.

g) Presentar el Plan de Trabajo Pastoral a todo el personal del colegio.

h)  Coordinar con los tutores las celebraciones liturgicas, retiros, jornadas y
otras actividades de caracter religioso en la que participen los estudiantes
y/o Personal de la Institucion.

Art. 572 Del Area de Actividades.
Depende directamente de la Direccién y desempeiia las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, coordinar, orientar, ejecutar y evaluar las actividades
de cardcter civico patridtico, orientadas a fortalecer la identidad
institucional, conciencia regional y nacional.

b) Promover el desarrollo de actividades educativas de caracter cultural,
recreacional y otros.

c) Coordinar con el Coordinador de la Pastoral Educativa la preparacién y
realizacién de las actividades del Calendario civico religioso.

d)  Supervisar las actividades programadas.

e) Planificar, coordinar, ejecutar el Plan de Gestidn de Riesgo de Desastres.

f) Orientar a los estudiantes para el uso correcto de la sefializacion que
identifica las rutas de escape, zonas de seguridad, peligro seguridad vial.

g) Organizar, y evaluar los Simulacros de Sismos de acuerdo a la normatividad
vigente.
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TiTULO IV
PROPUESTA PEDAGOGICA

Nuestra propuesta pedagdgica tiene como protagonista de sus aprendizajes a los y las
estudiantes de los niveles inicial, primario y secundario, que contempla el plan de estudio del
ciclo Il del nivel inicial; 1ll, IV y V del nivel primario y VI y VII del nivel secundario propuesto
por el Ministerio de Educacidn, se basa en el enfoque por competencias y evaluacién
formativa, a través de una metodologia activa, la experiencia directa en situaciones
significativas para que los estudiantes desarrollen las competencias a partir del pensamiento
critico - reflexivo , de relacién intercultural y con su medio ambiente en el marco del CNEB a
través del acompaifiamiento del docente de manera diferenciada y centrada en la diversidad
cultural vy linglisticas atendiendo las necesidades e intereses, reconociendo sus
potencialidades, propiciando interacciones de soporte emocional con actitud cdlida de
respeto y empatia.
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Capitulo I: De Ila Organizacion
Académica De la
Planificacion

periodo de planeamiento y organizacidn del trabajo educativo se realiza durante
los meses de diciembre y febrero, bajo la conducciéon de la Direccion y con la
participaciéon del personal directivo, jerarquico, docente y administrativo.

Art. 599 Las principales acciones que comprende la organizacidn del trabajo educativo son: la

Art. 60° La

matricula, evaluacidn de recuperacién, revisién y formulacion de los documentos
de gestidn, elaboracion del cuadro de distribucién de horas, programacién
curricular para todos los grados de los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria,
generar la ndmina de estudiantes por seccidn, horarios de clase, preparacién y
seleccion de materiales educativos y otros.

elaboracion, ejecucion y evaluacién de los documentos de gestidn, se realiza de
acuerdo a las Normas emanadas por la Superioridad, los mismos que son
aprobados por la Direccion de la Institucion Educativa en coordinacién con la
Entidad Promotora y su vigencia es a partir del primer dia del afio escolar hasta el
ultimo dia laborable de diciembre, fecha en la que se concluye con la evaluaciéon
de dichos documentos.

Los documentos de gestidn son elaborados por la comunidad educativa en base
al diagndstico, informes y sugerencias que presentan los docentes en el mes de
diciembre y de acuerdo a las metas previstas para el afio lectivo y reajustado en
el mes de febrero.

De la Planificacion Curricular

Art. 612 La planificacién curricular es un proceso que implica la organizaciéon secuencial y

Art. 62°

cronoldgica de las actividades pedagdgicas, parte de la reflexion y el andlisis de
qué aprendizajes se deben lograr teniendo en cuenta las caracteristicas de los
estudiantes, sus necesidades de aprendizaje, el conocimiento de los lineamientos
del nivel, como son los principios, enfoques, el contexto en el que se desarrolla el
trabajo pedagodgico.

Los docentes organizados por niveles, ciclos, grados y/o especialidades antes del
inicio del afio escolar, de acuerdo a las indicaciones proporcionadas por la
Coordinacion Académica y bajo la supervisién de la Direccidn, realizan las tareas
correspondientes de la diversificacion curricular, para hacer pertinente el
Curriculo Nacional, con los reajustes a la realidad de la Institucidn Educativa
convirtiéndolo asi en su Proyecto Curricular.

El Proyecto Curricular de la Institucién Educativa Parroquial “San José Obrero”
asume como enfoques transversales, los que plantea el CNEB:

Enfoque de derechos

Enfoque inclusivo o de atencidn
Enfoque intercultural

Enfoque ambiental

Enfoque de orientacién al bien comun
Enfoque busqueda de la excelencia
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Y como competencias transversales
a) Sedesenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

b)  Gestiona su aprendizaje de manera auténoma

Art. 632 A partir del Proyecto Curricular de la Institucién Educativa, los docentes elaboran sus

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

programaciones adecuadas a las caracteristicas de la seccidn a su cargo, teniendo
en cuenta que la planificacion curricular organiza de manera secuencial y
cronolégicamente las unidades didacticas y/o proyectos que se desarrollaran
durante el afio escolar para el desarrollo de las competencias, capacidades y
desempeiios previstas, segun:

Programacion Anual.

Programacién de Unidades did4cticas / Proyectos de aprendizaje y /o experiencia de
aprendizaje.

v Programacién de Sesiones de Aprendizaje y/o Actividades de Aprendizaje.

v
v

10

642 La coordinacion Académica revisara y revisara la programacién curricular de cada
docente y realizara el monitoreo y acompafiamiento respectivo con el apoyo del

equipo directivo, elevando el informe a la Direccién.

10

652 Siendo el ambiente escolar y familiar influyentes en el proceso educativo, cada
estudiante y personal que labora en la Institucion Educativa, asi como los padres
de familia, tienen el deber de colaborar con el ejemplo y la accidn a la vivencia de

los valores que promueve la I.E.P. “San José Obrero”.

10

662 Las actividades de aprendizaje se disefan de modo que permitan la formacién
integral de los estudiantes, en coherencia con nuestro Proyecto Educativo

Sanjosefino y su propuesta curricular.

672 El Area de Arte y Cultura se desarrolla a través de talleres desde el nivel inicial hasta
quinto grado de secundaria. Estos se llevaran semestralmente y/o bimestralmente
por componentes: Artes Visuales, Teatro, Danza y Musica.

La programacién, desarrollo y evaluacién de dichos Talleres seguirdn las mismas
orientaciones del area.

682 La ensefanza del idioma inglés se brinda a partir de inicial de 4 afos hasta quinto de
secundaria.

692 Con la finalidad de complementar la formacién de los estudiantes, la institucion
educativa Parroquial San José Obrero ofrece talleres extracurriculares: talleres de
danza, teatro, musica en inicial, primaria y secundaria e inglés en el nivel inicial y
primaria.

Del Enfoque Ambiental

702 La politica nacional de Educacion Ambiental se implementa en las instituciones
educativas a nivel nacional dando cumplimiento a la Ley General Del Ambiente
N.2 28611, al D.5.017-2012-ED. Las normas para la planificacién, organizacién,
ejecucion, monitoreo y evaluacion del enfoque ambiental en la Educacién Basica
Regular, estd normado en la R.V.M 0006-2012-ED. En el afio 2015 se instala la
Unidad de Educacién ambiental con R.M.177-2015-MINEDU.
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Art. 712 La educacion ambiental se encuentra como enfoque transversal del Curriculo

Nacionales integrado en el perfil del estudiante sanjosefino. Los procesos
educativos se orientan hacia la formacién de personas con conciencia critica y
colectiva sobre la problematica ambiental y la condicién del cambio climatico local
y global, asi como su relacién con la pobreza y desigualdad social. Ademas, implica
desarrollar practicas relacionadas con la conservacion de la biodiversidad, el suelo
y el aire, el uso sostenible de la energia y el agua, la valoracién de los servicios que
nos brinda la naturaleza y los ecosistemas terrestres y marinos, la producciéon de
patrones de reproduccién y consumo responsables y el manejo adecuado de los
residuos solidos, la promocién de la salud y el bienestar, la adaptacién al cambio
climdtico y la gestion del riesgo de desastres, y finalmente desarrollar estilos de
vida saludables y sostenibles.
Es necesario promover en estudiantes y comunidad educativa en general una
conciencia ambiental orientada a la valoracién, conservacion y uso responsable de
los recursos naturales para el cuidado del ambiente y el desarrollo sostenible. Es
imprescindible su abordaje como accién para hacer frente a los efectos del
cambio climatico en el mundo y en particular en el Perd, por su condicion de ser
altamente vulnerable.

Art. 729 El tratamiento del enfoque ambiental se realiza a través del aprendizaje de valores
gue se traducen en actitudes y que implican estrategias especificas a desarrollarse
en el aula.

Para su aplicacidn, se tiene en cuenta los siguientes lineamientos:

1. El enfoque ambiental, esta incorporado en los instrumentos de Gestion:
PEI, PAT, PCl, para que permita su transversalidad, tanto a nivel de la
gestiéon institucional como pedagdgica. En el trabajo de aula, la
transversalidad del enfoque ambiental se concreta en el desarrollo de
sesiones de aprendizaje, unidades, proyectos, Proyectos Educativos
Ambientales Integrados (PEAIl), y a través de acciones observables que
evidencian la practica de valores y actitudes.

2.  Son componentes del enfoque ambiental.
° La Educacion en Cambio Climatico.
° Educacion en Eco eficiencia.
° Educacion en Salud.
° Educacion en Gestion del Riesgo de desastres.
Los componentes del enfoque ambiental sirven de soporte para el
desarrollo de competencias teniendo en cuenta la diversificacion y
contextualizacion que adoptemos

3. Medidas preventivas frente a los efectos nocivos a la salud por la
exposicion a la radiacion solar (RSG N°368-2017-MINEDU).

a) Se evitara exponer a los estudiantes a prolongadas jornadas de actos
de apertura y ceremonias o a situaciones que impliquen riesgo para
su salud e integridad fisica causados por factores climatolégicos,
psicoldgicos u otros.
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b)  Promover en los estudiantes, asi como en los demas miembros de la
comunidad educativa, una conciencia reflexiva acerca de las
consecuencias negativas en la salud de la exposicion prolongada a la
radiacién solar o a condiciones climaticas adversas, implementando
acciones pedagdgicas y de gestidon, durante todo el afio escolar, que
permitan prevenirlas o afrontarlas, modificando habitos y adoptando
comportamientos saludables (RSG N°368- 2017-MINEDU).

4. Sobre la celebracion de fechas ambientales. La institucién Educativa ,
implementard actividades considerando el calendario ambiental, con la
finalidad de potenciar la aplicacion y transversalidad del enfoque
ambiental. Dicho calendario ambiental estd propuesto por las autoridades
competentes.

Art. 732  De la Comision de Educacion Ambiental y Gestidn de Riesgos de desastres.
La Comisidon de Educacién Ambiental y Gestion de Riesgos de desastres, integrada
de la siguiente manera:

a) Director(a) del I. E. P. “San José Obrero”

b)  Responsable de educaciéon ambiental

C) Responsable de gestidn del riesgo de desastres.
d) Representante de padres de familia.

€) Representante del Consejo de Estudiantes.

Art. 742  Funciones de la Comision Educacion Ambiental y Gestion de Riesgos de desastres:

a. Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de gestion
del riesgo de desastres.

b.  Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo que
contenga acciones de prevencién, reduccidn y contingencia por amenazas
o peligros y que esté articulado con el Plan de Gestidn del Riesgo de
Desastres de la UGEL.

C. Desarrollar acciones de capacitacion en Gestidon de Riesgos de Desastres,
con el apoyo de las instituciones especializadas.

d.  Organizar, ejecutar y evaluar la realizacién de simulacros de acuerdo a la
realidad fenomenoldgica de la zona, segun el cronograma aprobado por el
MINEDU, ademds de simulacros inopinados.

€. Activar el espacio de monitoreo de emergencias y desastres (EMED), para
reportar a las instancias correspondientes.

f. Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y
padres de familia a través de la conformacién de brigadas, en las acciones
vinculadas a la gestion del riesgo de desastres y a la educacidon ambiental.

g. Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacién y evaluacion de
los instrumentos de gestién educativa garantizando la aplicacién del
enfoque ambiental.

h.  Desarrollar acciones de capacitacion en Enfoque Ambiental con el apoyo
de entidades especializadas.

i. Garantizar la elaboracion, ejecucion y evaluaciéon de los Proyectos
educativos ambientales integrados (PEAI) que contengan acciones
orientadas a la mejora del entorno educativos y al logro de aprendizajes.

J- Acompafar, monitorear y evaluar las acciones propuestas en el plan de
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actividades de las Brigadas de: cambio climatico, eco-eficiencia, salud y primeros
auxilios.

Evaluar y reportar, los logros ambientales alcanzados por la institucién
educativa en el marco de la aplicacién del enfoque ambiental.

Art. 752  De las Brigadas frente a los Riesgos.
La I.LE.P: “San José Obrero” ha conformado las siguientes Brigadas:
1)  Sefializacién, evacuacién y evaluacion
2)  Contraincendios y Seguridad.
3)  Primeros Auxilios
4)  Proteccion y soporte emocional.
De la Calendarizacién
Art. 762  El trabajo educativo se desarrolla en tres periodos que abarcan los meses de

febrero a diciembre.

a) De planificacion y organizacién.
b)  De trabajo escolar.
c) De consolidacion.

Art 772 El periodo de planificacién y organizacidn concluye dos dias antes del inicio
del periodo de trabajo escolar y comprende:

a) Ratificacion de la matricula de los estudiantes antiguos.

b)  Matricula de los estudiantes nuevos

C) Actividades de capacitacién y actualizacion del personal.

d) Reajuste de los documentos de Gestion.

€) Revisidn y reajuste de los Planes Anuales de cada dreas y talleres
f) Estructuracién del cronograma de actividades complementarias.
g) Elaboracién de los horarios

h)  Organizacidn y ambientacion de los salones de clase y distribucién

de los estudiantes segun las normas establecidas por la Direccién.
i) Distribucidn de encargos docentes: Tutores de Aula, comités
y Comisiones.
i) Reacondicionamiento de las instalaciones y mobiliario del Centro Educativo.
K)  Programacién de la ceremonia de apertura y primer dia de clases.
) Retiro Espiritual con los estudiantes.
m)  Otras que considere la direccion.

Art. 782 En el periodo de consolidacion se realiza las siguientes acciones o actividades:

a) Clausura del afio escolar.

b) Informe anual técnico-pedagdgico.

C) Inventarios del aula y demds ambientes.

d) Jornada de Reflexion sobre los resultados de los aprendizajes y
demas actividades programadas.

e)  Otras que considere la Direccidn.

Art. 792 El afio académico se planifica por bimestres.
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Las acciones educativas con los estudiantes, se llevan a cabo de acuerdo a la
calendarizacion dispuesta por la Direccidn del Colegio y respetando las normas
emanadas por la Superioridad.

Art. 80° La jornada escolar de lunes a viernes se establece de la siguiente manera:

. Horas
NIVEL Horario Regular . .
Pedagagicas
Inicial De 7:30a 1:15 p.m. 07 horas
Primaria De 7:30a 2:00 p.m. 08 horas
Secundaria De 7:30 a 3:00 p.m. 09 horas
Secundaria (5to)
De 7:30a 4:30 p.m. 11 horas
Martes - Jueves

De los periodos de Descanso y Vacaciones

Art. 812 Al finalizar cada bimestre hay un periodo de descanso para los estudiantes de una
semana, y de dos semanas entre el Segundo y Tercer Bimestre.

Art. 822 Los estudiantes tienen un periodo vacacional que se inicia al dia siguiente de la
clausura del afio escolar y terminan el primer dia lectivo de la primera semana del
mes de marzo, del afio siguiente.

De nuestro Plan de Estudios
PLAN DE ESTUDIOS INICIAL 2025

NIVEL INICIAL 2025
4 ANOS 5 ANOS

Matematica 6 6

Comunicacion

Ciencia y tecnologia

Personal Social

Educacion Religiosa

Psicomotriz

Taller de Inglés

Arte y cultura

Taller de danza

NININIOOITUOIWIN|IN O
NININIOOITUO W IN|IN O

Tutoria

w
(U}
w
(6}

TOTAL DE HORAS

NIVEL PRIMARIA 2025

PRIMARIA 2025
10 20 30 40 50 60

AREA

Matematica 7 7 7 7 7 7
Comunicacion 7 7 7 7 7 7
Taller de Inglés 5 5 5 5 5 5
Musica 1 1 - 1 - 1
Artes Visuales 2 2 2 2 2 2
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Danza

Educacidn Fisica

Educacion Religiosa

2
2
Personal Social 4
3
5

Ciencia y tecnologia

Computacion -
Tutoria 2

NINIOW|WIA™]|N
NINIOTWISIN |-
NINIOW|WIA™]|N
NINIOTWISIN |-
NINIOW|WIA™]|N

TOTAL DE HORAS

NIVEL SECUNDARIA 2025

AREA SECUNDARIA 2025

1° 2° 3° 4° 5°

Matematica y Razonamiento Matematico 6 6 6 6 6
Comunicacion y Razonamiento Verbal 7 7 7 7 6
Inglés 5 5 5 5 5
Musica 2 2 2 2 2
Artes Visuales 2 2 2 2 2
Danza 1 1 1 1 1
Ciencias Sociales 5 5 5 5 5
Desarrollo personal ciudadania y civica 3 3 3 3 4
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Formacion Religiosa 2 2 2 2 2
Biologia 4 3 - 3 -
Quimica 1 4 - 2
Fisica 2 2 2 3 4
Educacion para el Trabajo 2 2 2 2 2
Tutoria 2 2 2 2
PRE U - MATEMATICA 2
PRE U - COMUNICACION 2
TOTAL DE HORAS 45 45 45 45 49

Del Enfoque Metodolégico

Art. 832 El enfoque metodoldgico empleado en la I.LE.P.” San José Obrero” se orienta a la
participacién activa de los estudiantes para que sean capaces de construir su
conocimiento a partir de la experiencia educativa que van procesando en sus
estructuras cognitivas, para continuar aprendiendo toda la vida. Este tiene su
fuente en su concepcidon pedagdgica que se sintetiza en el Amar, Evangelizar y
Saber.

Las experiencias de aprendizaje estdn estructuradas en funcién al enfoque por
competencias, y se desarrollan en la modalidad presencial.

El desarrollo de competencias demanda identificar con claridad cudles son los
conocimientos, capacidades y actitudes de los que deben apropiarse nuestros
estudiantes para poder explicar y resolver los problemas de una realidad en
cambio permanente.

El enfoque por competencias exige que se desarrolle en los estudiantes las habilidades
necesarias para que puedan hacer frente a una realidad que cambia
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constantemente haciendo uso de todos sus conocimientos, actitudes y
capacidades.

Art. 842  Nuestra metodologia exige creatividad por parte del docente y
promueve el trabajo personalizado y socializado de los estudiantes a

su cargo.
a) El trabajo personalizado permite el autoaprendizaje, teniendo en cuenta

sus capacidades y estilos propios.
b) El trabajo socializado favorece el interaprendizaje a través del trabajo en

grupos cooperativos.

Esto exige que cada docente cree ambientes y contextos de aprendizaje mas dindmicos y
flexibles, mas cooperativos y solidarios, asi como el respeto por las diferencias y
el reconocimiento de la diversidad cultural, de la existencia de diferentes estilos
y ritmos de aprendizaje.

Art. 85° Las tareas escolares se asignan con fines de afianzamiento del aprendizaje por lo
gue deben ser significativas, dosificadas y motivadoras para el estudiante.

De los Recursos Didacticos

Art. 862 El personal docente hara uso de los recursos didacticos que dispone en el aula y del
material que la Institucién Educativa posee: laminas, videos, equipos
multimedia, plataformas, etc. para asegurar el aprendizaje dptimo de los
estudiantes.

Art. 872 El personal docente, segln el area a su cargo, para el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje, hard uso de los laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia,
Computacién; asi mismo de la biblioteca, aula de musica y de los espacios e
implementos destinados para Educacion Fisica, con el propdsito de lograr éptimos
aprendizajes y mejorar cualitativamente el proceso de ensefanza.

Art. 889 El personal docente se capacitara para hacer uso cada vez mas eficiente de nuevas
tecnologias de la comunicacidn para mejorar su eficiencia académica.

Art. 892 Todo el personal velara por el uso y el mantenimiento adecuado del material didactico.

Art. 902 Los docentes cuentan y hacen uso de los recursos tecnoldgicos y plataforma Idukay para
registrar evaluaciones, envio de tareas, registro de asistencia y enviar comunicados a los
padres de familia.

De la Seleccidn de Textos escolares y lista de utiles

Art. 912 El Colegio San José obrero , anualmente, realiza la seleccion de los textos escolares,
teniendo en cuenta las caracteristicas del aprendizaje que se persigue, informacién
actualizada, coherencia y continuidad, y estar de acuerdo al Proyecto Educativo de
nuestra Institucion Educativa y los perfiles que se quieren lograr, teniendo en cuenta el
Reglamento de la Ley 29694 y su modificatoria 29839 con la finalidad de proteger a los
consumidores (padres de familia) de las practicas abusivas en la seleccidn y adquisicidon
de los textos escolares.
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Art. 92° Para la evaluacion anual de textos escolares, los docentes de cada uno de los niveles, se
rednen por areas, y evalian los textos de las diferentes editoriales, para conformar las
ternas respectivas. Para la realizacion de dicha evaluacion se utiliza una ficha que
contiene los criterios pedagdgicos e indicadores de calidad aprobados por el Ministerio
de Educacion.

Concluida la evaluacién, los docentes de area, elevan un informe con las ternas por
areas, a las Coordinacidon Académica.

La Coordinacion académica eleva a la Direccion el Resumen de las ternas de todas las
areas del respectivo Nivel, para ser presentadas a los padres de familia.

Art. 93° En reunién convocada por la Direccidn, los representantes de padres de familia, deciden el
texto escolar a ser empleado por cada area entre las propuestas que sean realizadas, en
un acta suscrita por el director(a), y los representantes de padres de familia.

Art. 94° En los casos que no se cuente con la pluralidad de oferta requerida, debido a la especialidad
de la materia u otras razones debidamente justificadas, el director, informara de esta
situacién a los representantes de los padres familia, la misma que se hard constar en el
Acta con la sustentacién respectiva y se determinara el texto pertinente.

Art. 95° Las listas de utiles escolares para cada nivel y grado, son evaluadas y aprobadas por la
Direccion teniendo como base el acuerdo con los representantes de los padres de
familia, el informe del equipo de docentes, los coordinadores de nivel, y de acuerdo a la
normatividad vigente.

Art. 962 La relacion de textos y utiles escolares a utilizarse para el afio escolar se publicard en la
pagina web del colegio.

Art. 972 En los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria se puede realizar la recepcién de materiales
educativos, de manera voluntaria, al inicio de las actividades escolares en horario
especial, asi como de manera progresiva y de acuerdo a las necesidades de su uso.

De los Convenios

Art.989 La Institucién Educativa puede establecer Convenios con otras Instituciones con el fin de
elevar su nivel académico.

Del Monitoreo y Acompafamiento, Supervisidon y Evaluacion de las actividades Educativas

Art. 992 E|l Servicio de Monitoreo, Acompafiamiento, Supervision y Evaluaciéon de la accidn
pedagogica en la I.E.P “San José Obrero” es condicion indispensable para la efectividad
del trabajo en el aula y estd orientado al mejoramiento de la calidad de la ensefianza y
eficiencia de la gestién educativa, mediante el acompafiamiento a los docentes,
proporcionando informacidn para la toma de decisiones y evaluando el desarrollo del
proceso educativo.
Sus acciones son:
1. Monitorear los procesos pedagogicos de la accién docente.
2. Acompaiar al docente en su practica cotidiana y en su relacién con los estudiantes,
padres de familia y pares.
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3. Retroalimentar oportunamente al docente con el fin de mejorar su desempenio.
4. Supervisar el desarrollo de las actividades escolares.
5. Evaluar la accidn pedagdgica de los agentes educativos de la Institucion.

Art. 1002 Los objetivos del Monitoreo y Acompafiamiento, Supervisién y Evaluacién para cada afio
seran fijados en el Plan de Monitoreo, Acompafiamiento, Supervision y Evaluacién del
Desempefio Docente, que es parte del PAT y guarda coherencia con el Proyecto
Educativo Sanjosefino.

Art. 1019 Las visitas de Monitoreo y Acompafiamiento, Supervisidon y Evaluacién a las aulas seran
realizadas por el equipo directivo con la finalidad de optimizar el servicio educativo que
se brinda en la I.E.P. “San José Obrero”.

Art. 1022 La coordinacién académica elaborara un informe a partir de los 3 monitoreos realizados.

Art. 1032 En el Monitoreo y Acompafiamiento se utilizaran los siguientes procedimientos

a. Visitas opinadas (2) e inopinadas (1), registradas en fichas.

Observaciones del desarrollo de clase, registradas en fichas.

Control de la documentacién pedagdgica.

Dialogo reflexivo con el docente monitoreado.

Los cursos de actualizacion que son previstos oportunamente y programados para el
afo, en especial para los periodos de planificacion.

®oo0 o

CAPITULO Il
De la Gestion Administrativa

Del funcionamiento

Art. 1042 La Institucidon Educativa ofrece sus servicios educativos en los tres
niveles de Educacién Basica Regular, en horario diurno matutino.

Art. 1052 La hora de ingreso y salida de los estudiantes, en la modalidad presencial, es
como se detalla:

Inicial De 7:30a 1:15 p.m. 07 horas
Primaria De 7:30a 2:00 p.m. 08 horas
Secundaria De 7:30 a 3:00 p.m. 09 horas

Secundaria (5to)

Martes - Jueves De 7:30 a 4:30 p.m. 11 horas

Art. 1062 El horario escolar se desarrolla
de la siguiente manera:

A. Modalidad Presencial

Pudiendo variar por razones de
emergencia el servicio educativo
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En Educacion Secundaria cada dia se desarrollaran 8 horas de 45 minutos cada una,
habra un receso de 15 minutos y un recreo de 30 minutos.

En Educacion Primaria, se desarrollaran 8 horas de 45 minutos cada una, con un receso
de 15 minutos y un recreo de 30 minutos.
Ademads, se dedica 15 minutos de oracidn y reflexién, y 25 minutos de Plan Lector

Primer y Segundo Grado

Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto Grado

En Educacion Inicial se desarrollardn 6 horas de 45 minutos, con un refrigerio de 20
minutos y un recreo de 20 minutos. Asi mismo, 10 minutos de Plan Lector, 10 minutos de
actividades de aprestamiento, y 05 minutos de meta-cognicién y aseo.

cuatro y cinco aios
Colocar distribucion de horas

Art. 1072 En el mes de diciembre de cada afio el Equipo Directivo: director(a) y los coordinadores de
Nivel, elaboran el cuadro de horas correspondiente a los tres niveles para el siguiente afio.

Art. 1082 En el mes de diciembre se elaborardn la distribucidon horaria para el siguiente periodo
escolar, teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes, las horas asignadas a cada
area y/o taller y las disposiciones emanadas de la Direccién y la Superioridad.

Art. 1092 En el nivel de Educacién Primaria se tendran docentes para:

v/ Educacion Fisica
v Inglés

v/ Computacién

v Artey Cultura

Los docentes tutores asumen las otras areas consideradas en el Plan de Estudios para 1°,
2°, 3% y en, 42, 52 y 62 se tendra en cuenta la experiencia y/o especialidad para la
eficiencia en el ejercicio de la poli-docencia.

Art. 1109 Para la asignacién de aula y/u horas de clases al personal docente se tendra en cuenta:

v/ Especialidad

Desempeno laboral
Identificacion con el Proyecto Educativo de la Institucion.

Implementacion del plan curricular

S X X

Compromiso cristiano y pastoral
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Art. 1119 E|l desarrollo de las actividades educativas en la Institucion Educativa se hara de
conformidad con:

v/ Plan Anual de Trabajo.
v/ Calendario Civico Escolar Religioso.

Art. 1129 Para la elaboracion de la Calendarizacion, se tomara como base la calendarizacion del
Consorcio de Colegios Parroquiales de Piura.

Art. 1132 En las fechas mas relevantes del Calendario Escolar se realizaran actividades artisticas con
programacion especial e invitacidn a los padres de familia.

Art. 1142 En la Celebracién del Aniversario de la Institucion Educativa se ejecutaran programas
culturales, religiosos, deportivos, de proyeccién social a la comunidad y de confraternidad
entre la familia sanjosefina.

Art. 1152 La Institucion Educativa Parroquial “San José Obrero” promueve otras actividades
especificas para el desarrollo personal y crecimiento de la fe, en horarios especiales.

Art. 1162 Los Coordinadores de Pastoral, Actividades y Deportes propondran las actividades
ycelebraciones de préximo afio en la tercera semana de noviembre, para su inclusion oportuna en la
Calendarizacidn y Agenda Escolar.

Art. 1172 De la Organizacidn del Trabajo Administrativo

Art. 1182 La Direccion de la LLE.P “San José Obrero” aprobard la organizacion administrativa de
acuerdo a sus necesidades y disponibilidad presupuestaria.

Art. 1192 El 4rea administrativa estard a cargo de personal especializado y en constante actualizacion.

Art. 1202 El personal administrativo asume plenamente las funciones especificas del cargo que se le
confia.

Art. 1212 El personal administrativo no podra conceder permiso a los estudiantes sin autorizacién de
la Direccidn, previa solicitud de los padres de familia o apoderados.

Art. 1229 Los docentes tutores y los que tienen la primera hora de clase llegardn a la Institucion
Educativa a mas tardar a horas 7.30 a.m., para velar por la seguridad de sus estudiantes
y/o asumir el control en la formacién general de la seccidn a su cargo.

Art. 1239 Los docentes asumen el compromiso de permanecer en la Institucién Educativa durante el
tiempo asignado para la atencion de padres y/o madres de familia.

Art. 1242 Los docentes tutores de Educacién Primaria tienen la obligacién de permanecer en la
Institucion Educativa durante las horas de clases de talleres o areas especiales, para
realizar las acciones de coordinacién que correspondan.

Art. 1252 Los docentes responsables de los talleres deberan cumplir con el horario asignado
puntualmente.
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Art. 1269 Los Auxiliares de educacién colaboraran eficientemente para lograr un buen clima
institucional donde las relaciones interpersonales entre los estudiantes se sustenten en el
Reglamento Interno y en el respeto a sus normas de convivencia para lograr los perfiles
propuestos en nuestro Proyecto Educativo.

Art. 1279 La Institucidn Educativa podra contratar personal técnico especializado para los servicios
de mantenimiento de sus equipos e instalaciones, cuando las circunstancias lo requieran.

Art. 1289 El personal docente, administrativo, de mantenimiento y de seguridad cumplen la jornada
laboral pactada.

Del Régimen Econémico
CUOTA DE INGRESO:

Art. 129 - La cuota de ingreso se cobra por Unica vez al ingreso del/de la estudiante a la |IE
privada. El pago se realiza como una Unica cuota o en cuotas parciales al inicio de
cada nivel o ciclo, de conformidad con lo informado por la IE en los plazos
establecidos en el articulo 14 de la Ley.

El monto de la cuota de ingreso a devolver comprende el cédlculo proporcional
entre el monto total pagado al momento del ingreso del estudiante a la IE privada
y el total de anos lectivos o periodos promocionales por concluir.

Los afios lectivos o periodos promocionales pendientes se contabilizaran sin
considerar el afio lectivo o periodo promocional vigente al momento de la
presentacién de la solicitud de devolucion. En caso de reingreso, con posterioridad
a un traslado o retiro voluntario concretado a partir de la entrada en vigor del
reglamento se establece:

Si la cuota ha sido devuelta al momento del retiro o traslado voluntario del
estudiante, la nueva cuota de ingreso debe calcularse de manera proporcional al
nivel o ciclo, grado o edad de estudio pendiente o pendientes de conclusion,
considerando la férmula establecida en el anexo Il del reglamento de la ley.

Si la cuota de ingreso no fue devuelta, la IE privada no puede cobrar una nueva
cuota de ingreso, ni otro concepto similar.

En caso el/la usuario/a del servicio mantenga deuda pendiente de pago, la IE
privada deduce dicha deuda del monto a devolver por concepto de cuota de
ingreso.

La devolucion de la cuota de ingreso la solicitara el padre o apoderado que firmé el
contrato de servicio educativo; para ello enviard una carta dirigida al director de Ia
IEP.

CONCEPTO 2025

Cuota de Ingreso S/. 1000.00
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En caso el PPFF retire al alumno(a) del centro educativo, la cuota de ingreso serd devuelta
de manera proporcional al tiempo estudiado En el centro educativo, por lo cual el padre
de familia deberd ponerse en contacto con direccién, quién efectuara el calculo y pagaran
en los plazos conforme a ley.

a. El Colegio no realiza evaluaciones a las/los estudiantes como parte de su proceso de
admision en el Nivel Inicial y en el Primer Grado de Primaria y Secundaria.

b. El Colegio no matriculard o aceptara al/a la estudiante que no retna con los requisitos
establecidos en normativa por el MINEDU.

c. El Colegio puede matricular o aceptar a un/a estudiante trasladado/a de otro pais. Para
ello, el padre y/o madre de familia o representante legal del/la estudiante o el/lapropio/a
estudiante, en caso sea mayor de edad o tenga capacidad de ejercicio debecumplir con lo
establecido en la normativa vigente. Adicionalmente, se debe presentar la documentacion
que acredite la conclusion de sus estudios en el pais deorigen que le permita acceder a la
siguiente modalidad, nivel o ciclo, grado o edad de estudio que le corresponda, de
acuerdo con lo previsto por la normativa expedidapor el MINEDU.

d. El Colegio no condiciona a los/las usuario/as la compra de uniformes y/o materialeso
utiles escolares en establecimientos sefialados con exclusividad por el Colegio.

e. El Colegio no obliga a los/las usuarios/as a presentar y/o entregar el integro de los utiles
escolares al inicio del afio lectivo o periodo promocional. El plazo de entregade utiles
escolares es gradual y de acuerdo con los requerimientos de los docentes. La fecha de
inicio de dicho plazo no puede ser menor a treinta dias calendario posterior al inicio de
clases.

f. El Colegio no niega o condiciona el acceso y/o permanencia de las/los estudiantespor
actos discriminatorios contra el/la estudiante o su padre y/o madre, tutor o representante
legal, ni por motivos de raza, etnia, sexo, idioma, religién, opinién, filiacién politica,
discapacidad, condicion de salud, condicién econdmica o de cualquier indole.

g. Nuestro colegio garantiza el derecho a una educacion inclusiva de calidad a las/los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad, en
igualdad de condiciones que los demas, de acuerdo con las normas de la materia vigentes. El

Colegio reserva dos vacantes por aula para estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad.

PENSIONES:
Art. 130 - MONTOS Y PAGOS

Informacion Histérica de los montos de la cuota de ingreso, matricula y pensiones de
losultimos 5 aios.

CUOTA DE INGRESO
NIVEL 2020 2021 2022 2023 2024
Inicial S/. 500.00 S/. 500.00 S/.1000.00 S/. S/.1000.00
1000.00
Primaria S/. 500.00 S/. 500.00 S/.1000.00 S/. S/. 1000.00
1000.00
Secundaria S/. 500.00 S/. 500.00 S/.1000.00 S/. S/. 1000.00
1000.00
MATRICULA
NIVEL 2020 2021 2022 2023 2024
Inicial S$/.275.00 S$/.230.00 S$/.260.00 S/.340.00 S/.340.00
Primaria S/. S$/.230.00 S/.260.00 S/.340.00 S/.340.00
275.00
Secundaria S/. S$/.230.00 S/.260.00 S/.340.00 S/.340.00
275.00
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PENSIONES
NIVEL 2020 (*) 2021
De Origen No (**) 2022 2023 2024
presencial

Inicial S/.275.00 S/.230.00 $/.300.00 S/. 340.00 S/.300.00 S/. 340.00
Primaria S/.275.00 S/. 230.00 $/.300.00 S/. 340.00 S/.300.00 S/. 340.00
Secundaria $/.275.00 S/. 230.00 $/.300.00 S/. 340.00 S/.300.00 S/. 340.00

Art. 131- MATRICULA Y PENSIONES 2025.

CONCEPTO 2025
Matricula S/.360.00
Pension de S/. 360.00
Enseflanza

Art. 132- OPORTUNIDADES DE PAGO - CRONOGRAMA DE PAGOS

El costo total anual del servicio educativo sera distribuido en 10 pensiones de ensefianza mensualesde
marzo a diciembre de cada afio, cuyo vencimiento se producira el primer dia habil del mes
siguiente al que se prestd el servicio educativo, salvo en el caso de la pensidn de diciembre,
cuya fecha de vencimiento no sera antes de finalizadas las clases.

MENSUALIDAD | FECHA DE VENCIMIENTO MENSUALIDAD FECHA DE VENCIMIENTO
Primera - MARZO 01 de abril Sexta - AGOSTO 02 de setiembre
Segunda - ABRIL 02 de mayo Séptima - SETIEMBRE 01 de octubre
Tercera - MAYO 01 de junio Octava - OCTUBRE 02 de noviembre
Cuarta - JUNIO 01 de julio Novena - NOVIEMBRE 02 de diciembre
Quinta - JULIO 01 de agosto Décima - DICIEMBRE 17 de diciembre*

Art. 133- En caso de atraso en el pago de las armadas, el colegio notificara por escrito a los padresde
familia para que lo regularicen a la brevedad, sin ejercer férmulas intimidatorias que puedan
afectar a los alumnos.En ocasiones excepcionales, el colegio podra celebrar convenios de
regularizacion de pagos.

Art. 134- Ante el incumplimiento del pago de pensiones o del convenio pactado de pago, la L.E. se
reserva el derecho de retener los certificados de estudios por los correspondientes periodos
enque lospadres no hayan pagado la pensidn de ensefianza.

Los padres de familia que adeudan pensiones de ensefianza y soliciten la entrega de los certificadosde
estudios, deberdn pagar el total de la deuda respecto al periodo solicitado para que proceda
la inclusion de las notas del periodo solicitado en el certificado. En caso el integro del periodo
solicitado sea adeudado, no procedera la entrega del certificado de estudios.

Asi mismo, en caso de incumplimiento del pago de pensiones educativas, el colegio no reservara
matricula para el afio escolar siguiente, lo cual serd informado 30 dias calendarios anteriores
a la clausura del afio escolar.

Art. 135- En caso de atraso en cualquiera de los pagos que se deban realizar a favor del colegio éste
cobrard, un interés compensatorio y moratorio mensual de acuerdo a la tasa vigente fijada
por el Banco Central de Reserva de conformidad con el articulo1243 del Cédigo Civil, referida
ala tasamdaxima de interés convencional, la misma que se contabiliza a partir del dia siguiente
de la fecha de vencimiento consignada en el cronograma de pago y que no serd exonerada
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por ningun motivo, salvo casos especiales que seran evaluados por la Promotoria.

Art. 136- Los padres de familia, entiéndase los dos conyuges, o quienes hagan sus veces, que se atrasen
en el pago de las cuotas comprometidas, vinculadas al servicio educativo, seran reportadosa
la Central Privada de Informacion de Riesgos correspondiente, siempre que se cumplan con
las disposiciones de la Ley N° 27489 y sus normas modificatorias.

Art. 137.- El centro educativo no podra condicionar la atencién de reclamos formulados por los
usuarios, ni la evaluacion de los alumnos, al pago de las pensiones.

Art.138- El monto de las pensiones podran ser incrementadas de acuerdo a la inflacién y/o aumentode
precios de los bienes y servicios necesarios para la continuidad de la prestacién del servicio
educativo, observando las disposiciones legales vigentes.

Art. 139 Son ingresos de la I.E.P “San José Obrero”, las pensiones de ensefianza, cuotas de ingreso y
matricula y otros.

Art, 140 El monto de las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso, matricula y cualquier otro
ingreso establecido por ley, son fijados por el Promotor en coordinacién con la Direccion del
Centro Educativo.

Art. 1419 La informacion referida al monto y numero de las pensiones de ensefianza, el monto de la
cuota de ingreso y de matricula, el otorgamiento de becas a los estudiantes que lo necesiten
serd remitida por la I.E.P “San José Obrero” a la dependencia respectiva del Ministerio de
Educacién.

Art. 1429 El presupuesto anual lo elabora la Administracion General del Consorcio Arquidiocesano de
Colegios Parroquiales con su equipo técnico teniendo en cuenta las necesidades y
obligaciones contraidas por la Institucidon Educativa.

Art. 1432 El mantenimiento, conservacion y renovacién del patrimonio del Colegio es permanente y
abarca infraestructura, mobiliario, materiales educativos, biblioteca, laboratorios,
talleres,centro de cdémputo, maquinarias, Plataformas educativas y otros implementos
necesarios para la gestién educativa. Todos los gastos de operacion del Colegio se cubren con
los ingresosde las pensiones de ensefianza.

Los padres de familia y/o apoderado deberan mantenerse al dia en el pago de pensiones
escolares, teniendo en cuenta que el pago de las mismas, constituye un factor primordial en
la economia del Colegio.

Art. 1442 Los gastos derivados por el deterioro causado por usuarios del servicio educativo, seran
cubiertos por quien los origine.

Art. 1452 En caso de eventualidades derivadas de ajustes por inflacién, disposiciones de ley o en
situaciones de emergencia que afecten los gastos de operacidon del Colegio, la Direccién
reajustara las pensiones previo tramite ante la autoridad Educativa competente.

Art. 1462 No procede la devolucién de pagos por concepto inscripcidn, de matricula, pensiones de
ensefianza, donaciones u otros efectuados al Colegio en el acto de matricula o su ratificacion
y/o en los casos de traslado de los estudiantes a otras instituciones educativas.
La devolucion de las cuotas de ingreso, por traslado de matricula o retiro voluntario del
estudiante, se realizaran teniendo en cuenta el numeral 16.6 del art.16 de la Ley N2 26549,
modificada por el D.U. N° 002-2020. El MINEDU, determinar3, la formula del calculo de dicha
devolucion, y estara expresada en el Reglamento de dicha Ley.
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Del conocimiento del costo educativo

Art. 1472 Conforme lo establece el numeral 14.1 del articulo 14 de la Ley de Los Centros Educativos
Privados, “Ley N° 26549”. El Colegio debe informar al padre de familia o apoderado la
informacidn relacionada con el costo del servicio educativo.

Art. 1482 La pensiéon de ensefianza es anual y se divide en diez (10) cuotas mensuales. El
incumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza dara lugar a un interés moratorio
establecido de acuerdo a ley

Art. 1499 E| pago de las pensiones de ensefianza se efectuara, el ultimo dia de cada mes, con excepcion
de diciembre que serd el ultimo dia de clases.

Art. 1502 De acuerdo al numeral 16.6 del Articulo N2 16 de la Ley N° 26549, Ley de los Centros
Educativos Privados, modificado por el Articulo N2 3 del Decreto de Urgencia N° 002- 2020, si
un estudiante es retirado (a) o trasladado(a) del Colegio por cualquier motivo y en cualquier
época del afio, el Colegio, devuelve la cuota de ingreso de forma proporcional al tiempo de
permanencia del estudiante. Salvo que, el usuario del servicio mantuviera deuda pendiente
de pago. En dicho caso, la instituciéon educativa privada deduce dicha deuda del monto a
devolver por concepto de cuota de ingreso. En todos los casos, la base para el cdlculo toma
en cuenta el tiempo de permanencia del estudiante en la institucién educativa privada,
contado desde el ingreso o la primera matricula del estudiante a la institucidon educativa
privada.

Art. 1512 De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, el Colegio tiene la facultad de retener los
certificados de estudios correspondientes a periodos no pagados.

Art. 1529 En concordancia con las normas vigentes, la Institucién educativa no ratificara la matricula del
estudiante para el afio siguiente, por falta de pago de las pensiones de ensefianza vencida

Art. 1522 Los padres de familia estan obligados a no involucrar al Centro Educativo en los procesos
judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia y régimen de visitas, de su hijo o hijos

Art. 1532 La contabilidad de la Institucidn Educativa es independiente de la correspondiente a la
comunidad religiosa o entidad promotora.

De las Becas de Estudio

Art. 1549 Las becas de estudio son una ayuda solidaria que se brinda a las familias de los estudiantes
que se esfuerzan para obtener un buen rendimiento en sus estudios, asi como a las familias
gue atraviesan una precaria situacién econémica. Cabe indicar que el hecho que el padre de
familia solicite una beca no le da el derecho de tenerla en las condiciones que la solicite y
puede ser integral. Asimismo, el colegio brinda esta subvencidn a las familias solicitantes en
la medida que su gestidon econémica lo permita.

Art. 1552 La beca de estudios es vdlida sélo para el afio en que se solicita y rige a partir de la tercera
cuota de pensiones.

Art. 1562 Las becas otorgadas se supeditan a las siguientes condiciones:
a. Cubren Unicamente el pago de pensiones
b. Estan sujetos a evaluacion bimestral
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Art. 1572 Requisitos para solicitar una beca de estudios

a. Que el alumno deba estar estudiando como minimo un afo en el Colegio y tener como
promedio anual minimo en sus areas A.

b. La precaria situacion econdémica familiar comprobada (carga familiar debidamente
demostrada a través de una declaracién jurada y firmadas notarialmente).

C. La situacion de orfandad del alumno en caso de fallecimiento del padre o madre, siempre
y cuando se demuestre que queda en situacién precaria.

d. El nimero de hermanos (3 o mas) estudiando en la Institucion Educativa.

Art. 1582 Los padres, ambos, o el apoderado, del estudiante, para el otorgamiento de la beca por
carencia de recursos econdmicos, deberan presentar una solicitud a la Direccidn,
adjuntando:

a) Copia del DNI del padre de familia responsable de pago.

b) Declaracion jurada en la que se demuestre la carencia de recursos para cubrir las
pensiones de ensefianza.

C) Libreta de notas del alumno solicitante con promedio minimo de A.

d) Copia de la declaracion jurada de auto-avaltio o del recibo de alquiler de la vivienda, si
fuera su caso.

e) Constancia de Trabajo con expresa indicacidn de sueldos y salarios al mes anterior al de la
solicitud, con la respectiva boleta de pago.

f) En caso de fallecimiento de uno de los padres, la fotocopia de la partida de defuncion.

g) Otros documentos que la Direccion del Colegio solicite.

Art.1592 E| Colegio, para otorgar la beca, tiene derecho de efectuar los estudios o verificaciones
necesarios respecto a la veracidad de la peticidn, y de requerir la informacion adicional
necesaria.

Art.16092 La Direccidn iniciara la calificacion de peticiones de beca la primera semana del mes de marzo,
salvo los casos de orfandad, cuya calificacion se efectuard dentro de los diez dias de presentada la
correspondiente solicitud de beca.

Art. 1612 La Direccién del Colegio comunicard los resultados de las peticiones de beca por falta de
recursos econémicos, a fines del mes de abril.

Art. 1622 Se pierde o suspende la beca:
a) Por bajo rendimiento académico del estudiante
b) Por mal comportamiento.
C) Si mejora la situacion econémica familiar del beneficiario.

Art. 1632 La suspension de la beca en caso de orfandad serd de un bimestre, pudiendo retomarse al
bimestre siguiente si ya no existen las causales de la suspension.
De los servicios de bienestar social y recreacion

Art. 1649 Los servicios de bienestar social y recreacion promueven la conservacion y mejoramiento de
la salud de los educandos.
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Art. 1659 Para la proteccién de la salud se implementa un tdpico escolar, destinado a la atencién de los
casos de primeros auxilios, atendido por una profesional de la Salud.

Art. 1662 La I.LE.P “San José Obrero” incentiva la practica intensiva del deporte y las actividades
culturales entre los estudiantes, con el propdsito de ensefiarles el buen uso de su tiempo
libre. Otorga las facilidades del caso como el uso de los campos deportivos y otros ambientes
del plantel y la orientacidon permanente de los profesores.

Se organizan campeonatos internos en las diversas disciplinas deportivas, sin interferir con el desarrollo
de las clases, bajo la coordinacién del Departamento de Educacion Fisica.

TITULOV

DEL PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, EVALUACION, PROMOCION, RECUPERACION PEDAGOGICA,
PERMANENCIA Y CERTIFIC

CAPITULO I:

De la admision y matricula.

Art.1672 Para el Proceso de Admision se tendra en cuenta lo siguiente: De las edades:

e Para Inicial 4 afos: Cuatro afios cumplidos al 31 de marzo
e Para Inicial 5 afos: Cinco afios cumplidos al 31 de marzo
e Para Primaria Primer grado, 6 (seis) afios cumplidos al 31 de marzo

De los requisitos

e *Formatos de admision debidamente cumplimentados.
® Partida original de nacimiento.

® Partida original de bautismo (no es obligatoria).

® Partida original de matrimonio civil y religioso de los padres del postulante (no es
obligatorio).

e Original de la constancia de madre soltera o convivencia, segtn
fuera el caso.

® En caso de ser apoderado del postulante, adjuntar la
documentacion que lo acredite.

e Copia de las 03 ultimas boletas de haberes de los padres.

e Sison trabajadores independientes deberdn adjuntar el Reporte
Virtual de ingresos de 4ta. categoria emitidos en los tres ultimos
meses.

e Sitiene ingresos “por negocio propio”, presentar los PDT IGV-renta de
los tres ultimos meses.

® Original de la Constancia de Matricula del SIAGIE.

® fotocopia de la Libreta de Notas del ultimo afio cursado.

e Sies postulante al Nivel Inicial adjuntar Fotocopia del Carné de
Vacunas (no obligatorio).
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® (Constancia de NO ADEUDO de la Institucion Educativa de procedencia.
® C(Certificado de CONDUCTA de la Institucion Educativa de procedencia.

® fotocopia del DNI (tipo expediente) del alumno/a postulante, de los
padres y/o tutor de ser el caso.

® Fotocopia del recibo de un servicio del domicilio familiar (luz, agua o
teléfono).

De los Pasos a seguir en el Proceso de Admisidn

Recepcidn y evaluacion de expedientes, estos podran ser enviados al
correo de la IE (cepsanjoseobrero@hotmail.com). Sélo se recibiran
Expedientes Completos.

Pago por gastos administrativos de admision en Caja Piura (S/.
100.00), la activacion de este pago se realizard de forma gradual
conforme se vayan revisando y evaluando los expedientes.

Entrevistas de los padres de familia del/de la postulante con la
Psicologa de la IE y Coordinador de Pastoral la fecha y hora de las
entrevistas seran enviadas por correo electrdénico.

Jornadas Familiares el dia y hora que le corresponda a cada familia
postulante seran enviados por correo electrénico.

Resultados primera fase Una vez culminadas las entrevistas con la
psicdloga y el coordinador de pastoral se enviara un correo a los
padres de familia indicando quienes pasan a la siguiente fase.
Entrevista de los padres de familia del/de la postulante con el
Equipo Directivo de la IE la fecha y hora serdn enviadas por correo
electrénico.

Resultados Finales via correos a los Padres de Familia.

Pago de Cuota de Ingreso se enviard el cronograma via correo
electrdnico.
Pago de Matricula se enviara el cronograma via correo electrénico.

De los criterios de priorizacion del sistema de ofrecimiento de vacantes

En caso la demanda de las vacantes sea mayor a la oferta, el Colegio aplicara
criterios de priorizacién para la seleccion de las familias a admitir que no
impliquen evaluacién directa de estudiantes.

1. Identificacion de la familia con el proyecto educativo del Colegio San José
Obrero o compromiso de respeto a dicho proyecto en caso de profesar una
religion o fe distinta.

2. Comportamiento de los padres acorde con las normas y valores
institucionales del Colegio San José Obrero.

3. Compromiso de los padres de participar en la educacidn de los hijos.

4. Ingresos econdmicos suficientes y antecedentes crediticios que demuestren
capacidad de afrontar y sostener los costos académicos.

5. Morador de la jurisdiccion parroquial e identificado con el proyecto
educativo del Colegio San José Obrero

6. Postulante con hermano(s) matriculado(s) en el Colegio San José Obrero.

7. Postulante cuyo(s) padre(s) labora(n) en el Colegio San José Obrero.

8. Postulante cuyo padre/madre es exalumno del Colegio San José y que cursé
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hasta 5to de Secundaria.
9. Numero de orden de envio del expediente de postulacion.

Art. 1682. Los postulantes serdn aceptados segun la disponibilidad de vacantes.

De la Matricula

Art. 1692 La Direccién de La Institucion Educativa Parroquial “San José Obrero” determinard cada afio
las metas de atencion por niveles e indicara la fecha de inscripcion para el Nivel de Educacién
Inicial y Primer Grado de Educaciéon Primaria o cualquier otro grado en que hubiera vacantes.

Antes del proceso de matricula, el Centro Educativo brinda en forma escrita, veraz, suficiente
y apropiada, la informacién sobre las condiciones econdmicas a las que se ajustara la
prestacién del servicio.

Art. 1702 La matricula significa la libre y responsable eleccion del padre de familia de aceptar que sus
hijos recibirdn una educacidn catdlica y que se comprometen a dar testimonio de fe en
Cristo, asumir y cumplir el P.E.l. y el presente Reglamento Interno, de conformidad al
precepto constitucional de la libre eleccidon y el de observar los fines de la I.E.P. “San José
Obrero”.

Art. 1712 La matricula y ratificaciéon de matricula se fija anualmente y se cumple de acuerdo con las
disposiciones que establece oportunamente la Direccion.

Art. 1722 El proceso de matricula se efectla cada afio siguiendo los siguientes pasos:

Paso 01. Haber cumplido con los compromisos econdmicos con la Institucion Educativa al finalizar
diciembre de 2023.

Paso 02. Acercarse a abonar el derecho de matricula del Nivel Inicial, Primaria o Secundaria en CAJA
PIURA proporcionado el CODIGO o los nombres y apellidos del estudiante dentro de las
fechas establecidas.

Paso 03. Descargar de la pagina web institucional: https://sanjoseobreropiura.com/ el CONTRATO DE
SERVICIO EDUCATIVO 2024 y demas formatos los cuales deben ser completados por los
padres de familia.

Paso 04. Entregar en fisico los documentos descritos en el paso 03. Adjuntando una copia de DNI del
estudiante y de los padres, indicando nombre y apellido completo, grado y nivel de la
estudiante para culminar la matricula 2024. El sélo pago no implica que esté matriculado,
debe completar el proceso con la entrega de documentos.

Art. 1732 Los estudiantes que tengan deudas pendientes por el servicio educativo prestado; el plazo
extraordinario para el pago de la pension de ensefianza del mes de diciembre vence antes de
iniciar el proceso de matricula y/o ratificaciéon de esta, pasada esa fecha la Institucién
dispondra de esas vacantes.

Art. 1749 La matricula, ratificacién o traslado deben ser efectuados por el padre o madre de familia o el
apoderado en la fecha establecida en el cronograma que anualmente elabora la Direccion. La
no ratificacién, dentro del plazo sefalado, se considera como retiro del estudiante.

Art. 1759 La Institucidn Educativa Parroquial “San José Obrero” se reserva el derecho de rotacion de
estudiantes en las diferentes secciones.
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Art. 1762 Los requisitos para los estudiantes que ingresen con prueba de ubicacién o convalidacion de
cursos, procedentes del extranjero se rigen en concordancia con las disposiciones legales
vigentes:

CAPITULO II

De la Evaluacion de los Aprendizajes, Promocién, Permanencia o Recuperacion pedagodgica y
Certificacion.

Art. 1779 La evaluacion de los aprendizajes se realiza en los tres niveles dentro del marco de la Ley
General
R.V.M. N2 00094-2020-MINEDU

De la finalidad y caracteristicas de la evaluacién formativa

Art. 1782 La L.E.P “San José Obrero” aplica una evaluacién formativa, porque cumple una funcién
esencial para optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje. Tiene por finalidad principal,
contribuir al desarrollo integral del estudiante y la mejora continua del proceso de ensefanza
y tiene caracter formativo porque incide directamente en la mejora de los aprendizajes, y se
observa cuando el estudiante reflexiona sobre su proceso de aprendizaje y de sus resultados,
reconoce sus fortalezas, aspectos a mejorar y necesidades, asumiendo nuevos retos, es decir
gestiona progresivamente su aprendizaje de manera autonoma.

Art. 1799 La evaluacidn es un proceso permanente y sistematico, a través del cual se recopila y procesa
informaciéon de manera metddica y rigurosa para conocer, analizar y valorar los aprendizajes
y poder tomar decisiones de manera oportuna y pertinente para retroalimentar los
aprendizajes de los estudiantes y mejorar la practica pedagdgica de los docentes.

Art. 180° La evaluacidon permite valorar el nivel de logro alcanzado por el estudiante durante el proceso
y al final de un periodo lectivo, grado o ciclo y certificar lo aprendido a lo largo de la
trayectoria escolar.

Art. 1812 Tanto en Educacion Inicial, Primaria y Secundaria se evalian competencias. Esto implica
observar las producciones o actuaciones de los estudiantes y analizar, en éstas, el uso
combinado de las capacidades de las competencias frente a situaciones desafiantes, reales o
simuladas, para valorar los recursos que pone en juego, retroalimentar los procesos y tomar
decisiones oportunas. Es importante considerar que el desarrollo de las competencias no se
da de forma aislada. Frente a una situacidn, un estudiante pone en juego una serie de
competencias previstas y no previstas desde los propdsitos de aprendizaje, planificados en
una unidad, proyecto de aprendizaje o experiencia de aprendizaje.

De los criterios de Evaluacion

Art. 1829 Los criterios de evaluacidon son el referente especifico para el juicio de valor sobre el nivel de
desarrollo de las competencias, describen las caracteristicas o cualidades de aquello que se
quiere valorar y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacién
en un contexto determinado.
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Para ambos fines de evaluacion formativo certificador, estos criterios se elaboran a partir de:
a) Los estandares de aprendizaje
b) Los desempefios.

C) Lascapacidades.

Los criterios de evaluacidon permiten disefiar los procedimientos e instrumentos (listas de
cotejo, instrumentos de seguimiento al desarrollo y aprendizaje del estudiante, rubricas u
otros) para evaluar el desarrollo de la competencia al afrontar un desafio. Los instrumentos
de evaluacidén a aplicarse asegurara su objetividad, validez y confiabilidad

Art. 1839 La evaluacién al término de un periodo de la ensefianza y aprendizaje, tiene como propdsito
que los docentes establezcan e informen el nivel de logro de las competencias de cada
estudiante, en un periodo lectivo y a los cortes pertinentes, que pueden ser al término de
una unidad, un bimestre o afio.

Art. 1842 La evaluacién como un proceso ciclico, no concluye con el reporte de resultados al concluir un
periodo de aprendizaje, sino que es un proceso continuo: sobre estos resultados se
proyectan propdsitos para un nuevo periodo y se contintia con los procesos.

Para registrar y comunicar el desarrollo de las competencias se utilizan los siguientes
documentos:

a) Registro Auxiliar de Evaluacion de los Aprendizajes

Es el instrumento que utiliza el docente para registrar los avances, logros y dificultades que
se observan en el progreso de las competencias durante y al final del proceso de
aprendizaje.

Los registros auxiliares de evaluacidon seran elaborados por la I.E.P. “San José Obrero”;
Unicamente el contenido final sera remitido a los érganos competentes del Ministerio de
Educacién, de acuerdo a las normas vigentes.

b) Informe de Progreso del aprendizaje

El Informe de Progreso del aprendizaje, es el documento mediante el cual se comunica los
niveles de logro alcanzados por el estudiante en cada competencia al final de cada
bimestre. Incluyendo las conclusiones descriptivas cuando corresponda.

c) Acta Oficial de Evaluacidn

Es el documento oficial emitido por la Direccion de la Institucién desde el SIAGIE. Consigna
la informacién sobre los niveles de logro alcanzado por los estudiantes en cada
competencia, grado o periodo lectivo.

Se elaboran actas adicionales de evaluacidon para los estudiantes que hayan participado en
los programas de recuperacion pedagdgica, en el adelanto o postergacién de
evaluaciones, en una evaluacion de ubicacion, convalidacion, revalidacidon o subsanacion.
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d) Certificado de Estudios

El Certificado de Estudios, es el documento oficial de estudios que reporta los calificativos
de las areas al término de un grado, ciclo o nivel. Solo contienen los calificativos de las
areas y talleres que aparecen en las actas de evaluacion de cada grado de estudios.

Art. 1852  Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia,
se usa la siguiente escala:

Escala de calificacion del CNEB

AD

LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO

Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a

la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia
de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de

acompanamiento e intervencion del docente.

Art. 1862 De la valoracién del nivel de logro de la competencia

1) Valoracion del nivel de logro de la competencia, al término del bimestre. Para
expresar el progreso en el logro de la competencia se observa el conjunto de las evidencias
en un periodo determinado. Es valorar todas las evidencias relevantes generadas por el
estudiante, que fueron planificadas para ese periodo.

2) Valoracion del nivel de logro de la competencia al término de grado o periodo
lectivo. El nivel de logro de la competencia al término del grado o periodo lectivo es el

calificativo anual de la competencia que se obtiene considerando el calificativo en el IV
bimestre.

Art. 1872 De las condiciones para determinar la situacion de promocidn, permanencia o
recuperacion pedagogica.

1. El sistema educativo peruano de la Educacion Basica estd organizado por ciclos y se
espera que un estudiante haya avanzado un nivel en el desarrollo de la competencia en
ese tiempo. Por lo tanto, las condiciones para la promocion, acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica y permanencia tendrdn requerimientos
diferentes al culminar el grado dependiendo de si este es el grado final del ciclo o es un
grado intermedio.
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2.

10.

11.

Los estudiantes de las instituciones educativas publicas o privadas de Educacion Basica

Regular del nivel de Educacidn Inicial, excepcionalmente y en una sola oportunidad
podran permanecer hasta un afio mayor de la edad cronolégica establecida al 31 de
marzo del afio escolar correspondiente.

La permanencia de los estudiantes con NEE de las II.EE de EBR (primaria y secundaria)
y las de EBE (inicial y primaria); se extiende hasta un maximo de dos afos sobre la edad
normativa correspondiente durante su trayectoria educativa en la Educacidn Basica.

La permanencia la puede solicitar el padre, madre y/o apoderado o puede ser
sugerencia de la IE. Si es a solicitud del padre, madre o apoderado, la IE evaluard si
procede la excepcidon. En los casos, en que la IE sugiere la permanencia, estard
sustentada con la opinién técnica de su equipo interdisciplinario y cuando sea
pertinente serd respaldada por especialistas externos, contando con la autorizacién del
padre, madre y/o apoderado. De considerarse procedente la solicitud o sugerencia, el
director/a de la IE emitird la autorizacidon correspondiente e informard a la UGEL
correspondiente para efectos de realizar las coordinaciones necesarias que viabilicen el
registro de la matricula en el SIAGIE. Estas disposiciones se daran de acuerdo con lo
estipulado en las normas vigentes.

En el nivel de Primaria de EBR, los estudiantes que no logren el nivel A en las dos
primeras competencias de Personal Social, al finalizar el ciclo, deben tener un proceso
de acompanamiento durante el siguiente periodo lectivo.

De primer al cuarto grado del nivel de Secundaria de EBR, los estudiantes que no
logren el nivel de logro satisfactorio en las dos competencias de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica deben tener un proceso especial de acompafiamiento durante el
siguiente periodo lectivo.

En el caso de los estudiantes con NEE de EBR o EBA, se aplica el cuadro de
requerimientos para la promocidn, recuperacién y la permanencia establecidos en cada
modalidad. Para ello, el docente debe realizar un andlisis del desarrollo alcanzado en
las competencias, teniendo en cuenta la pertinencia de ellas de acuerdo con la
condicidon que presenta cada estudiante, el informe psicopedagdgico, el plan educativo
personalizado o su POI, asi como la implementacion de las adaptaciones curriculares,
de acceso y pedagdgicas.

Al interior de la |IE se podra conformar un Equipo de trabajo para evaluacién formativa
encargado de apoyar en la toma de decisiones sobre procesos de evaluacion de los
estudiantes. Este equipo tendrd como fin velar por el bienestar del estudiante;
tomando en cuenta su situacidn personal o familiar, sus caracteristicas u otra condicién
gue se considere relevante.

Las competencias transversales no se tendran en cuenta para determinar la situacion
final de promocidn, recuperacién ni permanencia.

Las competencias adicionales que no estén organizadas en areas curriculares no se
tendran en cuenta con fines de promocidn, recuperacién ni permanencia.
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12. Las competencias adicionales organizadas en areas curriculares y los talleres se tendran
en cuenta con fines de promocidn, recuperacion y permanencia. Este seria el caso de

un tercer idioma, por ejemplo

Para ello se tiene en cuenta el nimero de competencias asociadas a un area, seis impar se
considera:

El area tiene 5 competencias, se entiende como “la mitad” a 3.
El area tiene 3 competencias, se entiende como “la mitad” a 2.

El area tiene 1 competencias, se considera esa Unica competencia del area

Los estudiantes del Nivel de Primaria, que no logren A en las dos primeras competencias de
Personal Social, al finalizar el Ciclo: (29, 42 y 62 grados), deben tener un acompafiamiento

durante el siguiente periodo lectivo.

Los estudiantes del Nivel de Secundaria, que no logren el nivel de logro satisfactorio en las dos
competencias de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica, deberdn tener un acompafiamiento

durante el siguiente periodo lectivo.
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CONDICIONES DE PROMOCION, PERMANENCIA O RECUPERACIONPEDAGOGICA

Acompainamiento al estudiante o recuperacion

pedagdgica
. Permanece en el Reciben Permanece en el grado al
CicLO ANOS- La promocion al grado grado al término acompafiamiento término del
GRADO superior del afio lectivo al estudiante o acompaiiamiento al
recuperacion estudiantt?’o evaluacion de
pedagégica: recuperacion
3
INICIA | Automatica No aplica No aplica No
L 5 aplica
19 Automatica No aplica No aplica No
aplica
Altérmino del periodo lectivo El estudiante alcanza Si no cumple los
1 y del acompaiiamiento al el nivel de logro C en requerimientos
estudiante o recuperacién mas de la mitad de las de promocién o Si no alcanz6  los
29 pedagoégica: competencias permanencia al requerimientos parala
El estudiante alcanza el nivel de asociadas cuatro areas término del afio promocion.
logro A o AD en la mitad o mas o talleres B en las lectivo.
de las competencias asociadas demas competencias.
a cuatro areas
o talleres y B en las demas
competencias.
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Al término del periodo lectivo F caeEr e ST
y del acompafiamiento al el nivel de logro C en Si no cumple los
estudiante o en la s de T el e [ requerimientos Si  no alcanzd los
recuperacion pedagdgica: competencias de promocién o requerimientos parala
El estudiante alcanza el nivel RS GIELT permanencia promocion.
de logro Ben la mitad o mas de 4reas o talleres B en al término del
v las competencias asociadas a [ —— ano lectivo
todas las areas o talleres, competencias.
pudiendo alcanzar los niveles
de AD, A,
o C en las demds competencias.
Al término del periodo lectivo El estudiante alcanza Si no cumple los
y del acompaiamiento al el nivel de logro C en requerimientos Si no alcanz6 los
estudiante o en la mas de la mitad de las de promocidn o requerimientos parala
recuperacion pedagoégica: competencias permanencia promocién.
El estudiante alcanza el nivel asociadas a al término del
de logro A o AD en la mitad o cuatro areas o talleres afio lectivo
mas de las competencias y B en las demas
asociadas a cuatro areas o
talleres y B en las demas
competencias.
Al término del periodo lectivo
y del acompaifamiento al El estudiante alcanza Si no cumple los
estudiante o en la el nivel de logro C en requerimientos Si  no alcanzd los
recuperacion pedagdgica: mas de la mitad de las de promocién o requerimientos parala
El estudiante alcanza el nivel competencias permanencia promocién.
de logro Ben la mitad o mas de asociadas a al término del
Y las competencias asociadas a cuatro areas o talleres ano lectivo
todas las dreas o talleres, y B en las demas
pudiendo alcanzar los niveles
de AD, A,
o C en las demds competencias-
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Al término del periodo lectivo
y del acompafiamiento al El estudiante alcanza Si no cumple los
estudiante o en la el nivel de logro C en requerimientos Si no alcanzé los
62 recuperacion pedagdgica: mas de la mitad de las de promocién o requerimientos parala
El estudiante alcanza el nivel competencias permanencia al promocién.
de logro A o AD en la mitad o asociadas a cuatro término del afio
mas de las competencias areas o talleres y B en lectivo
asociadas a cuatro las demas
areas o talleres y B en las
demas competencias
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Acompaiamiento al estudiante o recuperacion pedagégica
. Permanece en el
Reciben grado al término del
Permanece en acompafiamiento al —
S e L i6n al .. ‘ acompafami ento al
NIVEL cicLO ANOS a promocion a el grado al término estudiante o estudiante o
GRADO grado superior i i i6 .
del aiio lectivo rec:pet:aleon sl
pedagogica: de recuperacién
'AI término del periodo
ectivo:
Elestudiante alcanza
como minimo el nivel
de Togro B en la mitad
o mas de las
competencias
asociadas a todas las
areas o .
talleres, pudiendo Si no cumplen con las
alcanzar los niveles condiciones

A, 0 Cen Ias demas de promocidn.

; Si no cumple
competencias

P RIMARIA P
acg%%ﬁgmﬂnto al El estudiante las condiciones

VI

estudiante o
recuperacion

pedagdgica: de logro C en la mitad o mas .
El estudiante alcanza de & 0 permanencia
como minimo el nivel
de logro B en todas las
competencias
asocladas a Ias areas o
talleres del
acompanamiento al
estudiante o
recuperacion .
pedagdgica, pudiendo | talleres competencias
tener

alcanza el nivel de promocién

las competencias

asociadas a cuatro Recuperan en

0 mas areas o aquellas
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en una de esas areas o
talleres el nivel de

logro C en todas las

que tienen C

competencias.

ATTErmino ael perioao
lectivo:

El estudiante alcanza
el nivel de logro A o

AD en la mitad 0 mas
de las competencias

asocladas a tres areas .

demas competencias. nivel de logro C en la Si  no cumple las
Al término del mitad o mas de las condiciones de

22 acompanamiento al ; i -
estudiante o competencias asociadas a promocion Y

recuperacion cuatro o mas areas o permanencia

pedagdgica: talleres

El'estudiante alcanza

: Si no cumplen
el nivel de logro A o P

AD en la mitad 0 mas

. con las
de las competencias

asocladas a las areas o

condiciones
talleres del

acompanamiento al o
estudiante o

recuperacion "
pedagdgicay B en las promocion.
demas

competencias,
gudlendo tener en una
e

esas areas o talleres el
nivel de logro C en

todas las
competencias.

ATTErmIino aer perioao
lectivo:

El estudiante alcanza
como minimo el nivel
de Togro B en la mitad
o mas de las

El estudiante alcanza el Si  no cumple las
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Acompaiamiento al estudiante orecuperacion pedagogica

Permanece en

competencias asociadas a las areas o

talleres del acompanamiento al
estudiante (o] recuperacion
pedagdgica, pudiendo tener

en una de esas areas o talleres el nivel

de logro C en todas las competencias.

Reciben~ _ el grado al
acompafiami término
Permanece en entoal del
éI;\I,AC)IDS(-) La promocién al grado superior :-!:rmino gd:::dac;‘aol f:i:d'ant? 0 acompafiamie
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recuperacion
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del acompaiamiento al estudiante competencias Recuperan en promocion.

0 recuperacion pedagégica: asociadas a cuatro o aquellas

El estudiante alcanza como minimo el masareasotalleres competencias
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Al término del periodo lectivo

El estudiante alcanza el nivel de
logro A o AD en la mitad o mas de
las competencias asociadas a tres
areas o talleres y B en las demds El estudiante alcanza
competencias Al término del el nivel de logro C en Si no cumple
acompafiamiento al estudiante o la la mitad o mas de las las

5¢ recuperacién pedagoégica: competencias condiciones
El estudiante alcanza el nivel de logro asociadas a cuatro o de promocion
A o AD en la mitad o mas Mas areas o talleres
competencias asociadas a las areas o o

talleres del acompanamiento al permanencia
estudiante o] recuperacion
pedagégica y B en las demas
competencias, pudiendo tener en

una de esas areas o talleres el nivel

Si no cumplen
con las
condiciones de
promocion.

de logro C en todas |las
competencias.
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Art. 1882 Los estudiantes que al finalizar el grado necesitan acompafiamiento o recuperacién

pedagdgica, realizardn una evaluacidon de recuperacién, en nuestra Institucién la ultima
semana de enero del afio siguiente.

Art. 189° Al término de cada bimestre, los padres de familia de los estudiantes de cada nivel recibiran
el informe de progreso.

Art. 190° La Institucidén Educativa, de conformidad a la normatividad vigente, esta autorizada para:

1. Adelanto o postergacion de evaluaciones de los estudiantes en los casos de enfermedad
debidamente comprobada, tratamientos ambulatorios por periodos prolongados,
accidentes, cambio de domicilio dentro y fuera del pais o el extranjero, o para viajar
integrando delegaciones oficiales, u otros casos debidamente documentados.

2. Exoneracion de las competencias del Area de Educacion Religiosa, solicitada de
manera escrita a la Direccion de la Institucion, por el padre de familia al momento de la
matricula o antes de iniciar el periodo lectivo.

3. Exoneracion de las competencias del Area de Educacion Fisica, solicitada por escrito a la
Direccion de la Institucion, por el padre de familia, con certificacion médica que acredite

gue el estudiante esta impedido de realizar alguna actividad fisica. Puede ser temporal o
parcial.

De la Certificacion

Art. 170°  Para la obtencidn de los Certificados de Estudios, los padres de los estudiantes
deberan presentar a la Secretaria de la Institucion:
v Solicitud en fisico.

v Recibo de pago o voucher del depdsito de los derechos correspondientes

TiTULO VI

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO |

PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION DE LA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Art. 191° De conformidad a lo establecido en la Ley 29719 que “promueve la convivencia sin violencia en
las instituciones educativas” y su reglamento, la Convivencia Escolar tiene como finalidad propiciar
procesos de democratizacidn en las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, como
fundamento de una cultura de paz, justicia y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la
prevencion del acoso y otras formas de violencia entre los estudiantes. Las Normas de Convivencia
Institucionales son elaboradas en consenso con la comunidad educativa.

Las lineas de accion de la Convivencia Escolar, planteadas en este documento son:

Promocidn:

v’ Normas de Convivencia Institucionales.
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v’ Normas de Convivencia de Aula.

Reglamento Interno

v/ Guia Educativa para promocion del buen trato y prevencidn de violencia en redes.
Prevencion:

v Tutoria grupal e individual.
v Talleres psicoeducativos.

v ldentificacién temprana de casos de violencia.

Atencion:

Atencidn a la presunta victima y agresor(es).
Plataforma SISIVE.

Protocolos.

Atencién, derivacion, seguimiento, cierre.

S XXX

En el presente Reglamento Interno, también tomamos en cuenta que la linea de acciéon de Promocion, tendra
variacion durante el servicio semipresencial. Estas acciones se veran reflejadas en las Normas de Convivencia para
las clases virtuales, y medidas orientadoras y correctivas adaptadas para el contexto no presencial.
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CAPITULO II
DEL EQUIPO RESPONSABLE DE LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 192° De acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU y el OFICIO MULTIPLE N° 00035-
2021-MINEDU/VMGI-DIGC. El Comité de Gestion del Bienestar es responsable de la promocién e
implementacion de la Convivencia Escolar, esta presidido por la directora e integrado por:

a) Coordinador de TOE
b) Responsable de la Convivencia.
C) Psicéloga.

d) Responsables de Inclusion.

€) Representante de los profesores por nivel.

f) Presidente del Municipio Escolar.
g) Representante de los Padres de Familia.

Art. 1932 Son funciones del Comité de Gestion del Bienestar

a. Participar en la elaboracidn, actualizacién, implementacion y evaluacién de los
instrumentos de gestidn de la institucién educativa, contribuyendo a una gestion del
bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

b. Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestion.

c. Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacién a la
comunidad educativa relacionados a la promocion del bienestar escolar, de la Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima
escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad.

d. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencidon y atencién oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencién y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacién con los actores de la comunidad educativa correspondientes.

e. Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacion y actores socioeducativos de la IE.

f. Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales,
con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativay a la
promocidén de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencién de
laviolencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.

Roles de los actores del Comité de Gestion del Bienestar Coordinador
de Tutoria:

a. Orientar, planificar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de los tutores en el
marco del Plan de Tutoria, Orientacién educativa y Convivencia escolar.
b. Dinamizar el trabajo del Comité de Gestion Escolar.

c. Promover espacios de reflexién, capacitacidn, apoyo mutuo a través de las reuniones de
trabajo colegiado.

d. Coordinar e involucrar agentes sociales o aliados de la comunidad que contribuyan a la
implementaciéon de acciones de la tutoria y orientacién educativa
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e.

Reglamento Interno

Realizar acompanamiento al tutor o tutora sobre el trabajo de tutoria y orientacidn
educativa para lo que se requiere organizar las horas de libre disponibilidad durante la
semana para tal fin.

Detectar sefales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los estudiantes
y coadyuvar en la atencién de casos de acuerdo a los protocolos establecidos

g. Brinda los insumos para el desarrollo del plan de tutoria grupal.

h. Brinda las herramientas para la documentacién pertinente del area de tutoria.

i. Proponey disefia el sistema de encargos (organizacion del aula) del colegio.

Promueve el fortalecimiento de la disciplina y el buen comportamiento de los
educandos.

. Mantiene estrecha comunicacion con el coordinador de convivencia para tomar

medidas en conjunto cuando la situacion lo requiera.
|. Revisa el buen uso del anecdotario del aula. (Registro de incidencias en la plataforma IDUKAY)

.Sugiere la propuesta de tutores de cada grado para el siguiente afio escolar en consenso

con la Directora. La Directora tendra en cuenta los elementos pertinentes para validar dicha
propuesta.

. Plantea una dindmica de reconocimiento y motivacién positiva al desempefio de los tutores

por bimestre que serd entregado por el director de la IE de acuerdo al formato de
desempefio del tutor que entregara el CACPAP y que se sera de conocimiento publico de
todo el personal docente al inicio del afio.

. Mantiene estrecha comunicacién y coordinacién con los tutores para los efectos de

programacion de contenidos y acciones orientadoras. (una reunién bimestral con cada uno
o por grado)

. Coordina y autoriza a los tutores las derivaciones de casos al departamento de

psicopedagogia.

. Acompafia brindando los elementos formativos cuando sea conveniente a la formacién de

los alumnos de cada semana segun los turnos planteados al inicio del afo.

Cuando se presenta el caso de un alumno con dificultad, tanto si es derivado al area de
convivencia o de tutoria, se tiene que abordar en conjunto. Pero es el Coordinador de
tutoria el responsable de proponer el proceso de acompanamiento (con los encargados de
las otras dreas). Si la falta es grave es el director quien decide y da la sancién
correspondiente.

S. Acompafar y supervisar el proceso de evaluacién de la nota de conducta.

Propone un plan de capacitacidn para la formacion permanente de los tutores
aprobado por la Direccidn.

. Informa por escrito sobre el desempefio del tutor para el reconocimiento o sancién

respectiva siendo validado por su firma y la de la Directora.
V. Seinvolucra en la ejecucién del Programa de Escuela de padres.
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w. Coordina la elaboracion de las normas de convivencia
X. Participa en las actividades de solidaridad

Reglamento Interno

Coordinador de convivencia

a. Coordinar la ejecucién de las actividades de convivencia escolar programadas en el Plan
de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

b. Coordinar las acciones de promocién de la convivencia escolar. prevencion y atencion de
casos de violencia. Para esto ultimo se tendra en cuenta los Protocolos para la Atencién
de la Violencia Contra nifias, nifios y adolescentes.

C. Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de la institucion
educativa y del aula.

d. Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningtin
tipo de castigo fisico ni humillante.

€. Registrar, en el portal SiseVe, asi como en el Libro de Registro de Incidencias, los casos
de violencia que se den en la institucién educativa.

f. Reportar al coordinador de tutoria las acciones de convivencia escolar desarrolladas.

g. Programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar el cumplimiento del
Reglamento interno en cada aula.

h. Realizar reuniones de coordinacion con profesores y tutores de un mismo grado o a nivel
general. Proponer un horario especifico para trabajar aspectos disciplinarios con toda la
plana docente en un horario definido dentro o fuera del horario escolar, programado en
coordinacion con la directora con una frecuencia no mayor de tres semanas.

i. Promover y acompafiar el cumplimiento del sistema de encargos de la IE propuesto por
el area de tutoria.

j. Promover el estudio e interiorizacién del Reglamento interno de la IE en cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

k. Promover el fortalecimiento de la disciplina y el buen comportamiento de los educandos.
|. Mantener estrecha comunicacién y coordinacion con los docentes.

m.Organizar la formacién semanal de los estudiantes y establecer turnos segun la realidad
de su institucion.

n. Las actividades externas donde participa la IE deberan ser consultadas y aprobadas con
anticipacion por la Direccion Ejecutiva del CACPAP. (reglamento interno). Para ello se
deberd organizar un equipo de apoyo que acompaifie determinadas funciones del area
de disciplina y asi lograr mejores objetivos dentro y fuera de la institucién.

0. Se encarga de la instruccidn civica — patridtica de los estudiantes (escoltas, formacidn, etc.)

p. Esta disponible en las diversas acciones que surjan desde la direccion de la IE para
implementar y mejorar el area de disciplina.

q. Monitorear el orden en las aulas y demas ambientes de la IE mostrando amabilidad en
el trato para corregir las faltas con firmeza.

r. Infunde en los estudiantes amor y lealtad a la institucidn y responsabilidad en el desempeiio de

sus tareas.

S. Emplea al maximo su iniciativa e impulsa a los estudiantes a fin de lograr espiritu de
unién y camaraderia entre sus compaieros.

t. Asume la responsabilidad del mantenimiento de la disciplina, ejerciendo el cargo con
benevolencia, firmeza y justicia.
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U. Propicia espacios para el cumplimiento de las reglas de auto cuidado e higiene y aseo

individual, asi como una adecuada limpieza en los ambientes de la IE.

Reglamento Interno

V. Vela por el orden, mantenimiento, limpieza y seguridad de las instalaciones de la IE en
estrecha coordinacién con el personal de apoyo y administracion.

w. Participa de las atenciones oficiales, actos protocolares (internos y externos) u otras
actividades institucionales a la medida de sus posibilidades.

X. Tiene la potestad para redactar papeletas y notificaciones de indisciplina, faltas y
tardanzas; brindando el seguimiento necesario para el mejoramiento del
comportamiento.

y. Atiende las justificaciones de inasistencias y tardanzas de los estudiantes a la IE y
actividades extracurriculares de los mismos.

Z. Supervisa y autoriza el ingreso y salida de los estudiantes durante el horario escolar en
coordinacién directa con las dreas de tutoria y Coordinacion académica.

aa. El tutor o profesor presenta el caso que amerita una accién reparadora ante el
coordinador de convivencia escolar para que él en plena concordancia con lo dispuesto
por la directora proceda a la medida correctiva.

bb.  Se debera informar al/la estudiante que cometié la falta el porqué de la accién
tomada y registrarlo formalmente en el cuaderno de incidencias.

Tutor(a

a. Brindar acompafiamiento socio afectivo y cognitivo a los estudiantes.

b. Apoyar en la comunicacién y el trabajo colegiado con los docentes que realizan clase, asi como
auxiliares de educacion y psicéloga.

C. Orientar a las familias de sus estudiantes, generando apoyo para continuar el trabajo de tutoria en el
hogar.

d. Informar a las familias acerca de los avances y dificultades en el desarrollo de las competencias de
cada estudiante y brindar recomendaciones para ser implementadas por las familias.

e. Planificar e implementar acciones segun las estrategias de tutoria y orientacién educativa.

f. Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la I.E., asi como aquellos
aprendizajes que se espera desarrollar en los estudiantes.

g. Informar oportunamente a las instancias superiores toda situacion, hecho o acontecimiento que
vulnere los derechos de los estudiantes.

h. Colaborar con el Comité de Gestidn del Bienestar, en la elaboracidn y ejecucién de actividades del
Plan de Tutoria, Orientacién Educativa Convivencia Escolar.

i. Promover relaciones democraticas y de buen trato entre los estudiantes.

j.- Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los estudiantes y

coadyuvar en la atencién de casos de acuerdo a los protocolos establecidos.
K. Realizar entrevistas a sus estudiantes de manera periddica y de acuerdo a su plan de aula.

|. Presenta puntualmente la documentacién de planificacidn e informes solicitada por coordinacién de
tutoria.
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m.Acompanan y monitorean a los estudiantes durante la hora de recreo.
n. Informa sobre sus acciones y trabajo al coordinador de tutoria.

Reglamento Interno

0. Conoce el Reglamento interno y busca la concientizacién por parte de cada uno de sus
estudiantes.

p. Elaboray ejecuta el plan de tutoria grupal considerando los temas y/o actividades que
resulten mas adecuados a las necesidades del grupo.

g. Organiza al aula y ejecuta el sistema de organizaciones estudiantiles.

o

Coordina citas con los padres de familia y registra los avances y acuerdos. (minimo una
vez en el afio con cada estudiante).

Promueve y alienta la participacidon en las actividades escolares y actividades externas.
Organiza el orden y la ambientacién del aula.

. Cumple con tomar asistencia cuando lo requiera.
Implementa el directorio del aula a su cargo.
. Realiza el seguimiento del desempefio académico de manera individual y grupal.

x s<c o

Mantiene contacto y comunicacidén constante con todos los docentes que trabajan con
sus estudiantes a fin de estar informado acerca del desarrollo de los mismos y al mismo
tiempo coordinar las acciones necesarias e informar a sus padres.

Promueve un clima fraterno en el aula.

<

Z. Convoca a reunion de Padres de Familia siguiendo las politicas y con autorizacién de la
direccién de la IE.
aa. Respeta los conductos regulares ante cualquier atencion.

bb. Propone al Coordinador de tutoria la derivacién de casos al area
psicopedagogica.

CccC. Coloca con criterio formativo la calificacién bimestral y anual de comportamiento de
sus estudiantes tutorados.

dd. Conoce la base legal que respalde las acciones de tutoria.

ee. Participa de los retiros y/o jornadas espirituales del aula.

ff. Muestra siempre disponibilidad para participar de las actividades internas y externas.
gg. Promueve el cuidado del mobiliario de aula.

Psicélogo(a)

a. Orienta y coordina con los tutores acciones que se requieran para mejorar el
acompafnamiento tutoral siempre en comunicacién con el coordinador de tutoria.

b. La psicéloga proporciona los criterios para la derivacion de los casos, asi como el
documento a utilizar.

c. El tutor/a presenta los casos que requieran atencién de la psicdloga, a la Coordinacién de
tutoria quien los derivara al departamento psicopedagdgico. Es la psicéloga quien tiene la
facultad de priorizar y discriminar qué casos ameritan atencion para ser programados e
informados al coordinador de tutoria y al respectivo tutor/a. La prioridad en las
atenciones se establecera considerando los siguientes elementos:

Si se pone en peligro la salud fisica y/o mental (crisis emocionales, depresion, etc.)

En caso de aplicarse la ley 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia conocida como la ley Anti
bullying.
d. El formato a utilizar por las psicélogas seran las PAUTAS DE ORIENTACION
PSICOPEDAGOGICA para presentar la informacién adecuada y conveniente al coordinador
de tutoria y tutores. Estos documentos deberan estar archivados en un lugar seguro o
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deben ser presentados a través del medio oficial de comunicaciéon, IDUKAY.

€. Brinda informes de acuerdo a su competencia cuando el caso lo requiera cuidando

siempre la confidencialidad del tema.
Realiza seguimiento a los casos que asi lo requieran.

Reglamento Interno

g. Acompafia al tutor/a y/o coordinador en las citas que se requieran previa disposicién o
coordinacién de la directora o a quien éste delegue.

h. Brinda monitoreo en los espacios de tutoria, las sesiones de clase, y las diversas areas del
curriculo para ofrecer elementos que mejoren la relacion profesor — estudiante y
fortalecer asi el clima de clase.

i. Busca favorecer la metodologia de las sesiones de aprendizaje.

j- Presenta informes de las observaciones a la Direccién de la IE generando espacios con el
profesor para brindar pautas de mejora y/o reconocimiento.

k. Participa de las reuniones del equipo formador de la seccion (tutor y profesores de curso)
cada vez que el coordinador de tutoria lo sugiera.

|. Elabora su plan de trabajo acorde a las necesidades reales de los estudiantes y de los
padres de familia.

m.Brinda orientacién y acompafiamiento a toda la comunidad educativa en las areas
cognitiva, socioafectiva, desarrollo personal y familiar.

Nn. Promueve el interés de los padres de familia en la formacidn y orientacion futura de
los educandos.

0. Elabora la documentacién apropiada para realizar con eficacia y eficiencia las
actividades propias del cargo.

p. Elabora un diagndstico de las familias de la IE.

g. Elabora publicaciones sobre temas de familia.

r. Organiza celebraciones que promuevan la integracion familiar o sumar a las ya
existentes.

S. Ejecuta y dirige el Programa de Escuela para padres.

t. Ejecuta el Proyecto de orientacion vocacional dirigido a estudiantes de los ultimos
afios de secundaria.

u. Promueve con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la institucién
educativa.

V. Planifica, promueve, capacita, ejecuta, evalla, el enfoque de la atencién a la
diversidad o educacidn inclusiva, conformando el equipo de atencién a las N.E.E.
(transitorias o permanentes segln sea la necesidad de la I.E.) apoyando una
educacion de calidad para los estudiantes.

W. Muestra un trato respetuoso, firme y amable con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Alcalde:

a. Conoce su rol como representante de los estudiantes, en coordinaciéon con los
coordinadores de Convivencia, de Tutoria y Directora.

b. Ingresa a las reuniones del Comité de Gestion de Bienestar cuando se discutan
situaciones relacionadas al comportamiento y bienestar de los estudiantes de la
Institucion, con voz y voto.
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Presidente del comité de aula:

a. Participar en las reuniones del Comité de Gestién de Bienestar que ayuden a
promover y articular acciones con instituciones o servicios de la comunidad para su
apoyo y/o participacidn en la implementacidn de acciones de la tutoria y orientacién
educativa.

b. Asegurar el acompafiamiento de la implementacion de las acciones de la tutoria 'y
orientacién educativa.

c. Contribuir en la atencidn oportuna de situaciones que vulneren los derechos de los
estudiantes de acuerdo a los protocolos establecidos.

d. No debe ser reelegido, dando oportunidad a otro padre o madre de familia del aula
para desempeiiar dicho cargo.

Directora

a. Promover y gestionar la implementacién y seguimiento de las acciones de tutoria 'y
orientacidn educativa con la colaboracién de sus directivos.

b. Asegurar la incorporacion de las actividades del Plan de Tutoria, Orientacidn
Educativa y Convivencia Escolar en el Plan Anual de Trabajo y otros documentos de
gestion.

c. ldentificar las necesidades de formacion de los tutores y docentes en el marco de la
tutoria y orientacidn educativa y gestionar las capacitaciones necesarias.

d. Asegurar el acompafiamiento y monitoreo de la implementacion de las acciones de
la tutoria y orientacidn educativa.

€. Dirigir la elaboracién del Plan de Tutoria de la institucién educativa y velar por su
ejecucion y evaluacion a lo largo del afio escolar.

f. Promover y articular acciones con instituciones o servicios de la comunidad para su
apoyo y/o participacién en la implementacién de acciones de la tutoria y
orientacidn educativa.

g. Promover con el ejemplo un comportamiento ético, dentro y fuera de la Institucion
Educativa., asi como de aquellos aprendizajes en tutoria y orientacion educativa
que se espera desarrollar en los estudiantes.

h. Fomentar y mantener relaciones de respeto, colaboracidn, responsabilidad social y
buen trato.

i. Coadyuvar en la atencidén oportuna de situaciones que vulneren los derechos de los
estudiantes de acuerdo a los protocolos establecidos.

CAPITULO 1lI

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS, PARA ATENDER SITUACIONES DE VIOLENCIA Y
ACOSO ENTRE ESTUDIANTES. PROHIBICIONES PARA DOCENTES Y TODO TRABAJADOR DE LA
INSTITUCION, FRENTE A LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y TRATO CON LOS ESTUDIANTES.

Art. 1949 Los procedimientos y las medidas correctivas para atender situaciones de violencia y acoso
entre estudiantes, estan establecidas en el presente Reglamento Interno y en el Plan de Convivencia
Escolar, que han sido formuladas respetando los derechos de los estudiantes, en el marco de la
Convencidn de los Derechos del Nifio y Codigo del Nifio y Adolescente.

Art. 1952 Los procedimientos deberan contribuir a la Convivencia Escolar en toda la Comunidad
Educativa que garanticen la equidad y el respeto hacia los estudiantes, bajo las siguientes premisas:
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a) Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar oportunamente,
bajo responsabilidad, de la directora, los casos de violencia y acoso entre
estudiantes.

b) Ladirectoray el comité responsable, adoptara inmediatamente las medidas
necesarias, activando los protocolos para atender los casos de violencia y acoso
entre estudiantes.

c) Ladirectora en coordinacion con el Comité de Gestidn del Bienestar convocara,
luego de reportado el hecho, a los padres de familia o apoderados de los
estudiantes victimas, agresores y espectadores, para informarles lo ocurrido y
adoptar las medidas de proteccién y de correccién. Estas medidas incluyen el
apoyo pedagdgico y el acompanamiento de los docentes tutores a los estudiantes
victimas, agresores y espectadores.

d) Los Padres de Familia o apoderados de los estudiantes victimas, agresores y
espectadores asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la
Convivencia Escolar en la Institucion.

e) Esresponsabilidad de las autoridades educativas, adoptar las medidas de
proteccidn para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la
identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

f) La directora, coordinador de convivencia, coordinador de Tutoria, en
coordinacién con la Psicéloga y los padres de familia o apoderados, derivaran a
los estudiantes que requieran una atencidn especializada externa. Los estudiantes
en estos casos, se tomaran los dias necesarios para realizar las evaluaciones que
se requieran con la finalidad de brindarles el acompafiamiento pertinente.

g) El Comité de Gestidn del Bienestar, realizara el seguimiento de las medidas de
proteccién, las medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres
de familia y los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

Art. 1962 Otros criterios generales a considerar pueden explicitarse de la siguiente manera:

1. La IE no puede realizar una intervencién educativa que sea eficaz y de
prevencion, si es que existen situaciones en conocimiento de los padres de
familia u otros miembros de la familia que no han informado a la IEP en forma
oportuna y fidedigna.

2. Existen posibilidades de una intervencion positiva si es que las familias, tanto del
agresor como de la victima, asumen una actitud de didlogo respetuoso y abierto
gue ayude a tratar el problema en forma sistémica y constructiva.

Art. 1979 Las medidas correctivas aplicadas a los estudiantes, son:
a) Claras y oportunas.

b) Reparadoras y formativas.

C) Respetuosas de la etapa de desarrollo de los estudiantes.

d) Pertinentes al desarrollo pedagégico.

€) Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes.
f) Proporcionales a la falta cometida.

g) Establecidas formalmente por el Comité de Gestion del Bienestar adaptadas a
las condiciones y necesidad de los estudiantes.

h) Respetuosas de los derechos de los nifios, adolescentes y los derechos humanos.

i) Relacionadas con la promocion de la Convivencia Escolar.

j)  Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado animico de
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quienes apliquen las medidas correctivas.

Art. 1989 Las medidas correctivas que se apliquen, deben permitir que los estudiantes puedan
reflexionar y aprender de la experiencia vivida, para lo cual es necesario contar con la participaciony
compromiso de los padres de familia o apoderados, a fin de contribuir a su formacién integral y a la
sana Convivencia Escolar en nuestra Institucién

Art. 1999 Frente a las medidas correctivas, y trato con los estudiantes, los docentes y todo trabajador
de la Institucién tiene prohibido:

a. Evitar cualquier manifestacién verbal que afecte la integridad de los estudiantes.

b. El exceso de confianza con los estudiantes al compartir las redes sociales para fines
gue no son los educativos, siendo esta una medida de prevencién ante cualquier
incidente que pueda derivarse o mal interpretarse por exposicién a dichos medios
de comunicacion.

c. Elacercamiento afectivo a los estudiantes que se evidencie en el uso incorrecto de
frases, comentarios irrespetuosos o cualquier actitud que revele situaciones
insinuantes.

d. Que, ante cualquier dificultad conductual, académica y formativa de los
estudiantes, emitir cualquier comentario o trato humillante o degradante que
afecte la integridad psicolégica de los estudiantes y vulnere su derecho al buen
trato.

e. Utilizar la pagina o plataforma virtual o las redes sociales para emitir comentarios
afectivos o de otra indole, asi como hostigamiento o acoso sexual hacia los
estudiantes u otros miembros de la comunidad educativa.

f.  Emitir cualquier manifestacidn de violencia entre los estudiantes de la cual tenga
conocimiento, bajo la responsabilidad funcional.

CAPITULO IV

De la ayuda a los estudiantes victimas y agresores de violencia o de acoso reiterado.

Art. 2009 Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sistematico y el agresor, deben
recibir la asistencia especializada, por parte de la psicdloga, docentes tutores y padres de familia.

Art. 2012 La I.E.P enviara al inicio del afio escolar a cada estudiante y padre de familia un boletin
informativo que difunda las normas y principios de sana convivencia y disciplina escolar. En dicho
boletin estard registrado todo tipo de violencia fisica y psicoldgica y de toda forma de hostigamiento y
de acoso entre estudiantes, cometido por cualquier medio, incluyendo virtuales, telefénicos,
electrénicos u otros andlogos en la comunidad educativa, con el objetivo que todos estemos
enterados.

CAPITULO V
Del libro de registro de incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes
Art. 2022 Nuestra Institucidn tiene un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso entre
estudiantes, que lo tiene la Direccion de la IE y estd a cargo del Coordinador de Convivencia,
respaldado por los registros de ocurrencias de los Docentes Tutores y Docentes de diferentes areas en

idukay, en este se anotan todos los hechos sobre violencia, acoso entre estudiantes, el trdmite seguido
en cada caso, el resultado de la investigacion y la medida correctiva que corresponda.

DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

Articulo 203.- El Libro de Registro de Incidencia se encuentra en la Direccidn al alcance del comité y del
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departamento psicopedagodgico y es para registrar diversos incidentes ocurridos en nuestra comunidad
educativa.

Articulo 204.- El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario de la Institucién
Educativa, y la informacion que contiene es de caracter confidencial.

Articulo 205.- La directora es responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y
de garantizar su uso adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar esta funcidn al responsable de
Convivencia.

Articulo 206.- Se tendra en cuenta las siguientes recomendaciones.

a. Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante considerar
varios aspectos:

¢ Escuchar atentamente lo que los estudiantes desean comunicar.
e Asumir una posicién empatica frente a los estudiantes.

. Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario
retirar al agresor o agresora, mientras dure la investigacion respectiva.
J Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la culpa de

lo sucedido, evitando en todo momento su revictimizacion.

b. Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de
violencia y acompariarlos a los servicios locales de proteccidn y asistencia.

c. Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronunciarse ante los
medios de comunicacion para no entorpecer las investigaciones y proteger la identidad
del menor.

d. Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos similares. Elaborar plan
de soporte emocional.

e. Separar preventivamente al agresor(a) en caso de violencia sexual y fisica con lesiones
graves, de acuerdo con lo establecido en la norma.



Instituciéon Educativa Parroquial Reglamento

“SAN JOSE OBRERO” Interno

CAPITULO XX
DEL PORTAL SISEVE

Articulo 207.-El Portal SISEVE es una plataforma que el Ministerio de Educacién (MINEDU) pone a
disposicion de la comunidad educativa en general, para el reporte de hechos de violencia escolar, contra
nifias, nifos y adolescentes para su atencidén por la institucién educativa correspondiente, mediante la
realizacién de tareas que aseguren el cese del hecho de violencia y el bienestar de los estudiantes

Articulo 208.- Los reportes en el Portal SISEVE pueden ser realizados por cualquier persona que haya sido
victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia contra un estudiante.

Articulo 209.- El responsable del SISEVE se encuentra a cargo del seguimiento y el registro de las acciones
tomadas frente a cada caso reportado en el portal SISEVE

Articulo 210.- Los padres, docentes y demds miembros de la comunidad educativa podran reportar al SISEVE
si son victimas o testigos de violencia escolar.

Articulo 211.- La informacidon contenida en el Portal SISEVE es confidencial. La identidad del reportante solo

puede ser conocida, bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacién a cargo de la
Administracidn del Portal SISEVE.

CAPITULO VI

De las normas de convivencia

Art. 2129 Las Normas de Convivencia de la Institucién Educativa y las Normas de Convivencia de
cada Aula, se basan en los ejes de la Convivencia: Democracia, Participacion, Inclusion e
Interculturalidad.

Art. 2132 Las Normas Institucionales son pautas generales de comportamiento aplicables a la vida

escolar y son comunes a todos los estudiantes y giran en torno a las siguientes
dimensiones:

° Aprendizaje
Respeto mutuo
Conexioén social

Cuidado (de uno mismo y del medio ambiente)

Motivacion y alegria.

Art. 214° Las normas de convivencia, de la Institucion Educativa se explicitan en los
siguientes cuadros:

DIMENSION NORMAS

® Asistimos puntualmente a la I.E.

e Demostramos responsabilidad en el cumplimiento de
nuestras actividades diarias.

e Participamos activamente en las actividades programadas por
la I.LE y Parroquia.

Aprendizaje

e Nos tratamos con respeto valorando la diversidad y la
inclusion.

e Hacemos uso correcto de los dispositivos electrénicos y
herramientas informaticas.

e Nos comunicamos asertiva y efectivamente propiciando un
buen clima institucional.

Respeto Mutuo
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e Somos solidarios con nuestro préjimo, mediante actividades
Conexion Social de proyeccion social.

e Utilizamos correctamente el uniforme y cuidamos nuestra

Cuidado (de presentacién personal.

uno mismo y ® Asumimos con responsabilidad el cuidado y proteccion de
ambiente) nuestra Casa Comun.

Motivacién ® Reconocemos y valoramos los logros y esfuerzos de todos los

y alegria miembros de nuestra comunidad educativa.

TITULO VII

DE LOS ESTUDIANTES CAPITULO |
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

Art. 2159 Los estudiantes son el centro y la razén de ser de la institucion educativa. Su formacién
integral: humana, cientifica, tecnoldgica y trascendente desde el carisma de San José Obrero, es
nuestra meta del proceso educativo. Son estudiantes de la Institucién Educativa Parroquial “San José
Obrero” los nifios y adolescentes varones y mujeres, matriculados en los niveles que atiende.

Art. 2162 Todos los estudiantes estan obligados a cumplir el presente Reglamento y toda disposicion
emanada de la Direccién.

Art. 2172 Todo estudiante tiene derecho a:

a) Sertratado con respeto como personay como hijo de Dios.

b)  Recibir una educacion integral de calidad, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y los fines de La Institucién Educativa Parroquial “San José Obrero” en
coherencia con su Proyecto Educativo.

C) Poder ser elegido o seleccionado para representar a la Institucién, grado y
seccién en los diferentes eventos pedagdgicos, culturales, civico-patridticos,
deportivos, recreativos y religiosos que promueve la institucién educativa. Su
participacién puede ser suspendida temporalmente, en caso que su rendimiento
académico baje o incurra en comportamiento inadecuado.

d) Recibir orientacion y acompafiamiento de acuerdo a sus necesidades.

€) Recibir los estimulos establecidos en mérito a su rendimiento académico y
conductual, espiritu de superacién y comportamiento.

f) Presentar con respeto las sugerencias, quejas o reclamos al drgano
correspondiente.

g) Gozar del beneficio de becas, en los casos que se precisan en el presente
Reglamento.

h)  Desempefiar roles dentro de la organizacion del aula en la que estudian.

i) Ser evaluado fuera de las fechas de los examenes de proceso y bimestrales, siempre
y cuando su inasistencia haya sido debidamente justificada, presentando las
evidencias correspondientes.

j) Manifestar con libertad la verdad sin temor a la accién reparadora.

K)  Recibir los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad.

) Tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
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representantes del Municipio Escolar, acompafados de un(a) docente
tutor(a).

Art. 2182 Son deberes y obligaciones de los estudiantes:

a)

Colaborar en la creacién de un ambiente cristiano buscando la union, la
estimacion y el respeto, cultivando la amistad, sinceridad, solidaridad, honradez
entre todos los estudiantes, para evitar la exclusidon de compafieros y la
formacion de grupos cerrados.

Participar en las actividades curriculares y complementarias que se programan en
la Institucion: culturales, artisticas, civicas-patridticas, deportivas, recreativas,
religiosas y de proyeccion social.

Asistir y llegar puntualmente a cada una de las clases y demas actividades
escolares (incluidas: salidas de estudios, encuentros y/o jornadas, retiros, etc.)

Traer consigo solo los utiles escolares necesarios para sus clases demostrando su
responsabilidad.

Mantener orden, atencidn, espiritu de colaboracion; servicio dentro y fuera del
aula.

Mantener el aseo del aula, patios de recreo y todo ambiente de la institucidon
educativa donde realiza sus actividades educativas.

Conservar en buen estado el mobiliario y equipos que se le confia. Si ocasionara
algin dafio, sus padres o apoderados asumirdn el costo de la reparacion o
reposicion.

Asumir el compromiso de su autoformacién observando una conducta moral
intachable congruente con los principios axioldgicos, cristiano-catolicos y el
carisma de San José Obrero; dentro y fuera de la Institucién.

Hacer vida las normas de Convivencia Institucionales y de Aula.

Respetar y cumplir con las indicaciones del Municipio Escolar.

Guardar orden, atencidn y silencio:

v En la formacion general para escuchar e internalizar el mensaje de la oracién,
del calendario civico religioso San josefino, de los avisos y las indicaciones.

v En los salones de clases, laboratorios, talleres, sala de computacion, sala de
audiovisuales, sala de musica, de teatro y otros ambientes.

v En el templo para poder reflexionar y orar.

v En los desplazamientos para realizarlos con rapidez y llegar con puntualidad al
lugar indicado.

Art. 2192 Cumplir con los trabajos y evaluaciones de acuerdo con los cronogramas previstos en cada

area y/o taller.

Art. 2202 Toda impuntualidad o inasistencia no justificada muestra un comportamiento que debe ser
evaluado y registrado.

Art. 2219, Todo padre de familia o apoderado debe enviar el formato de justificacién de inasistencia
de su menor hijo(a), indicando los motivos y dias que no asisti6, con las evidencias
correspondientes. La justificacion es dirigida a coordinaciéon de convivencia escolar, haciendo uso
de la plataforma de Idukay. (Anexar formato de justificacién)

Art. 2222 De las inasistencias injustificadas o no autorizadas

1.

2.

Se considera como inasistencia injustificada, toda aquella que el PP.FF no
justifique al estudiante, en el tiempo estipulado.
En todo caso de inasistencia injustificada, el estudiante perdera el derecho a
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toda evaluacién programada para el dia o los dias que falté a clases.

3. Si las inasistencias injustificadas y/o no autorizadas son frecuentes, seran
analizadas por el coordinador de Tutoria, coordinadora Académica vy
Coordinador de Convivencia para tomar las acciones que sean convenientes.

Art. 2232, De las inasistencias justificadas a clase

1.  Se considera como inasistencia justificada toda aquella que responde a la salud
del estudiante y/o por representacion de la IEP en diversas actividades o por
aquellas que la Direccidn autorice.

2.  Para justificar una inasistencia, el Padre de familia o apoderado debe realizarla en
un plazo de 72 horas.

3. Lainasistencia justificada a una clase no hace perder el derecho a ser evaluado o
presentar trabajos fuera de los plazos determinados. En tal caso, sera evaluado o
se le aceptarad el trabajo extemporaneamente.

4. Si las inasistencias justificadas son frecuentes, seran analizadas por el
coordinador de Tutoria, Coordinadora Académica y Coordinador de Convivencia,
para tomar las acciones que sean convenientes.

Art. 2242 De los permisos para competencias deportivas, artisticas o académicas

Para los permisos de competencias deportivas, artisticas o académicas en las cuales el estudiante no
representa directamente al Colegio, el padre de familia o apoderado debera presentar una solicitud
por escrito dirigida a la Direccion de la IEP con los debidos documentos probatorios con un minimo
de cinco (5) dias laborables antes de la fecha de la competencia; la IEP se reserva el derecho de
otorgar o no el permiso solicitado mediante documento escrito.

Art. 2252 De la regularizacion de inasistencias
1.  El padre de familia, el dia de la reincorporacién del estudiante debera enviar a la
plataforma Idukay el formato de justificacion y adjuntar las evidencias que
sustenten dichas inasistencias.
En caso de no enviar la justificacién sefalada en el plazo indicado el estudiante perdera todo derecho
a evaluacioén.
2. La coordinacion académica informard a los docentes autorizando la
reprogramacion de las evaluaciones y presentacion de trabajos si fuera el caso.

Art. 2262 De las Salidas y entradas dentro del horario escolar
1. Para la salida del Colegio de los estudiantes dentro del horario escolar, se
requiere la presencia de uno de los padres de familia o de una persona autorizada
y por escrito.
La coordinacion de Convivencia firmard la papeleta de salida. El padre de familia o persona
autorizada presentara, en vigilancia, la autorizacién de salida firmada.

2. Un estudiante sélo podra salir de una clase si es citado personalmente por alguno
de los docentes, asesores espirituales, el tutor, psicéloga, coordinador(a), o el
director del Colegio.

Art. 2272 De las tardanzas

1.  Los estudiantes que lleguen tarde a la Institucidén seran registrados por el
Coordinador de Convivencia, en el Registro de Asistencia del respectivo nivel.

2. A partir del cierre de la puerta de ingreso el estudiante debe ser acompafiado
por sus padres o apoderado y se registrara la tardanza pertinente.

3. Las tardanzas que se registren serdan justificadas en su debido momento por el
padre de familia.

4, Acciones por tardanzas:
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a. Al completar mds de tres tardanzas (4+) seran registradas por el
Coordinador de Convivencia en el anecdotario virtual de los tutores de aula
a fin de que se cite a los PP.FF., para lograr su compromiso de parte de ellos.
La citacion debe ser presencial.

b. Las tardanzas que se generan durante los cambios de clase y finalizacion de
los recreos se registraran en el cuaderno de ocurrencias del aula. A partir de
la tercera tardanza registrada, el tutor considerara la pertinencia de seguir
el procedimiento sefialado inciso (a) del presente numeral y articulo, si el
estudiante no modifica su impuntualidad.

Art. 2282 Para el desarrollo y evaluacién del Area de Educacidn Fisica, los estudiantes que acrediten un
impedimento fisico con certificado médico al momento de la matricula o cuando se presente dicha
causal, enviaran una carta al correo de la Direccidn, para solicitar se le exonere de la actividad fisica que
no pudiera realizar, y los docentes elaboren las actividades y estrategias de evaluacion que permitan
valorar los desempefios previstos en el area.

Art. 2292 Respetar los distintivos de la Institucién Educativa: Himno, insignia, uniforme. Los
estudiantes deben comportarse correctamente dentro y fuera del local de la Institucién Educativa,
especialmente cuando visten el uniforme, evitando escandalos y rifias callejeras. Asi mismo evitar la
compaiiia de personas extrafias.

Art. 2309 Mostrar respeto a los simbolos patrios, entonar con fervor los Himnos: Nacional
e Institucional.

Art. 231¢ Respetar la propiedad ajena.
Art. 2329 Estd prohibido a los estudiantes:
a) Dejar de ingresar a clases estando en el local de la Institucidon Educativa,
considerandolo como evasion.
b)  Salir sin permiso de las aulas o del local de la Institucién Educativa en horas de
clase.
C) Permanecer en el aulay pasillos en el periodo del recreo.

d) Hacer inscripciones en las paredes, puertas, mobiliario, pisos, fundas de las
computadoras y otros equipos o ambientes de la Instituciéon Educativa.

€) Arrojar objetos, dentro y fuera de sus aulas.

f) Hacer uso de vocabulario soez o inapropiado.

g) Participar de juegos que dafien la integridad fisica y/o moral.

h)  Asistir a la Institucién Educativa con sintomas o evidencias de enfermedad que
podrian contagiar a los demas (paperas, varicela, hepatitis, covid-19).

i) Participar en juegos de azar.

j) Traer bebidas alcohdlicas y/o droga a la IE, ademas que se vea relacionado(a) con
situaciones que indiquen el consumo de dichas sustancias dentro y fuera de la IE.
K)  Adulterar los resultados de las evaluaciones escritas y/o registradas en la plataforma IDUKAY.

)] Falsificar la firma del padre, madre o apoderado.

m) Realizar venta de articulos diversos o comida en las aulas: rifas, colectas o
inscripciones sin autorizacion expresa de la Direccion.

n)  Traer celular a la IE, de lo contrario si este fuera utilizado en cualquier ambiente
de la IE, serd retenido hasta concluir el semestre (julio o diciembre).

0) Celebrar cumpleafios en cualquier ambiente de la institucidn, sin la debida
autorizacién de direccidn o coordinacion.

p) Salir al bafio durante horas de clase, salvo urgencias o certificado médico y/o
psicoldgico que lo sustente.

g) Durante el horario escolar, le esta prohibido:
° Portar objetos de valor (aretes, pulseras y cadenas de oro y plata).
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[ Usar alhajas, gargantillas aretes grandes y otros aditamentos que atenten
contra la correcta presentacion del (la) estudiante, ademds de ir en contra
del protocolo sanitario.

[ Usar maquillaje, cabello tefiido y uias pintadas (mujeres). Cabello largo,
aretes, collares, pulseras (varones)

r) Usar el buzo, cuando no le toca educacidn fisica, teatro o danza.
S)  Pasar por alto y dejar de cumplir con las Normas Institucionales y de Aula.

DE LAS FALTAS Y ACCIONES REPARADORAS.

Art. 2332 Se entiende por falta el quebrantamiento de una norma u orden establecida puesto que
dificulta o entorpece el buen desarrollo del proceso educativo.

Art. 2342 Son faltas leves aquellas que dificultan la tarea educativa en el plano personal o colectivo y
son acreedoras a una correccién verbal y/o escrita (registro de incidencias en IDUKAY, papeletas o
amonestacion por agenda).

Art. 2352 Son faltas graves aquellas que atentan notoriamente contra el proceso educativo en el
plano personal y colectivo, y que conllevan a ser atendidos por el Equipo Directivo:
a) Hurto.
b) Inmoralidad.
c) Falta seria de respeto a un(a) docente(a) y a cualquier otro trabajador de la
comunidad educativa.
d) Peleas dentroy fuera del local de la Institucion Educativa.
e)  Agresion fisica con dafios, y/o agresion psicoldgica a otro(a) estudiante de la Institucion.
f) Acoso a sus compafieros sea este verbal, fisico o a través de cualquier red social
(ciberbullying).
g) La tenencia, consumo y/o expendio de bebidas alcohdlicas, de cigarrillos y
de drogas, dentro y fuera del local de la Institucidon Educativa.
h)  Humillacién y discriminacion de sus compafieros, por racismo u otro motivo.
i) Plagio en las evaluaciones.
j) Por indisciplina en el aula, en formacién o en la calle.
k) Por apropiarse de objetos ajenos.

) Por manifestaciones amorosas.

m)  Por realizar gestos, comentarios obscenos y/o insinuaciones sexuales.

n)  Por fomentar indisciplina fuera de la IE con el uniforme escolar.

o)  Ocultar informacion relevante de la IE a sus padres (comunicados, papeletas, etc.)

p) Incurrir en auto lesiones con cualquier tipo de objeto.
gq) Otras que ajuicio de la Direccién merezcan registro disciplinario.

FALTAS MODERADAS:
r) Reiteradas tardanzas.
s) Inasistencias injustificadas.
t) Usar inadecuadamente el uniforme e inadecuada presentacidn personal.
u)  Corte de cabello inapropiado.
V) Dafar el mobiliario y/o la infraestructura de la IE.
w)  Faltar el respeto a los compafieros.
X) Por indisciplina en el aula, en formacion o en la calle.
y) Por usar equipos electrénicos sin autorizacidén o indebidamente.
2) Por permanecer en el aula durante el recreo y/o actividades.
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aa) Por traer objetos indebidos que atenten contra la integridad de fisica de él y de

los demads.
bb) Por agresion fisica, psicoldgica y verbal.
cc) Porevasion de la IE.

Art. 2362 Las acciones reparadoras estan orientadas a ayudar al estudiante en la tarea de toma de
conciencia de sus actitudes negativas para que las asuma, pueda superarlas y mejorar sus relaciones
interpersonales.

Art. 2372 Las acciones reparadoras se aplican de la siguiente manera:

a) Correccion verbal y/o escrita (registro de incidencias de IDUKAY).

b)  Laacumulacion de cada tres tardanzas, conlleva a un registro disciplinario, y/o a
la citacidon de los padres de familia.

C) Participacion en proyectos de accion social o bienestar general, fuera de horario
escolar, supervisados por los miembros del Comité de Gestion del Bienestar en
los siguientes casos:

® Por acumulacién de tres registros disciplinarios.

® Por todas las faltas contempladas en el articulo 202°, contempladas en el
presente reglamento.

e Otras causales que a juicio de la directora y el Comité de Gestidon del
Bienestar, determinen.

Art. 2382 Las faltas graves o acumulacion de registros disciplinarios conlleva a un andlisis del Comité
de Gestion del Bienestar, ademas de un compromiso firmado por los padres de familia que sera
registrado en un documento oficial denominado: Acta de Compromiso.

Art. 2392 Al estudiante que se le encuentre con celular, MP3, laptop, tablet, cdmara fotografica y/u
otro objeto, que pudiera distraerlo en las horas de clase o recreo; se le retendra dicho objeto y sera
entregado a la Coordinacion de convivencia, estos seran devueltos a los padres de familia, en los
tiempos estipulados.
Art. 2409 La reiteradas faltas daran lugar a una reunidn con los padres de familia, firmandose un acta
de compromiso. De lo contrario se procedera a lo establecido en el contrato educativo y Reglamento
Interno de la IE.
Las acciones reparadoras seran:

a) Afectacion en la nota de conducta, dependiendo de la gravedad de la falta.

b) Pedir disculpas publicas.

c) Devolver el objeto afectado.

d) Previo consentimiento del padre de familia, se asignara actividades de proyeccion social.

e) Participar de actividades de concientizacion, con respecto a la falta incurrida.

f) Dias de reflexion.

CAPITULO Il
De la Promocion

Art. 2412 Pertenecen a la Promocidon de la Institucion Educativa los estudiantes que estan
matriculados en 52 de secundaria y asisten regularmente a todas las actividades educativas de la
Institucion.

Art. 2429 La Promocién asume el nombre de un santo, el mismo que esta establecido en una relacién
emitida por el Coordinador de Pastoral Educativa, siendo estos rotativos al culminar 5to de
secundaria.
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Art. 2439 Son fines de la Promocidn:
a) Promover la fraternidad entre todos los miembros de la de la Institucion
Educativa.

b)  Vivir su educacién en valores.

C)  Participar en la ejecucién de algunas actividades consideradas en el Plan Anual,
salvo una situacién de emergencia determinada por la Direccion.
e Celebracién del Dia de la Madre.

Celebracidn del Dia del Padre.

Celebracidon del Dia del Maestro.

Celebracion de la Fiesta Patronal.

Campafia de Solidaridad en la meseta andina.

Presentar y sostener algun proyecto que busque el bienestar de los

estudiantes o de la Institucion.

e Formar la Escolta y Estado Mayor que respondan a ciertos criterios y
caracteristicas establecidas por la I.E.

e Participar en las actividades de proyeccidn social programadas en el Plan

Anual de la Institucién.

CAPITULO IV
Del Uniforme Escolar

Art. 2479 El uso del uniforme escolar es obligatorio solamente para asistir a la Institucidon Educativa y
a todos los actos o ceremonias internas o externas que programe la institucién.

Para el Nivel de Inicial, Primaria y Secundaria el uniforme es:

a) Varones: Camisa blanca, manga larga con corbata azul (gala), con insignia vigente
bordada en el bolsillo, pantalén azul y medias de color azul con logotipo blanco,
pullover y/o chompa gris con insignia bordada vigente, zapatos negros, correa
negra.

b)  Damas: Blusa blanca, manga larga con lazo corbatin azul (Gala), con insignia
vigente bordada en el bolsillo, falda segin modelo (largo debajo de la rodilla),
medias color blancas con logotipo azul, pullover y/o chompa gris con insignia
bordada vigente, Colette de color blanco y zapatos negros.

Art. 2482 El uniforme de Educacion Fisica establecido por la Institucién Educativa es:
a) Buzo completo color azul/rojo, segun modelo, con insignia vigente bordada en la
casaca.

b)  Polo blanco y franjas azul/rojo, con logotipo.
c)  Shorts Azul franjas blanco/rojo, con logotipo.
d) Zapatillas escolares color blanco.
€) Maedias de color blanco con logotipo rojo
Art. 2499 El uso del uniforme de Educacién Fisica es obligatorio en las clases de dicha area.

a) El estudiante debe regresar a sus labores académicas debidamente uniformado (con buzo y no
en shorts),

Art. 2509 Para el desarrollo del drea de Danza, los estudiantes usaran el uniforme de educacion fisica.
Art. 2512 El uniforme de diario y de Educacion Fisica deberan estar marcados con el nombre y
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apellidos del estudiante.

Art. 2529 El uso del uniforme Requiere:

Varones: cabello corto (Tipo escolar)

Damas: si las estudiantes usan el cabello largo, deberan hacerse una cola alta y sujetarlo con un Colette de color
blanco durante toda la jornada escolar.

CAPITULO V

De la escolta, estado mayor y estandartes

Art. 2532 Con el propésito de lograr la participacién activa y responsable de los estudiantes que
forman la Escolta, Estado Mayor y Estandartes, estan obligados a cumplir el presente reglamento y
toda disposicion emanada de la Direccion.

Art. 254¢ Para integrar la Escolta, Estado Mayor y Estandartes, los estudiantes de 42 de
secundaria, al iniciar el IV bimestre, deben:
a) Pertenecer a los once primeros lugares del Cuadro de Mérito Promocional.

b) No tener registros disciplinarios con falta grave, desde primero de
secundaria. (en todo caso, podria ser desde el presente)

Art. 255¢ Son deberes y obligaciones de los estudiantes:
a) Colaborar en la creacion de un ambiente fraterno, fomentando el trabajo en
equipo.
b) Asistir con puntualidad y participar en los lunes civicos debidamente
uniformados, cuidando su imagen personal y la de la institucion.
C) Mantener sus buenas calificaciones y buen comportamiento durante todo el afio.

d) Asistir puntualmente y debidamente uniformados a las diversas presentaciones
gue la Institucion requiera a la Escolta, Estado Mayor y Estandartes.

e) Asistir puntualmente a los ensayos y seguir indicaciones del docente responsable.

f) Justificar sus inasistencias a los ensayos y /o presentaciones.

g) Respetary cumplir el Reglamento Interno del Colegio.

Art. 256 De las faltas y sanciones.

1. Se entiende por falta el quebrantamiento de los deberes y obligaciones que son
descritos en el Reglamento de la Escolta, Estado Mayor y Estandartes.

2. Las sanciones se aplican de la siguiente manera:
a) Correccién verbal y/o escrita segun lo amerite la falta.

b) Separacidn temporal o definitiva de la Escolta, Estado Mayor y Estandartes, si
la falta fuera reiterativa o falta grave.

CAPITULO VI
DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Art. 2579 El Municipio Escolar es el érgano de participacion de los estudiantes.
Tiene como fines:

a) Desarrollar la iniciativa de los estudiantes.

b)  Propiciar la buena comunicacién entre los estudiantes, la Direccién y el equipo
docente de la Institucién.

c) Desarrollar un liderazgo democratico a través de la planificacién, organizacién
y ejecucion de actividades.
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Art. 2582 La directiva del Municipio Escolar estd conformado de la siguiente manera:

a)  Alcalde o alcaldesa.
b)  Teniente Alcalde(sa).
c)  7regidores

El alcalde, secretario y regidores seran estudiantes de entre 4° de primaria y 4° de secundaria. Son
elegidos a partir del mes de septiembre del afio anterior.

Los regidores son los delegados de grado desde 42 de primaria a 42 de secundaria y elegidos a inicio del
ano escolar del siguiente periodo, junto con el municipio de aula.

Art. 259¢ El municipio de aula estan conformados por:
1.  Alcalde(sa).
2. Teniente Alcalde(sa).
3. Regidor(a) de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.
4. Regidor(a) de Salud y Ambiente.
5. Regidor(a) de Emprendimiento y Actividades Productivas.
6. Regidor(a) de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.
7. Regidor(a) de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion.

Art. 2609 Para ser elegidos como miembros de municipio de aula, deben cumplir los
siguientes requisitos:
Pertenecer al tercio superior de su seccidon en el afio anterior a la eleccion

a) Demostrar cualidades de liderazgo.
b)  No presentar registro disciplinario, por falta grave, en sus dos ultimos afios de

estudio.

Art.2612 El alcalde, secretario y regidores del Municipio Escolar, son elegidos teniendo en
cuenta:

a) Pertenecer al tercio superior hasta el segundo bimestre de cuarto de

secundaria.

b)  Demostrar cualidades de liderazgo.

c) No presentar registros disciplinarios por falta grave, durante su etapa escolar.
Art. 2629 Su representacion tendra una duracién de 1 afio.

TITULO VI

DE LOS PADRES DE FAMILIA CAPITULO |
DE LAS RELACIONES CON LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 2632 La I.E.P. “San José Obrero” reconoce a los padres de familia y/o apoderado como los
primeros y principales educadores de sus hijos y/o pupilos y a su vez como sus
representantes legales. Son reconocidos como padres de familia o apoderado, quienes
participan del proceso de matricula como responsables legales ante el Colegio
cumpliendo los requisitos exigidos.

Art. 2642 Los padres de familia y/o apoderado tienen el derecho y la obligacién de estar
informados acerca de la axiologia del Colegio por medio del Reglamento Interno
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(publicado en la pagina web del Colegio) y del Contrato de Prestacidon de Servicio
Educativos y otras publicaciones.

Art.2652 Los padres de familia y/o apoderado tienen el deber de:
a) Conocer, respetar y asumir la orientacion axioldgica que sustenta el Proyecto
Educativo.
b)  Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno.

C) Mantenerse informado del desempefio escolar de sus hijos.

d) Asistir a las citaciones personales y a las reuniones colectivas o generales, via
virtual o en forma presencial si las condiciones sanitarias lo permiten.

e) Cancelar oportunamente las pensiones de ensefianza y demas obligaciones
econdmicas derivadas del servicio educativo.

f) Firmar, de su pufio y letra, los documentos que lo requieran.

g) Revisar su cuenta de idukay para monitorear el avance académico de su
representado, siendo a su vez los representantes legales y econdmicos de los
correspondientes estudiantes.

h)  Las inasistencias deberan ser justificadas mediante el envio del formato de
justificacién de estudiantes al idukay del coordinador de convivencia, adjuntando
los documentos pertinentes que evidencien la justificacién. (certificado médico,
de defuncidn, y otros).

i) Participar en las actividades educativas, culturales, deportivas, religiosas y de
proyeccion social que promueve la Institucion Educativa a través de los Comités
de grado.

Art.2662 Los padres de familia seran atendidos por los Docentes cuando requieran informacién
sobre el avance y/o dificultades en el rendimiento académico y/ conductual de su
hijo(a) en los horarios que se establezcan desde el inicio de afio.

Art. 2672 La atencidn a los padres de familia por el equipo docente se hard hasta antes del inicio de
examenes bimestrales, salvo sea necesario ampliar la atencién.

Art. 2682 El padre de familia o apoderado autoriza expresamente el uso de imagenes fotograficas
del estudiante beneficiario del servicio educativo Unica y exclusivamente para difusién
de informacion educativa e institucional, tales como las redes sociales del Colegio,
pagina web, tripticos de difusién de los fines y axiologia del Colegio, etc. El Colegio
asegura que los datos personales, imagenes de menores y de adultos, que recibe
tendran como finalidad uUnica y exclusivamente el aspecto institucional, no teniendo
otro destinatario que su propio ambito.

CAPITULO II
DE COMITE DE PADRES DE FAMILIA DE AULA

Art. 269° Del Comité De Padres De Familia

Es el érgano de participacién y colaboracion de los padres de familia para viabilizar la ejecucion
del Proyecto Educativo de la Institucidén; canaliza las propuestas de los Comités de Aula ante la
Direccidn y coordina la ejecucion de acciones conjuntas en beneficio de los estudiantes y la
Institucion Educativa.

Es elegida por los padres de familia de cada seccién en la primera reunién organizada por el
tutor.
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El Comité de Padres de familia estd constituido por: presidente, secretario, Tesorero y dos

Vocales

Art. 2702 Son funciones del comité:

a) Elaborar un Plan de Trabajo, que contribuya con el buen servicio que la institucidn bajo las
coordinaciones del tutor.

b)  Mantener una estrecha relacién entre los Comités de Aula.

C) Toda actividad que programe debe contar con la autorizacién de la Direccion.

Art. 271¢ De las funciones de los miembros de los miembros del comité de aula

Son funciones del Presidente
a) Representar al Pleno de aula.

b)  Velar por el cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual Econémico de aula.
C)  Apoyar al tutor en las reuniones que se convoquen, ordenando el debate.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones.
e) Autorizar y suscribir con el (la) Secretario(a) la correspondencia que se pudiera generar durante
su ejercicio.

Son funciones del/la Secretario(a):

a)  Asistir con puntualidad a todas las reuniones que se convoquen, para ordenar y dar cuenta del
despacho, refrendando la documentacién de su competencia.

b)  Redactary firmar las actas y correspondencia.

c) Redactar y hacer firmar las actas de las reuniones y entregarlas al tutor al finalizar cada reunién.

d)  Ejecutar las demas funciones inherentes a su cargo

Son funciones del/la Tesorero(a):

a) Asumir la responsabilidad de la correcta inversion de los fondos del comité, en coordinaciéon con
el (la)Presidente(a) y el tutor de aula.
b) Recabary controlar los ingresos que corresponden al comité.

c) Llevar la contabilidad, presentando los estados de cuentas y el balance general al término de
cada bimestre.

d) Verificar que los pagos y otros gastos se realicen de acuerdo con lo establecido en el plan
econdémico anual de aula, recabando el visto bueno respectivo del(a) Presidente(a) y de los
padres de familia del aula.

Son funciones de los Vocales:

a) Coadyuvar con los fines del comité en la realizacidn de las actividades inherentes al Plan de
Trabajo, en las areas referidas a pastoral, deportes, actividades culturales y de relaciones publicas
en coordinacion el tutor o coordinadores de la I.E.

b) Apoyary colaborar con las acciones de los demas miembros del Comité.

Art. 2722 El Comité de Aula es el érgano de participacidn y colaboracion de los padres de familia
a nivel de Seccion, esta constituido por los padres, madres y/o apoderados de los alumnos
matriculados en la correspondiente seccion. La calidad de miembro del Comité se mantendra
mientras el padre, madre o apoderado tenga un hijo o pupilo cursando estudios en la seccién.

El Comité de Aula tiene como finalidad propiciar la participacion de los padres de familia en la
tarea educativa de sus hijos, de acuerdo a la axiologia y el Proyecto Educativo.
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Art. 27392 La Asamblea para la eleccién mediante votacién de los respectivos Comités de Aula en
cada Seccion es convocada por la Direccién de la Institucién Educativa a través de los tutores la
primera semana del mes de marzo o inicio de ano; la(s) Asamblea(s) que se considere necesario
realizar durante el periodo escolar sera(n) convocada(s) por el tutor de Aula con Autorizacion de
Direccidn.

Art. 2742 Los padres de familia de la seccidn que participen en la(s) Asamblea(s) tienen derecho
a voz y voto; los acuerdos adoptados se anotaran en un Acta que es redactada por el (la)
Secretario(a) del respectivo Comité y entregada al(a) Docente(a) Tutor(a) de la seccién para su
custodia.

Art. 2759 La Asamblea es el 6rgano maximo del Comité de Aula y esta constituida por la reunion
de todos sus miembros. Sus acuerdos obligan a todos los padres de familia de la Seccién en
cuanto sean tomados.

Para la conformacién de cada Comité de Aula la respectiva Asamblea de padres de familia elegira
durante la primera semana del mes de marzo, para el afio escolar, los siguientes miembros:

e Un(a) Presidente(a)

e Un(a) Secretario(a)

e Un(a) Tesorero(a)

e Un(a) Vocal de deporte

e Un(a) Vocal de Pastoral

Art. 2762 Los miembros del Comité de Aula elegidos, no pueden ser reelegidos durante mas de
dos afios consecutivos y no podran integrar dos o mas Comités de Aula en el mismo periodo
escolar.

Art. 2779 Ningun integrante de los Comités de Aula ni sus familiares directos podran
efectuar labores remuneradas para la Institucién Educativa.

Art. 2782 Constituyen recursos del Comité de Aula:
a) La(s) cuota(s) fijada(s) en Asamblea de los padres de familia de la seccion.

b)  Material u objetos adquiridos.

Art. 2799, Las cuotas acordadas en los comités de aula, para las actividades dentro de las aulas
de sus hijos tiene el mismo monto en cada una de las secciones del grado.

TiTULO IX
PREVENCION HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Art. 2802 La Direccién del Colegio, de conformidad con la Ley 27942, su modificatoria Ley N.2
29430 y en concordancia con el D.S. 010-2003-MIMDES y los lineamientos de accidn en
caso de maltrato fisico y/o psicoldgicos, hostigamiento sexual a estudiantes de las
Instituciones Educativas, aprobado por Resolucién Ministerial 0405-2007-ED, efectla
acciones de prevencién deteccién del personal que incurra en tales hechos, los mismos
que seran denunciados de acuerdo a ley.
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Art. 2812 La Direccién del Colegio promueve la prevencion de todo tipo de acoso y sanciona las
manifestaciones y conductas siguientes:

a. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

b. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual (escritos, gestuales o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que
resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

C. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima.

Art. 2822 La coordinacion de Acompafiamiento Tutorial por intermedio de los tutores es
responsable de informar a los estudiantes sobre las medidas de prevencién contra el
hostigamiento sexual.

Art. 2832 La Direccién del Colegio, junto con el Equipo Directivo, abrird un procedimiento
sancionador conforme el presente reglamento para prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual y el acoso en general, permitiendo a la victima, sea al estudiante o
a sus padres, interponer una queja en caso de que sea victima de hostigamiento sexual o
acoso en general.

Art. 2842 Se ha establecido el siguiente procedimiento para prevenir y actuar ante casos de
hostigamiento sexual:

1.  Cualquier persona que tome conocimiento de un hecho de hostigamiento sexual
en contra de algun estudiante estd obligada a informar o elevar una denuncia, de
inmediato, a la Direccidn del Colegio o a quien haga sus funciones.

2.  La Direccidon del Colegio, inmediatamente, levantara un Acta en la que se dejara
constancia del hecho denunciado. Dicha acta debe considerar la siguiente
informacion:

a. Nombresy apellidos completos del estudiante, domicilio y numero telefénico.

b. Nombres y apellidos, y cualquier otro dato, que concurra a la identificacién

del presunto autor.

C. Exposicion de los hechos con indicacién de la persona o personas
involucradas, lugares y fechas en que se ha cometido el hostigamiento
sexual

d. Informacién, datos y pruebas que contribuyan a demostrar el
hostigamiento sexual, asi como la individualizacién de los involucrados o los
testigos

3.  El director de la Institucién Educativa o autoridad educativa competente que
recibe la denuncia o informacion sobre un caso de hostigamiento sexual, convoca
al comité de prevencién ante actos de hostigamiento sexual, si el comité
determinara existencia del acto de hostigamiento sexual, inmediatamente se
dictard medidas de proteccién para el estudiante agraviado, comunicara el hecho
a sus padres e informara de inmediato a la instancia correspondiente de acuerdo
a ley.

4,  En caso se determine la existencia del acto de hostigamiento sexual o acoso en
general, las sanciones aplicables dependeran de la gravedad, debiéndose tener
en cuenta que pueden ser: amonestacion y/o suspension.

Art. 2852 En caso la queja recaiga sobre la autoridad de mayor jerarquia, el procedimiento interno
no resulta aplicable, teniendo el agraviado el derecho a interponer una demanda ante
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la autoridad competente.
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TiTULO X

DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Art. 2862 La Direccidn del la L.LE.P “San José Obrero” al amparo de la Ley de Proteccién de Datos
Personales (LPDP), prevé adoptar las medidas de indole técnica, organizativas y legales
gue garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, la naturaleza de los datos almacenados y
los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico
o natural. Las medidas de seguridad deben ser acordes con el tratamiento que se vaya
a efectuar y con la categoria de datos personales de que se trate.

Art. 2879 Para un efectivo tratamiento en la proteccién de datos personales, es necesario realizar
las siguientes definiciones:

a. Banco de datos personales. Conjunto organizado de datos personales,
automatizado o no, independientemente del soporte, sea este fisico, magnético,
digital, dptico u otros que se creen, cualquiera fuere la forma o modalidad de su
creacion, formacién, almacenamiento, organizacion y acceso.

b. Datos personales. Toda informacion sobre una persona natural que la identifica o
la hace identificable a través de medios que pueden ser razonablemente
utilizados.

c. Titular de datos personales. Persona natural a quien corresponde los datos
personales.

d. Encargado del banco de datos personales. Toda persona natural, persona juridica
de derecho privado o entidad publica que sola o actuando conjuntamente con
otra realiza el tratamiento de los datos personales por encargo del titular del
banco de datos personales.

Art. 2882 Todo sistema del que se haga uso en la Institucidn y con el cual se realice tratamiento de
datos personales debera cumplir con:

a) Control de accesos: se debera contar con un procedimiento de control de accesos que
Incluye la gestion de alta y baja de usuarios, la gestion de privilegios de acceso a cada
una de las operaciones que el sistema realiza, método de identificacién de usuarios,
revision periodica de privilegios

b) Conservacion y respaldo: contemplar mecanismos de respaldo del Banco de Datos
personal a fin de garantizar su recuperacién ante una caida o perdida.

Art. 289 Todo equipo (PC, Laptop) con el cual se realice el tratamiento de datos personales
deberd contar con sus restricciones de acceso: Usuario y contrasefia para lograr su
ingreso, asi como de un sofware antivirus.

Art. 290 Toda documentacidn que contenga datos personales debera ser guardada en areas
protegidas bajo lleve cuando ya no sea necesario su acceso.
Art. 291 Las copias o reproducciones del Banco de Datos personales, guardaran las siguientes
especificaciones:
a) Las generaciones de copias digitales de los bancos de datos personales
Unicamente podran ser realizadas bajo autorizacién. Para ello se tomaran las
medidas técnicas correspondientes en los equipos que puedan ser utilizados
para el tratamiento de los datos personales a fin de garantizar su cumplimiento:
inhabilitacion de puertos USB, inhabilitacion de grabadores CD/DVD,
restricciones a Internet, etc, salvo que ésta se encuentre con la autorizacién
expresa de la Direccion.
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b) La reproduccidén de documentos que contengan datos personales. Deberan ser
autorizados expresamente por la Direccion

De La Exposicion Prolongada y Exagerada a la Radiaciéon Solar

Art. 2929 La IL.E.P. “San José Obrero”, segin Ley 30102, cumple con dar a conocer medidas
preventivas contra los efectos nocivos para la salud por la exposicion prolongada y
exagerada a la radiacién solar.

Art. 2939, El sol emite energia en una amplia gama de longitudes de onda. La radiacidn ultravioleta
tiene una longitud de onda mas corta que la luz visible azul o violeta, y produce
guemaduras y otros efectos adversos para la salud. Afortunadamente para la vida en la
tierra, la capa de ozono en la estratosfera filtra la mayor parte de la radiacion
ultravioleta. No obstante, la radiacion que pasa a través de la capa de ozono puede
causar cancer a la piel o envejecimiento prematuro de la piel. Debido a estos graves
efectos para la salud, es importante limitar la exposicion a la radiacion ultravioleta y
protegerse cuando se estd al aire libre. La radiacién ultravioleta es clasificada en tres
tipos o bandas: UVA, UVB y UVC:

1. UVA: No absorbida por la capa de ozono.

2. UVB: Absorbida en su mayor parte por la capa de ozono, pero una parte llega a
la superficie terrestre.
3. UVC: Completamente absorbida por la capa de ozono y el oxigeno.

Art. 2949 Los padres de familia y estudiantes del Colegio San José Obrero deberan considerar los
efectos nocivos para la salud causados por la exposicidon exagerada y prolongada a la
radiacion solar.

Art. 2959 La Direccién del Colegio advierte a los estudiantes, padres de familia o apoderado sobre
los efectos nocivos (como cédncer de piel y envejecimiento prematuro de la piel)
causados por la exposicion prolongada a la luz solar sin la debida proteccién vy
determina el uso obligatorio de bloqueador solar mayor al factor 50 y vestir gorro
(uniforme del Colegio). Esta advertencia se hace extensiva a todo el personal del
Colegio.

ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINOS Y ADOLESCENTES.

Articulo 296.- Los casos de violencia pueden ser:
a. Entre estudiantes
b. Del Personal de la IE hacia uno o varios estudiantes.
¢. Por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezca a la IE.

Articulo 297.- El Director y el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa coordinan permanentemente
para dar atencién oportuna a los casos de violencia.
Articulo 298.- El proceso de atencidn y seguimiento de casos de violencia contra nifios y
adolescentes en la IE se realiza a través de los siguientes pasos:
a. Accion: Medidas adoptadas por la IEP para atender los casos de violencia
detectados.
b. Derivacion: Comunicacidn con un servicio externo especializado de atenciéon de la
violencia o el traslado de la victima y/o el agresor
c. Seguimiento: Acompafiamiento y supervision del bienestar de todos los
estudiantes, restauracién de la convivencia afectada y verificacién del cese de
algun tipo de violencia.
d. Cierre: Finalizacidn de la atencién del caso, habiéndose cumplido los anteriores
pasos.
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Articulo 299.- Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el
Libro de Registro de Incidencias y reportado en el Portal SISEVE

Articulo 300.- El Director asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a
cualquier otra autoridad competente las situaciones de violencia realizadas por el personal
dela Institucion Educativa hacia los estudiantes

Articulo 301.- Ante la deteccidn de situaciones de violencia contra nifios y adolescentes por
parte de un familiar u otra persona que no pertenezca a la Institucion Educativa, es
responsabilidad del personal de la Institucidon Educativa informar inmediatamente al Director,
para que este realice la denuncia ante la autoridad competente.

Articulo 302.- El Director de la Institucién Educativa brinda las facilidades al personal de las

diferentes instituciones de apoyo, para el desarrollo de sus funciones en el abordaje de la

violencia contra nifos y adolescentes, siempre y cuando estas no comprometan sus
responsabilidades.

ATENCION A BARRERAS EDUCATIVAS

De acuerdo al articulo 11 del DECRETO SUPREMO N2 007-2021-MINEDU, establece que la
educacidn inclusiva es un derecho de toda persona, en la que los nifios, adolescentes, jévenes
y adultos mayores acceden a una educacién con calidad y equidad y, en cuyo proceso de
formacion integral, se reconoce y valora su diversidad. Los servicios educativos son flexibles y
garantizan condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad,con miras
a incluir a todas y todos, reconociendo que las situaciones de discriminacién, exclusiony
violencia estan en el sistema y no en las caracteristicas de las personas.

Para ello, el Estado desarrolla medidas que permiten el permanente ajuste del sistema
educativo para atender a la diversidad de la poblacién estudiantil (por edad, género, estado de
salud, riesgo social y ambiental, pobreza, origen étnico, cultura, lengua originaria, diversidad
lingliistica, talento y superdotacién, discapacidad, trastorno del aprendizaje, afectacion por
violencias o de cualquier otra indole), de manera pertinente y oportuna.

Implica que se aseguren las condiciones para que en el proceso educativo se tenga en cuenta la
diversidad de demandas de las personas a lo largo de la vida, asegurando los apoyos
educativos necesarios, eliminando las barreras educativas y articulando las politicas y
programas que tienen como objeto la atencién a poblaciones en situacién de vulnerabilidad
y/o exclusidn, con el fin de asegurar el acceso oportuno, y la permanencia en el Sistema
Educativo Peruano, asi como la participacion plena en la comunidad educativa, el desarrollo de
competencias y la culminacién de cada ciclo, nivel, modalidad y etapa a lo largo de la
trayectoria educativa.

La RM-587-2023-MINEDU “Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica para el afio 2024” en el articulo 22
con respecto a la evaluacidn del estudiante refiere que la evaluacién es un proceso continuo de
caracter pedagogico (....) Ello implica que los criterios de evaluacion elaborados por el docente
consideren los apoyos educativos y ajustes razonables para la atencidn a la diversidad de la
poblaciéon estudiantil, utilizando para ello: medios, instrumentos, planes educativos
personalizados, materiales educativos, (...). Los documentos oficiales de evaluacién se
complementan con un informe sobre los apoyos educativos efectuados que forman parte del
legajo del estudiante.

En la educacion basica, ademas de los docentes, participan en la evaluacioén:

Los estudiantes, de acuerdo con criterios previamente establecidos, adaptados a sus
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necesidades, con la finalidad de desarrollar su autonomia en sus procesos de aprendizaje.

Las familias o tutores, con el fin de apoyar a los estudiantes en el desarrollo de sus
competencias.

Los directores/as de las instituciones educativas, redes y programas o quienes hagan sus veces,
quienes brindan acompafiamiento y orientacion a los docentes para realizar una evaluacion
formativa pertinente.

Los equipos de apoyo para la educacién inclusiva asesoran a los docentes y brindan soporte
para realizar procesos de evaluacion que respondan a las necesidades de los estudiantes.

A partir de la RM 109-2022-MINEDU en la Matriz de condiciones basicas- aspectos
pedagdgicos, establece en la condicion 2 denominada: Gestidn pedagogica que asegure el
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo con sus caracteristicas especificas
y con lo establecido en el CNEB en el Componente 2.3. Servicio de Apoyo Educativo Interno
(SAE interno). Tiene por finalidad articular los apoyos necesarios para brindar una atencion
pertinente y oportuna eliminando las barreras que experimentan los estudiantes en tornoal
acceso, permanencia, participacién y logros de aprendizaje a lo largo de la vida. Los SAE
interno se organizan en cada institucion, red y programa educativode cualquier modalidad y
nivel o ciclo de la educacidn bdsica, con el objetivo de fortalecer las condiciones institucionales
para la atencién a la diversidad y las capacidades de toda la comunidad educativa,
promoviendo politicas institucionales orientadas al desarrollo de lacultura y practicas
inclusivas.

La IE cuenta con un servicio de apoyo educativo interno, que capacita, asesora y acompafia a
los docentes y otros agentes educativos en la implementacién de los apoyos educativos, a nivel
institucional y de aula, en el marco del Disefio Universal para el Aprendizaje; asi como los
ajustes razonables pertinentes.

DE LA ATENCION Y COMUNICACION A LOS PPFF

Articulo 303.- Atencioén a las Familias.

Se establecerd un horario de atencion a los padres de familia para cada tutor, el mismo
gue se dard a conocer a inicios del periodo lectivo 2024 (marzo). Si el caso amerita
urgencia se realizard una entrevista con el coordinador Académico. El comité de Tutoriay
Orientacion Educativa sera el encargado de presidir la elaboracién del procedimiento de
atencidn a los padres de familia o tutores del estudiante.

Articulo 304.- La IIEE tiene como medio de comunicacién oficial el correo institucional
cepsanjoseobrero@hotmail.com donde el padre de familia debe hacer llegar sus
solicitudes para ser atendido oportunamente, asimismo nuestros contactos de atencién
para trdmites documentarios (Secretaria) y para trdmites de mensualidades 073-320382.
Asimismo, todos nuestros documentos de interés educativo se encuentran en nuestra
pagina web www.sanjoseobreropiura.com

Articulo 305.- El horario de atencidon

El personal de secretaria y asistente administrativo estara disponible para atender a los
padres de familia de 08:00 am a 02:00 pm De lunes a viernes.

Si se diera alguna modificacidén en el horario, se comunicara oportunamente mediante
nuestros medios oficiales (pagina web, correo electrénico).
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El personal docente estard disponible para los padres de familia, segin horario de
atencién que se les comunica a los padres de familia en la primera quincena de marzo. (de
manera virtual). La atencién presencial, dependerd de las normas y orientaciones de
bioseguridad, se les comunicara de manera oportuna.

El director estara disponible para los padres de familia, previa cita coordinada con
Secretaria del Colegio.

TITULO XI DISPOSICIONES FINALES

Art. 3062 El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia en que se emita el
Decreto aprobatorio expedido por la Direccién.

Art. 3072 La interpretacidn auténtica o la modificacidon total o parcial del presente Reglamento
Interno es atribucién de la Entidad Promotora del Colegio, en coordinacién con el director
de la Institucion.

Art. 3082 En el presente Reglamento Interno existen disposiciones, normas o actividades que estan
registradas en los correspondientes articulos, que no se pondran en practica, durante el
servicio no presencial por razones obvias. De la misma forma es importante resaltar que
hay normas Institucionales y de aula, disposiciones y actividades, que estan explicitas en
el presente Reglamento para el servicio no presencial.

Art. 30992 Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento Interno, seran resueltas
exclusivamente por la Entidad Promotora en coordinacién con el director.

El presente Reglamento Interno es plausible de modificaciones, conforme se
emitan nuevas normas
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